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KLEINES LEXIKON DER VERSICHERUNGSBEGRIFFE

Bezugsrecht:

Das vom Versicherungsnehmer durch schriftliche Erkldrung gegentiber dem Ver-
sicherer einem anderen eingerdumte Recht, tiber die fallige Versicherungsleistung
zu verfiigen. In der Regel kann das Bezugsrecht bis zum Eintritt des Versicherungs-
falles widerrufen werden (widerrufliches Bezugsrecht), falls nicht der Versiche-
rungsnehmer bei der Bestellung erklért hat, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich das Bezugsrecht erwerben soll (unwiderrufliches Bezugsrecht).
Der unwiderruflich Bezugsberechtigte erhélt eine so starke Vermdgensposition,
dass er bei einer Kiindigung durch den Versicherungsnehmer den Riickkaufswert
erhélt. Im Todesfall erwirbt der Bezugsberechtigte die Versicherungsleistung direkt
und nicht tiber den Nachlass, so dass sich ein Erbschein ertibrigt.

Direktversicherung:

SchlieBt der Arbeitgeber flir seine Mitarbeiter eine Lebensversicherung ab, wobei
Letztere direkt bezugsberechtigt sind, spricht man von einer Direktversicherung.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall Versicherungsnehmer, der Mitarbeiter versicherte
Person und Bezugsberechtigter.

Einlosungsbeitrag:
Der erste zu zahlende Beitrag. Seine Zahlung ist eine Voraussetzung flir den Be-
ginn des Versicherungsschutzes.

Versicherter (Versicherte Person):

Auf sein Leben wird die Versicherung abgeschlossen. Nach seinen Risikomerk-
malen wie z.B. Alter oder Geschlecht bestimmen sich Beitragshéhe und Ver-
sicherungsleistung. Je nach Tarif wird bei Tod, Erleben des Vertragsablaufs oder des
Rentenbeginns bzw. Berufs-/Erwerbsunfahigkeit des Versicherten die Ver-
sicherungsleistung fallig.

Versicherungsfall:

Versicherungsfalle sind je nach Tarif Ablauf des Vertrags, Erleben des Rentenbe-
ginns, Tod des Versicherten oder Berufs-/Erwerbsunfahigkeit. Die Versicherungs-
falle Tod und Berufs-/Erwerbsunfahigkeit sind uns unverziiglich anzuzeigen und
die in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geforderten Unterlagen sind uns
einzureichen.
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Versicherungsnehmer:

Der Versicherungsnehmer schlieBt den Versicherungsvertrag mit dem Versicherer
ab. Er hat die Pflicht zur Beitragszahlung und den Anspruch auf die Versiche-
rungsleistung, sofern er diese nicht jemand anderem zukommen lasst (durch Ab-
tretung, Verpfandung oder Bestellung eines Bezugsrechts).

Versicherungsperiode (Versicherungsjahr):
Zeitraum von je einem Jahr ab dem im Versicherungsschein genannten Beginn
der Versicherung.

Versicherungsschein:

Urkunde (ber den Versicherungsvertrag, die alle wesentlichen Vertragsdaten ent-
halt. Er ist bei Geltendmachung der Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag zu
Ubergeben. Da wir den Inhaber des Versicherungsscheins als anspruchsberechtigt
ansehen konnen (§ 11 ALB), sollte der Versicherungsschein sorgféltig aufbewahrt
werden, um nicht in unbefugte H&nde zu gelangen. Die Abtretung und Verpfan-
dung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag z.B. an eine Bank erfolgt
regelmaBig unter Ubergabe des Versicherungsscheins.

Versicherungssumme:

Der vertraglich vereinbarte, im Versicherungsschein ausgewiesene Geldbetrag,
der im Versicherungsfall an den Anspruchsberechtigten zur Auszahlung kommen
soll. Die Versicherungssumme ist garantiert im Gegensatz zur Uberschussbeteili-
gung, die (soweit vorhanden) variabel ist und zusatzlich zur Versicherungssumme
als Versicherungsleistung ausgezahlt oder mit dem Beitrag verrechnet wird.



ALLGEMEINE BEDINGUNGEN FUR DIE LEBENSVERSICHERUNG / ALBO8A

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde!

Als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser Vertragsver-
haltnis gelten die nachfolgenden Allgemeinen Bedingungen sowie die jeweiligen
Besonderen Bedingungen.

§ 1 Wie kommt der Vertrag zustande und wann beginnt
Ihr Versicherungsschutz?

Der Vertrag kommt zustande durch Annahme des Antrags. Ihr Versicherungsschutz
beginnt, wenn der Vertrag zustande gekommen ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Er gilt
weltweit. Allerdings entfallt unsere Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger
Beitragszahlung (vgl. § 3Abs. 5und § 4).

§ 2 Bis wann konnen Sie lhre Vertragserklarung wider-
rufen?

Sie konnen lhre Vertragserkldrung innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Ver-
tragsunterlagen durch eine Erklarung in Textform uns gegeniiber widerrufen. Uber
die Einzelheiten Ihres Widerrufsrechts informieren wir Sie in der Verbraucherinfor-
mation und im Versicherungsschein.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) Die von Ihnen zu zahlenden Beitrdge entsprechen inhaltlich den Préamien im
Sinne von § 1 VVG. Die Beitrdge zu lhrer Lebensversicherung kdnnen Sie je nach
Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch jahrliche
Beitragszahlungen (Jahresbeitrége) entrichten. Die Jahresbeitrdge werden zu Be-
ginn einer jeden Versicherungsperiode (Versicherungsjahr) fallig.

(2) Die Beitrage konnen wir unter anderem deswegen so gunstig kalkulieren, weil
die Beitragszahlung im kostenguinstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

(3) Nach Vereinbarung konnen Sie gegen Zahlung eines Ratenzuschlags Jahres-
beitrdge auch in halbjéhrlichen (2%, bei Kollektivversicherungen 1,5% Zuschlag),
vierteljdhrlichen (3%, bei Kollektivversicherungen 2% Zuschlag) oder monatlichen
Raten (5%, bei Kollektivversicherungen 2,5% Zuschlag) zahlen. Die Beitragsraten
werden zu Beginn des jeweiligen Ratenzahlungszeitraums fallig.

(4) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Beitragsriickstiande
verrechnen.

(5) Der erste oder einmalige Beitrag (Einlosungsbeitrag) ist unverz(iglich nach Ab-
schluss des Vertrages zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im
Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge
(Folgebeitrage) sind jeweils zum vereinbarten Falligkeitstag ohne besondere Auf-
forderung an uns zu zahlen. Wenn Sie den Beitrag nicht unverziglich zur Falligkeit
zahlen und Sie dies zu vertreten haben, geraten Sie in Verzug. In diesem Fall sind
wir berechtigt, lhnen Mahnkosten und einen eventuell weitergehenden Schaden
zu berechnen. Ist der Einzug der Beitrdge im Lastschriftverfahren vereinbart und
kann ein Beitrag aus Griinden, die Sie zu vertreten haben (z.B. bei nicht ausre-
ichender Deckung auf Ihrem Konto), nicht fristgerecht eingezogen werden oder
widersprechen Sie einer berechtigten Einziehung von Ihrem Konto, so geraten Sie
ebenfalls in Verzug, und wir kdnnen lhnen auch die daraus entstehenden Kosten
in Rechnung stellen. Wir sind zu weiteren Abbuchungsversuchen berechtigt, aber
nicht verpflichtet.

(6) Sie kdnnen die Stundung der Beitrage fiir eine Dauer bis zu achtzehn Monaten
gegen Zahlung eines Stundungszinses verlangen. Zum Ende des Stun-
dungszeitraums konnen Sie die gestundeten Beitrdge zuziiglich der Zinsen
nachzahlen oder wahlweise durch eine Vertragsanderung oder — soweit vorhanden
— durch eine Verrechnung mit dem Guthaben oder den zugeteilten Uberschussan-
teilen tilgen.

§4 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen (Verzug) und welche Mdglichkeiten
haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Rechtzeitigkeit

(1) Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genligt es, wenn Sie fristgerecht
alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Bei Einziehung des Beitrags
von einem Konto gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in § 3
Abs.5 genannten Termin eingezogen werden kann und Sie einer berechtigten
Einziehung nicht widersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne Ihr Verschulden von
uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

Einlosungsbeitrag

(2) Wenn Sie den Einlosungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, so kdnnen wir - solange
die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben. Ist der Einlosungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mit-
teilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf
diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht besteht
jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten
haben.

Folgebeitrag

(3) Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Ver-
sicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezo-
gen werden konnte, so erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung in
Textform. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der in der Mahnung geset-
zten Frist von mindestens zwei Wochen, entféllt oder vermindert sich Ihr Ver-
sicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung
ausdriicklich hinweisen.

Mdglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten

(4) Wichtige Griinde, z. B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit, konnen dazu fihren, dass
Sie eine Zeit lang die Beitrdge flr Ihren Versicherungsvertrag nicht mehr aufbrin-
gen konnen. In diesem Fall gibt es grundsétzlich (je nach Tarif) mehrere
Maglichkeiten, die lhnen die Fortfiinrung des Versicherungsschutzes erleichtern
kénnen wie z.B. Stundung, Beitragsfreistellung, Verrechnung mit vorhandenen Ver-
tragsguthaben oder verschiedene Formen der Vertragsanderung. Einzelheiten hi-
erzu finden Sie auch in diesen und den anderen fiir Ihren Vertrag geltenden
Versicherungsbedingungen. Fir weitere Auskiinfte stehen wir Innen schriftlich oder
telefonisch gern zur Verfligung, um dann gemeinsam die fur Ihren Vertrag
maglichen Wege zu erortern. Falls Sie von uns eine Mahnung erhalten, ibersenden
wir lhnen zusétzlich unsere Information zur Uberbriickung von Zahlungs-
schwierigkeiten.
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§ 5 Wann konnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie konnen Ihre Versicherung ganz oder teilweise jederzeit schriftlich zum
Schluss des Versicherungsjahres oder zum Schluss des folgenden Kalendermonats
kiindigen. Die Kiindigung Inrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der
Riickkaufswert erreicht in der Anfangszeit Inrer Versicherung noch nicht unbedingt
die Summe der eingezahlten Beitrdge. Die Einzelheiten und die Voraussetzungen
fur eine Auszahlung bei Kiindigung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingun-
gen geregelt.

(2) Nach § 169 WG haben wir den Riickkaufswert zu erstatten. Er ist das nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen
der Beitragskalkulation zum Wirksamkeitszeitpunkt der Kiindigung berechnete
Deckungskapital der Versicherung. Beitragsriickstdnde werden von dem Riick-
kaufswert abgezogen.

(3) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VG berechtigt, den nach Absatz 2 Satz 1 bis 2 er-
rechneten Betrag angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine
Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine
Geféhrdung der dauernden Erfilllbarkeit der sich aus den Versicherungsvertra-gen
ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein
Jahr befristet.

(4) Zusatzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile
aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Absétzen 2 und 3 berechneten Riick-
kaufswert enthalten sind, sowie einen Schlusstiberschussanteil, soweit ein solcher
fur den Fall einer Kiindigung vorgesehen ist. AuBerdem erhoht sich der
Auszahlungsbetrag ggf. um die Ihrer Versicherung gemaB § 17 zugeteilten Bew-
ertungsreserven.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(5) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter Beachtung der dort
genannten Termine und Fristen schriftlich verlangen, ganz oder teilweise von Ihrer
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir die Ver-
sicherungssumme ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Summe herab, die
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum Wirksamkeits-
zeitpunkt der Beitragsfreistellung unter Zugrundelegung des Riickkaufswertes nach
Absatz 2 Satz 1 bis 2 errechnet wird. Der aus Ihrer Versicherung fir die Bildung der
beitragsfreien Summe zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um riick-
standige Beitrége. Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen ver-
bunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen noch nicht unbedingt Mittel
in Hohe der eingezahlten Beitrége flr die Bildung einer beitragsfreien Ver-
sicherungssumme zur Verfiigung. Die Voraussetzungen und die Folgen einer
Umwandlung sind in den jeweiligen Besonderen Bedingungen geregelt. Nach jeder
Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb eines Jahres die Versicherung ohne
erneute Gesundheitspriifung wiederherstellen lassen.

Beitragsriickzahlung
(6) Die Riickzahlung der Beitrdge konnen Sie nicht verlangen.

Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten mit Beitragen

(7) Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese sog.
Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43 Abs. 2 der Verordnung iber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen) sind bereits pauschal bei der Tarif-
kalkulation beriicksichtigt und werden daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.
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Das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung wird
fur Ihren Versicherungsvertrag nicht angewendet. Die Abschluss- und Vertriebs-
kosten werden wahrend der gesamten vertraglich vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer aus den Beitrdgen getilgt.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir tibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie alle vor
Abgabe Ihrer Vertragserkldrung in Textform gestellten Fragen wahrheitsgemas und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere
flr die Fragen nach Untersuchungen, Beratungen oder Behandlungen durch einen
Arzt oder einen anderen Heilbehandler, die auch anzugeben sind, wenn sie von
Ihnen fiir unwesentlich gehalten werden. Stellen wir Innen nach Ihrer Vertragserk-
larung, aber vor Vertragsannahme Fragen im Sinn des Satzes 1, sind Sie auch in-
soweit zur Anzeige verpflichtet.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese - neben
lhnen - flir die wahrheitsgeméBe und vollstdndige Beantwortung der Fragen ver-
antwortlich.

Riicktritt

(3) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl. Abs. 2) nicht oder nicht richtig
angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn
uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsétzlich
noch grob fahrldssig verletzt worden ist. Bei grob fahrldssiger Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

(4) Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den Riick-
tritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht je-
doch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht richtig
angegebene Umstand weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Ver-
sicherungsfalles noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
urséchlich war. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig
verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

(5) Wenn die Versicherung durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir - soweit
vorhanden - den Riickkaufswert (§ 5). Die Riickzahlung der Beitrdge kinnen Sie
nicht verlangen.

Kiindigung

(6) Ist unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrldssigkeit beruhte, kénnen wir
den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(7) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatten.

(8) Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in eine
beitragsfreie Versicherung um (§ 5 Abs. 5).



Vertragsanpassung

(9) Kdnnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstdnde, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riick-
wirkend Vertragsbestandteil. Erhdht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag
um mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz flir den nicht
angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zu-
gang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das
Kiindigungsrecht hinweisen.

Folgen nicht zu vertretender (schuldloser) Anzeigepflichtverletzung

(10) Bei einer von Ihnen nicht zu vertretenden Anzeigepflichtverletzung verzichten
wir zu lhren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 19 WG), eine
Vertragsdnderung (Beitragserhdhung und/oder Ausschluss) von lhnen zu verlan-
gen oder den Vertrag zu kiindigen.

Ausiibung unserer Rechte

(11) Wir kénnen uns auf die Rechte zum RUckiritt, zur Kiindigung und zur Ver-
tragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir miissen un-
sere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer
Rechte missen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Erkldrung stitzen.
Zur Begriindung kénnen wir nachtréglich weitere Umsténde innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

(12) Unsere Rechte auf Riicktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung sind aus-
geschlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

(13) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von fiinf Jahren seit Ver-
tragsabschluss ausiiben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben
Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt,
betrdgt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(14) Wir konnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrichtige
oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentschei-
dung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, kdnnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von
der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 5
gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(15) Die Abséatze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung einer Versicherung mit Gesundheit-
spriifung entsprechend. Die Fristen nach Absatz 13 beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des gednderten oder wieder-
hergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

(16) Die Austibung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erkldrung, die lhnen
gegentiber abzugeben ist. Nach Ihrem Ableben sind - sofern Sie uns keine andere
Person als Bevollmachtigten benannt haben — neben einem Bezugsberechtigten
oder Inhren Erben auch andere Anspruchsberechtigte berechtigt, diese Erkldrung

entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann
sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, konnen wir den Inhaber des Ver-
sicherungsscheins zur Entgegennahme der Erkldrung als bevollméchtigt ansehen.

§ 7 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg bzw.
Freisetzen von ABC-Waffen /-Stoffen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, auf welcher
Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewdhren Versicherungsschutz ins-
besondere auch dann, wenn die versicherte Person in Ausiibung des Wehr- oder
Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

(2) Bei Ableben der versicherten Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unsere Leistungspflicht
allerdings auf die Auszahlung des fir den Todestag berechneten Riickkaufswertes
der Versicherung (§ 5). Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wéhrend eines Aufenthaltes auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt
war. Darliber hinaus werden wir leisten, wenn der Versicherte als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der NATO oder UNO
an deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden MaBnahmen auBer-
halb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt.

(3) Bei Ableben der versicherten Person in unmitteloarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemis-
chen Waffen oder dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen beschrénkt sich unsere Leis-
tungspflicht auf die Auszahlung des fr den Todestag berechneten Riickkaufswertes
der Versicherung (§ 5), sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind,
das Leben einer Vielzahl von Personen zu gefahrden. Absatz 2 Satz 2 bleibt un-
berihrt.

§ 8 Was gilt bei Selbsttotung oder Totung des Ver-
sicherten?

(1) Bei vorsatzlicher Selbsttotung leisten wir, wenn seit Abschluss des Ver-
sicherungsvertrags drei Jahre vergangen sind.

(2) Bei vorsétzlicher Selbsttotung vor Ablauf der Dreijahresfrist besteht Ver-
sicherungsschutz nur dann, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willenshestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Storung der
Geistestatigkeit begangen worden ist. Anderenfalls zahlen wir den Riickkaufswert
Ihrer Versicherung (§ 5).

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend bei einer unserer Leistungspflicht er-
weiternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung. Die Frist
nach Absatz 1 beginnt mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
beziiglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

(4) Ist das Leben einer anderen Person versichert, so sind wir von der Verpflichtung

zur Leistung frei, wenn Sie vorsétzlich durch eine widerrechtliche Handlung den
Tod des anderen herbeifiihren (vgl. § 162 VG).
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§ 9 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir nach Ubergabe des
Versicherungsscheins.

(2) Der Tod des Versicherten ist uns unverziiglich anzuzeigen. Auer dem Ver-

sicherungsschein sind uns einzureichen

e eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde (Original oder
beglaubigte Kopie),

e ein ausflihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis (iber die Todesursache sowie
tber Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tode des Versicherten gefihrt
hat.

(3) Zur Kldrung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weitere Auskiin-
fte und Nachweise auf Kosten des Anspruchstellers verlangen und zusétzlich auch
erforderliche Erhebungen selbst anstellen.

(4) Zu Unrecht empfangene Versicherungsleistungen sind an uns zurtickzuzahlen.

(5) Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in drei Jahren (vgl. § 195
BGB). Ist ein Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei uns angemeldet worden,
ist die Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem unsere Entscheidung
dem Anspruchsteller in Textform zugeht.

§ 10 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen (iberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf seine Kosten.
Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb der Européischen Gemeinschatt, Islands,
Norwegens oder Liechtensteins tragt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

(2) Die Ubermittiung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.
§ 11 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt ansehen, tiber
die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Ver-
sicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

(2) Inden Féllen des § 13 Abs. 3 brauchen wir den Nachweis der Berechtigung nur
dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten
vorliegt.

§ 12 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres
Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. An-
derenfalls konnen flir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Wil-
lenserkldrung mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift
senden kénnen. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung
des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Ver-
sicherung in lhrem Gewerbebetrieb genommen und Ihre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Inres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.
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§ 13 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als unseren Ver-
sicherungsnehmer oder an Ihre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die bei Eintritt des Versicherungsfalls die Anspriiche aus dem Ver-
sicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalls konnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen; der Widerruf
muss uns jedoch zuvor zugegangen sein.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll. Sobald
wir Ihre Erkldrung erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
des von lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sowie eine Abtretung
oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag sind uns
gegeniber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sig;
es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligungen
vorgenommen haben.

§ 14 Welche Kosten sind im Beitrag enthalten und welche
stellen wir Innen gesondert in Rechnung?

(1) Die Austibung Ihnen vertraglich zustehender Rechte (z.B. Einrdumung eines
Bezugsrechts, Beitragsfreistellung, Kiindigung ist kostenfrei.

(2) Wir behalten uns vor, fiir von Ihnen veranlasste zusétzliche Verwaltungsarbeiten
einen pauschalen Abgeltungsbetrag in angemessener Hohe gesondert in Rech-
nung zu stellen und von Ihrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages
richtet sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher
Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fir

e die Durchflihrung von Vertragsénderungen, die nicht von Abs. 1 erfasst sind,

e die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

e die Ausstellung von Ersatzurkunden,

e Riicklaufer im Lastschriftverfahren,

e Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden,

e \lersicherungsnehmer-Wechsel,

e Wiederherstellung einer Versicherung mit Gesundheitspriifung,

e \orauszahlungen auf Versicherungsleistungen,

e Anderung der Gewinnverwendung,

e Ausstellung von Rentenbezugsmitteilungen.

(3) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgeltungsbetrag zu-
grunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutr-
effen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entféllt der
Abgeltungsbetrag bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(4) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden Kosten kon-
nen sie dem Kostenverzeichnis (Anhang) entnehmen.

§ 15 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zustandigkeit nach unserem Sitz Hannover. Sind Sie eine natiirliche
Person, ist auch das Gericht értlich zustindig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, Ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben.



(2) Sind Sie eine natiirliche Person, miissen Klagen aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das flir Ihren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, den Ort lhres gewdhnlichen Aufenthalts zusténdig ist.
Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustandige Gericht nach Ihrem
Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBerhalb der Européischen Gemein-
schatt, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte der Bundesrepub-
lik Deutschland zustandig.

§ 16 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Inhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§ 17 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt und
wie erfahren Sie den Wert Ihrer Versicherung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaB § 153 VWG an
den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Uber-
schlisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
janrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsre-
serven zum Bilanztermin werden dabei im Anhang des Geschaftsberichtes aus-
gewiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer
gepriift und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Grundsétze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer

(1) Die Uberschiisse stammen im wesentlichen aus den Ertrdgen der Kapitalanla-
gen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fiir kiinftige Ver-
sicherungsleistungen vorgesehen sind, erhalten die Versicherungsnehmer nach
den derzeit geltenden gesetzlichen Vorschriften eine Mindestbeteiligung (derzeit
grundséatzlich 90%). Aus diesem Betrag werden zunéchst die Betrage finanziert,
die zur Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden.
Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse kinnen dann entstehen, wenn bio-
metrische Risiken und Kosten sich gtinstiger entwickeln, als bei der Tarifkalkulation
angenommen. Auch an diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
angemessen beteiligt, und zwar nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis
grundsétzlich zu mindestens 75% und am (ibrigen Ergebnis (einschlieBlich Kosten)
grundsatzlich zu mindestens 50%.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei.
Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst und innerhalb derer nach engeren Gleichartigkeitskriterien Gewin-
nverbdnde gebildet. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunféhigkeitsrisiko zu beriicksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Be-
standsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der Rickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung zu, soweit er nicht in Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar
den (iberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Rick-
stellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glétten. Sie darf grund-
sétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-nehmer verwendet
werden. Nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde konnen
wir hiervon nach § 56a VAG abweichen, soweit die Riickstellung nicht auf bereits
festgelegte Uberschussanteile entfllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56a
VAG konnen wir die Riickstellung, im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur
Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Ver-

luste aus den (iberschussberechtigten Versicherungsvertrégen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind, oder — sofern die Rechnungs-
grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voribergehenden An-
derung der Verhdltnisse angepasst werden missen — zur Erhohung der
Deckungsriickstellung heranziehen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uiber dem
Buchwert liegt. Die Bewertungsreserven sorgen fiir Sicherheit und dienen dazu,
kurzfristige Ausschl&ge an den Kapitalmérkten auszugleichen. Ein Teil der Bewer-
tungsreserven, der aus den durch Ihre Beitragszahlungen geschaffenen Vermo-
genswerten  entstanden ist, steht den Versicherungsnehmern bei
Vertragsbeendigung bzw. bei Rentenbeginn bei aufgeschobenen Rentenversiche-
rungen geméas § 153 Abs. 3 WG zu. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreser-
ven monatlich neu an den Bewertungsstichtagen ermittelt. Der fiir eine
Vertragsbeendigung bzw. fiir einen Rentenbeginn bei aufgeschobenen Rentenver-
sicherungen zugrunde liegende Bewertungsstichtag liegt hochstens zwei Monate
vor dem Beendigungstermin. Im Rahmen der Festsetzung der Uberschussbeteili-
gung werden alljdhrlich die Bewertungsstichtage festgelegt und in unserem
Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kénnen, verdffentlicht.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven werden den Vertrdgen nach einem
verursachungsorientierten Verfahren (Abs. 2) zugeordnet. Aufsichtsrechtliche
Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberiihrt.

Grundsatze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres Vertrages
(2) Zu welcher Bestandsgruppe und welchem Gewinnverband Ihre Versicherung
gehdrt, kdnnen Sie den Besonderen Bedingungen entnehmen. In Abhéngigkeit von
dieser Zuordnung erhélt lhre Versicherung jahrlich Uberschussanteile. Die Hohe
der Uberschussbeteiligung wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens
auf Vorschlag des verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir verdffentlichen die Uber-
schussanteilsatze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns anfordern kdnnen.
Die BemessungsgroBen fiir die Uberschussanteile werden nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation ermittelt. Fiir die Kalkulation der Beitrdge und Leistungen haben
wir zu jeweils 100% die unternehmensindividuelle Sterbetafel HL 2000 T und
Wahrscheinlichkeitstafel HL 2004 J sowie die Sterbetafel DAV 2004 R verwendet
und als Rechnungszins 2,25% fiir die Beitrags- und Deckungsriickstellungs-
kalkulation angesetzt.

Der Rechnungszins ist der fiir die Berechnung von Deckungsriickstellungen ge-
setzlich festgesetzte Hochstzinssatz.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven werden nach einem in zeitlicher sowie
in betragsmaBiger Hinsicht verursachungsorientierten Verfahren jedem einzelnen
Vertrag rechnerisch zugeordnet. Bei Vertragsbeendigung eines einzelnen Vertrages
bzw. zum Rentenbeginn einer einzelnen aufgeschobenen Rentenversicherung wird,
falls Sie geméaB den Besonderen Bedingungen der von Ihnen gewdahlten Ver-
sicherungsart an den Bewertungsreserven beteiligt werden, der Anteil Ihres Ver-
trages an den Bewertungsreserven bezogen auf die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven des entsprechenden Bewertungsstichtages zur Halfte zugeteilt
und ausgeschiittet.

Nahere Einzelheiten tber die Félligkeit sowie tber Form und Verwendung lhrer
Uberschussanteile enthalten die Besonderen Bedingungen der von Ihnen gewéhiten
Versicherungsart.

Information iiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

(3) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab. Diese sind
— allein schon wegen der haufig langen Vertragslaufzeit - nicht vorhersehbar und
von uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zin-
sentwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung des versicherten Risikos
und der Kosten sind von Bedeutung. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteili-
gung kann also nicht garantiert werden.
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§ 18 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestim-
mungen?

Sollte aufgrund hdchstrichterlicher Entscheidung oder bestandskréftigen Verwal-
tungsakts eine Bestimmung in den Versicherungsbedingungen unwirksam sein,
wird dadurch die Geltung der Ubrigen Bestimmungen in Versicherungsbedingun-
gen und vertraglichen Vereinbarungen nicht berthrt.

Nur in diesen Féllen kann eine Bedingungsanpassung nach § 164 VG erfolgen.

KOSTENVERZEICHNIS

Geschéftsvorfall Gebiihren
e Riicklaufer im Lastschriftverfahren Bankgebiihren in
voller Hohe

e Mahnverfahren wegen
Beitragsriickstanden 5,00 EUR

e Ermittlung der Anschrift des
Versicherungsnehmers 5,00 EUR

Dieses Kostenverzeichnis enthalt die kostenpflichtigen Geschéftsvorfalle zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese Geblhren gelten fiir das
laufende Versicherungsjahr. Sie werden jedes Jahr nach MaBgabe der jeweils gel-
tenden Versicherungsbedingungen tberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.

Abkiirzungen:

VWG: Versicherungsvertragsgesetz
VAG: Versicherungsaufsichtsgesetz
BGB: Biirgerliches Gesetzbuch
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE KAPITALBILDENDE VERSICHERUNG /

L08

§ 1 Was ist versichert?

(1) Kapitalversicherung (Tarif L 1)

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme, wenn der Versicherte den im Ver-
sicherungsschein genannten Ablauftermin erlebt oder wenn er vor diesem Termin
stirbt. Teilauszahlungen wahrend der Vertragsdauer sind — auBer im Todesfall —
maglich.

(2) Kapitalversicherung mit Abruf-Mdglichkeit (Tarif L 3)

Bei Kapitalversicherungen mit Abruf-Mdglichkeit fiir den flexiblen Ruhestand han-
delt es sich um Kapitalversicherungen mit der Mdglichkeit zum Abruf in den letzten
5 Versicherungsjahren bei steigender Versicherungssumme (Abrufphase). Wir zahlen
die jeweils vereinbarte Versicherungssumme, wenn der Versicherte den im Ver-
sicherungsschein genannten Ablauftermin erlebt oder wenn er vor diesem Termin
stirbt. Teilauszahlungen wéhrend der Vertragsdauer sind — auBer im Todesfall —
maglich.

§ 2 Was geschieht, wenn Sie die Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Kiindigen Sie Inre Versicherung nur teilweise, so ist diese Kiindigung unwirksam,
wenn die verbleibende beitragspflichtige Versicherungssumme unter einen Min-
destbetrag von 2.500 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Fall Ihre Versicherung been-
den wollen, missen Sie also ganz kiindigen. Teilauszahlungen werden als
Teilkiindigung behandelt.

(2) Bei Kiindigung nach mindestens einjahriger Dauer erhalten Sie den Riickkaufs-
wert, wenn Sie die Beitrdge fir mindestens ein Jahr gezahit haben. Der Riickkauf-
swert erreicht mindestens einen bei Vertragsschluss vereinbarten Garantiebetrag,
dessen Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages abhangt (vgl. die in der
Verbraucherinformation und im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der
Ruckkaufswerte).

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(3) Beantragen Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht und hat der Ver-
sicherungsvertrag mindestens ein Jahr bestanden, wird die Versicherungssumme
auf eine beitragsfreie Summe herabgesetzt, die mindestens eine bei Vertrags-
schluss vereinbarte Garantiesumme erreicht (vgl. die in der Verbraucherinformation
und im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der beitragsfreien Versiche-
rungssummen). Dies ist flir Sie kostenfrei.

(4) Wird bei einer Fortflihrung der Versicherung unter vollsténdiger Befreiung von
der Beitragspflicht der Mindestbetrag fir die beitragsfreie Versicherungssumme
von 2.500 EUR nicht erreicht, wird der Riickkaufswert ausgezahit. Eine Fortftihrung
der Versicherung unter teilweiser Befreiung von der Beitragspflicht ist nur moglich,
wenn beitragsfreie und beitragspflichtige Versicherungssumme einen Mindestbe-
trag von je 2.500 EUR erreichen, andernfalls wird der Riickkaufswert ausgezahit.

§ 3 Wie konnen Sie lhre Versicherung an veranderte
Lebensumstiande anpassen und das Rentenwahlrecht
ausiiben?

Flexibilititsgarantie

(1) Weisen Sie uns die EheschlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes, den
Eintritt ihrer Volljahrigkeit, den Erwerb einer Immobilie, die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht in einem berufsstandischen Versorgungswerk oder die Re-

duzierung von Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund Ein-
tritts in die Selbststandigkeit nach, sind Sie berechtigt, ohne Gesundheitspriifung
zu einem zusétzlichen Beitrag eine Aufstockung der Versicherungssumme um 100 %,
hdchstens jedoch 20.000 EUR fiir jedes Ereignis — bzw. 30.000 EUR innerhalb von
5 Jahren bei mehreren Ereignissen innerhalb der Vertragslaufzeit — zu verlangen.
Im gleichen Umfang — héchstens jedoch bis zur Héhe des Darlehens — kdnnen Sie
eine Aufstockung der Versicherungssumme ohne Gesundheitspriifung zu einem
zusétzlichen Beitrag verlangen, wenn Sie zur Tilgung eines von uns ausgegebenen
Darlehens eine Kapitalversicherung verwenden und nachweislich eine Immobilie
neu errichten oder erwerben oder einen Anbau, Umbau oder eine Sanierung Ihrer
Immobilie vornehmen. AuBerdem ist unter diesen Voraussetzungen eine Aufsto-
ckung des Darlehens nach MaBgabe der jeweils giltigen Darlehensbedingungen
zu den dann geltenden Konditionen maglich.

Wir behalten uns vor, die Erhéhung nach den dann geltenden aktuellen Rechnungs-
grundlagen mit dem gleichen Tarif und der gleichen restlichen Versicherungsdauer
(in ganzen Jahren) wie die aufzustockende Versicherung vorzunehmen.

Anstelle einer Aufstockung der Versicherungssumme konnen Sie bei Nachweis der
EheschlieBung, der Geburt oder Adoption eines Kindes, des Eintritts ihrer
Volljahrigkeit, des Erwerbs einer Immobilie, der Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in einem berufsstandischen Versorgungswerk oder der Reduzierung
von Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund Eintritts in die
Selbststandigkeit ohne Gesundheitspriifung den Neueinschluss einer dynamischen
Steigerung von Beitrag, Versicherungssumme und Uberschussbeteiligung mit einem
Steigerungssatz von mindestens 3 % und hdchstens 10 % des Vorjahresbeitrages
verlangen, wenn Sie eine Kapitalversicherung mit einer Versicherungssumme bis
zu 40.000 EUR abgeschlossen haben. Einzelheiten der dynamischen Steigerung
regeln die zum Zeitpunkt der Anpassung geltenden Besonderen Bedingungen fiir
Versicherungen mit Dynamik.

(2) Weisen Sie uns lhre rechtskréftige Scheidung, Ihre Arbeitslosigkeit, Ihre
Pflegebedirftigkeit oder den Tod Ihres Ehegatten oder eines Ihrer Kinder nach, sind
Sie berechtigt, eine Verldngerung der Vertragsdauer bei sinkendem Beitrag und
gleichbleibender Versicherungssumme oder eine Verringerung von Beitrag und Ver-
sicherungssumme (Mindestversicherungssumme: 2.500 EUR) bei gleich- bleiben-
der Vertragsdauer oder eine Verkiirzung der Vertragsdauer bei gleich- bleibendem
Beitrag und sinkender Versicherungssumme zu verlangen.

(3) Soweit vorstehend nichts anderes geregelt ist, konnen Sie eine Anpassung des
Vertrages nur verlangen, wenn die versicherte Person zu diesem Zeitpunkt keine
Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit bezieht oder beantragt hat und wenn die Anpassung in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit dem zugrunde liegenden Ereignis (bis zu sechs
Monate danach) steht. In den letzten fiinf Jahren vor Ablauf des Vertrages bzw. bei
Abruftarifen (L3, KL3) vor Beginn der Abrufphase ist eine Anpassung des beste-
henden Vertrages ausgeschlossen. Eine Verkiirzung der Vertragsdauer kdnnen Sie
verlangen, wenn die Restlaufzeit des derzeitigen Vertrages noch zehn Jahre (bzw.
bei Abruftarifen L3, KL3 zehn Jahre vor Beginn der Abrufphase) und die Restdauer
nach der Verkiirzung noch fiinf Jahre betréagt.

Rentenwahlrecht
(4) Mit der bei Vertragsbeendigung félligen Versicherungsleistung kénnen Sie eine
Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag zu dem dann geltenden Tarif abschlieBen.

§ 4 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Inre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband 5 in der Bestandsgruppe L der
GroBlebensversicherungen. Die Versicherungen erhalten eine Uberschussbeteili-
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gung nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresgewinnanteile werden fir jedes
mit dem vollen tariflichen Beitrag belegte Versicherungsjahr nach dessen Ablauf
gewahrt. Wird die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf eines
Versicherungsjahres beendet, erhélt sie den zeitanteilig gekiirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil und bei Ver-
sicherungen mit laufender Beitragszahlung zusatzlich aus einem Grundgewinnan-
teil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grundgewinnanteil in Promille
der beitragspflichtigen Versicherungssumme und in Prozent des félligen Beitrages.

(3) Bei Abschluss der Versicherung kénnen Sie zwischen folgenden Gewinnver-
wendungsarten wéhlen: Verzinsliche Ansammlung, Summenzuwachs (Erhéhung
der vereinbarten Versicherungssumme) oder Barauszahlung.

(4) Bei Erloschen der Versicherung in den letzten 5 Jahren der Vertragslaufzeit
(beim Tarif L3: in den letzten funf Jahren vor Beginn der Abrufphase) kann zusétz-
lich noch ein Schlussbonus gewahrt werden, der in Prozent des vorhandenen
Gewinnguthabens berechnet wird bzw. bei Verwendung der Gewinne als Sum-
menzuwachs in Prozent des Teils des Deckungskapitals berechnet wird, der aus den
gewdhrten Jahresgewinnanteilen gebildet worden ist.

(5) Soweit Bewertungsreserven vorhanden sind, werden sie nach demin § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Vertragsbeendigung durch Ablauf, Kiindi-
gung oder Tod ausgezahlt.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 Absatz 1 lautet ,Kollektivversicherung (Tarif KL1)*, die Uber-
schrift in § 1 Absatz 2 lautet ,Kollektivversicherung mit Abruf-Maglichkeit (Tarif
KL3)“.

Abweichend von § 4 Absatz 1 gehort die Versicherung zum Gewinnverband 5 in der
Bestandsgruppe G der Kollektivversicherungen.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR VERSICHERUNGEN MIT DYNAMIK /D08

§ 1 Was ist versichert?

(1) Kapitalversicherung mit Dynamik (Tarif D)

Um den Wert Ihrer Versorgung auch in Zeiten inflationsbedingter Erhdhung der
Lebenshaltungskosten zu erhalten, kdnnen Sie eine kapitalbildende Versicherung
nach den Tarifen L1, L3, KL1 und KL3 auch in der Form abschlieBen, dass Beitrag
und Versicherungssumme sich planméBig erhohen, ohne dass fiir die Erhéhung
eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich wird.

(2) Rentenversicherung mit Dynamik (Tarif D)

Um den Wert Ihrer Versorgung auch in Zeiten inflationsbedingter Erhdhung der
Lebenshaltungskosten zu erhalten, kdnnen Sie eine Rentenversicherung nach den
Tarifen R4, KR4, RB4 und KRB4 auch in der Form abschlieBen, dass Beitrag und
versicherte Rente sich planméaBig erhdhen, ohne dass fir die Erhdhung eine Ge-
sundheitspriifung erforderlich wird. Die Erhohung erfolgt nach den am Erhéhungs-
termin jeweils flir Neuabschllisse geltenden Rechnungsgrundlagen.

(3) Fondsgebundene Rentenversicherung mit Dynamik (Tarif D)

Um den Wert Ihrer Versorgung auch in Zeiten inflationsbedingter Erhdhung der
Lebenshaltungskosten zu erhalten, kénnen Sie eine fondsgebundene Rentenver-
sicherung nach den Tarifen FR3, KFR3 und FRB3 auch in der Form abschlieBen,
dass Beitrag und Versicherungsleistungen sich planméaBig erhéhen, ohne dass fiir
die Erhohung eine Gesundheitspriifung erforderlich wird. Falls eine Beitragsgarantie
mitversichert ist, erfolgt die Erhdhung nach den am Erhdhungstermin jeweils fir
Neuabschliisse geltenden Rechnungsgrundlagen.

§ 2 Nach welchem MaBstab erfolgt die planmaBige Er-
hohung der Beitrage?

(1) Der Beitrag fiir diese Versicherung einschlieBlich etwaiger Zusatzversicherun-
gen erhoht sich je nach Vereinbarung bei Vertragsabschluss entweder laufend um
einen festen Prozentsatz, mindestens um 3 %, hochstens um 10 % des Vorjahres-
beitrages oder — soweit vereinbart — (nicht bei den Tarifen FR3, KFR3 und FRB3)
jeweils im selben Verhdltnis wie der Hochstbeitrag in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (AV-Hdchstbeitrag), mindestens jedoch um 3 % des Vorjahresbeitrages.
Ist die Hauptversicherung eine Kapital- oder Rentenversicherung und wird eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente mitversichert, ist ausschlieBlich ein Dyna-
miksatz von 3 % zuldssig. Die bei Vereinbarung dieser Besonderen Bedingungen
von Ihnen gewdhite Erhdhungsart bleibt fir die Laufzeit des Vertrages unverandert.

(2) Die Beitragserhhung bewirkt eine Erhdhung der Versicherungsleistungen ohne
erneute Gesundheitsprifung.

(3) Die Erhdhungen erfolgen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer, jedoch
letztmals, wenn der Versicherte das Alter von 64 Jahren erreicht hat.

§ 3 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Beitrage und Ver-
sicherungsleistungen?

(1) Die Erhohungen des Beitrages und der Versicherungsleistungen erfolgen je-
weils zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin eine Mitteilung Uber die Er-
hohung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung beginnt am
Erhdhungstermin.

§ 4 Wonach errechnen sich die erhohten Versicherungs-
leistungen?

(1) Die Erhdhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach dem am
Erhdhungstermin erreichten Alter der versicherten Person, der restlichen Beitrags-
zahlungsdauer und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag. Die Versiche-
rungsleistungen erhéhen sich nicht im gleichen Verhaltnis wie die Beitrdge. Nach
einer Erhdhung der Versicherungsleistungen konnen Riickkaufswert und beitrags-
freie Versicherungsleistung nicht mehr der dem Versicherungsschein beigefiigten
Tabelle entnommen werden. Sie werden lhnen zusammen mit der Erhdhung
mitgeteilt.

(2) Bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen wird der zusétzliche Beitrag fur
eine Erhdhungsversicherung verwendet, bei der die gleichen Produktmerkmale wie
bei der Grundversicherung zugrunde gelegt werden. Ab dem 4. Versicherungsjahr
werden als Todesfall-Leistung der Erhohungsversicherungen das aktuelle Fonds-
guthaben zuziiglich 2 % der Beitragssumme, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrdge zuriickgezahit.

(3) Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, so werden die entsprechenden Ver-
sicherungsleistungen im selben Verhaltnis wie die der Hauptversicherung erhdht.

§ 5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Er-
hohung der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Vereinbarungen, ins-
besondere die Versicherungsbedingungen sowie die Bezugsrechtsverfligung, er-
strecken sich auch auf die Erhéhung der Versicherungsleistungen.

(2) Die Erhéhung der Versicherungsleistungen aus dem Versicherungsvertrag setzt
die Fristen des § 6 Abs.13 ALB (Verletzung der Anzeigepflicht) und des § 8 ALB
(Selbsttotung) nicht erneut in Lauf.

§ 6 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

(1) Die Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr spatestens 50 Tage bzw. bei den
Tarifen FR3, KFR3 und FRB3 bis zum Ende des ersten Monats nach dem
Erhdhungstermin widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von 50 Tagen nach dem Erh6hungstermin zahlen.

(2) Sollten Sie dreimal nacheinander auf eine mdgliche Erhdhung verzichten, ist
fur kiinftige Erhéhungen eine neue Gesundheitspriifung erforderlich. In diesem Fall
sind weitere Erh6hungen aber ausgeschlossen, wenn lhre Versicherung zu
einem flir den Neuzugang geschlossenen Tarif gehort.

(3) Ist in Ihrer Versicherung eine Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung mit eingeschlossen, erfolgen keine Erhéhungen, solange wegen Berufs-
bzw. Erwerbsunféhigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfallt.
Um den Werterhalt Ihrer Altersversorgung nicht zu beeintréchtigen, haben Sie in die-
sem Fall das Recht, die Erhdhungen der Hauptversicherung sowie einer ggf. ein-
geschlossenen Unfall-Zusatzversicherung wéhrend des Leistungsbezuges mit
eigenen Beitragen fortzusetzen. Die versicherten Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsleistungen erhdhen sich dadurch wéahrend des Leistungsbezugs jedoch nicht.
Lebt Ihre Beitragspflicht wieder auf, weil der Grad der Berufs- bzw. Erwerbsunf-
&higkeit sich entsprechend vermindert hat, wird bei kiinftigen Erhéhungen im
Rahmen der Dynamik auch die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung wieder angepasst. Die vor dem Leistungsbezug versicherten Berufs-
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bzw. Erwerbsunféhigkeitsleistungen erhohen sich dann im selben Verhdltnis wie
die erreichte Hauptversicherung.

(4) Bei den Tarifen L3 und KL3 entfallen die Erhéhungen mit Beginn der Abruf-

phase, es sei denn, sie enden nach MaBgabe dieser Besonderen Bedingungen
schon vorher.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DEN ALTERSVORSORGEVERTRAG /

AVVO08A

Wir bieten Ihnen Altersvorsorgevertrdge im Sinne des Altersvorsorge-vertrage-
Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) an. Sie sind als Versicherungsnehmer und als
versicherte Person unser Vertragspartner. In den Bedingungen werden die ver-
tragsrechtlichen Leistungen beschrieben, nicht aber, ob und inwieweit wir aufgrund
steuerrechtlicher Regelungen Betrdge einbehalten miissen. Informationen zur
steuerlichen Behandlung der Versicherung (auch zu den Zulagen) finden Sie in un-
serem Merkblatt ,Steuern und Lebensversicherung*.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Altersvorsorgevertrag als Rentenversicherung (Tarif AV 1)

Ansparphase

(1) Sie zahlen laufende Beitrdge flir eine bei Vertragsabschluss vereinbarte
Ansparphase (mindestens 10 Jahre). Die Beitragszahlung inklusive der staatlichen
Zulagen ist auf jahrliche Betrdge entsprechend den  jahrlichen Sonderausgaben-
Hochstbetrédgen nach § 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. bei
Direktversicherungen durch Entgeltumwandlung auf jahrliche Betrdge nach § 1a
Betriebsrentengesetz (BetrAVG) begrenzt. Die laufenden Beitrdge konnen Sie je
nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage
zahlen. Ratenzuschlége fir unterjdhrige Zahlungsweise erheben wir nicht. Die im
Laufe des Kalenderjahres eingezahlten Beitrdge und die uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen abz(iglich der tariflichen Kosten verzinsen wir ab dem Zeit-
punkt ihres Eingangs taggenau mit dem tariflichen Garantiezinssatz und bilden das
Deckungskapital lhrer Versicherung. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum Schiuss
des Kalenderjahres berechnet, dem Deckungskapital hinzugerechnet und mit
diesem vom Beginn des neuen Kalenderjahres an verzinst. Bei Zahlungseingang
bzw. zum Jahresende oder Leistungstermin bei ruhenden Vertrdgen werden tari-
fliche Kosten entnommen. Sterben Sie vor dem vereinbarten Rentenbeginn, zahlen
wir das bis zum Eintritt des Todesfalles gebildete Deckungskapital zuriick. Statt
dessen kann Ihr Ehepartner die Ubertragung des angesparten Deckungskapitals auf
seinen Altersvorsorgevertrag verlangen, sofern Sie diesen als Bezugsberechtigten
eingesetzt haben und im Zeitpunkt des Todes die Voraussetzungen flr eine steuer-
liche Zusammenveranlagung gegeben sind. Alternativ kann in diesem Fall auch
das angesparte Deckungskapital in eine lebenslange Sofortrente zugunsten Ihres
Ehepartners umgewandelt werden, wobei sich die Hohe der Rente nach Alter und
Geschlecht lhres Ehepartners sowie nach den dann gliltigen Rechnungsgrundlagen
richtet; entsprechendes gilt flr eine lebenslange Sofortrente zugunsten eines
kindergeldberechtigten Kindes, die bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des
Kindes gezahlt wird, ldngstens jedoch, solange das Kind steuerrechtlich als Kind an-
erkannt wird.

Abrufphase

(2) Nach mindestens 10jahriger Ansparphase kann nach Vollendung des 60. Leben-
sjahres die Rente mit einer Frist von 2 Monaten zum néchsten Monatsersten
beantragt werden. Sie konnen dabei die Vorverlegung des vereinbarten Rentenbe-
ginns bis friihestens zur Vollendung des 60. Lebensjahres oder dessen Hinauss-
chieben bis spétestens zur Vollendung des 67. Lebensjahres verlangen.
Renten-zahlungen erhalten Sie friihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres.
Beziehen Sie vor Vollendung des 60. Lebensjahres Leistungen aus einem geset-
Zlichen Alterssicherungssystem, kénnen Sie eine verminderte Rente auch schon
vorher in Anspruch nehmen. Sie kénnen zu Beginn der Auszahlungsphase die
Auszahlung von bis zu 30% des dann zur Verfligung stehenden Kapitals auBerhalb
der monatlichen Leistungen verlangen. Dies filhrt zu einer Verringerung der Renten-
leistungen. Die gesonderte Auszahlung der in der Auszahlungsphase anfallenden
Zinsen und Ertrége ist zuldssig und bedarf einer Vereinbarung bei Rentenbeginn.

Auszahlungsphase

(3) Erleben Sie den vereinbarten Rentenbeginn, rechnen wir das in der Ansparphase
gebildete garantierte Deckungskapital nach dem bei Vertragsabschluss festgelegten
Rentenfaktor in eine unabhéngig vom Geschlecht berechnete Rente um, die wir ab
diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszahlen. Ist
eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die versicherte Rente im Falle lhres
Todes mindestens fur die vereinbarte Rentengarantiezeit. Der Rentenfaktor -
basierend auf dem Rechnungszins von 2,25% und den Annahmen der Lebenser-
wartung nach der Sterbetafel DAV 2004 R - gibt an, welche monatliche lebenslange
Rente sich je 10.000 Euro Kapital ergibt. Versterben Sie wahrend der Renten-
garantiezeit, wird der Barwert der noch ausstehenden garantierten Renten auf einen
geforderten Altersvorsorgevertrag des (iberlebenden Ehegatten (ibertragen, dessen
Rentenanwartschaft sich entsprechend erhoht. Falls die monatliche Rente weniger
als 10 Euro betrdgt, kdnnen wir 12 Monatsrenten zu einer Auszahlung zusam-
menfassen. Wir sind berechtigt, eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG
abzufinden. Zu Beginn der Auszahlungsphase stehen mindestens Ihre bis dahin
eingezahlten Beitrédge und die uns zugeflossenen staatlichen Zulagen fir die Bil-
dung einer Rente zur Verfligung (Beitragsgarantie). Sofern Sie gemas § 7 Kapital
fur Wohneigentum verwenden, verringert sich dieser Mindestbetrag entsprechend.

(4) Der in der Ansparphase geltende tarifliche Garantiezinssatz sowie die tariflichen
Kostensdtze und die Rentenfaktoren sind im Versicherungsschein festgelegt.

(5) Abweichend von §§ 1, 4 Abs.3 ALB entfallt Ihr Versicherungsschutz nicht bei
nicht rechtzeitiger Zahlung eines Folgebeitrags.

Zuzahlung

(6) Neben den laufenden Beitrdgen konnen Sie hichstens zweimal im Kalender-
jahr Zuzahlungen zu Inrem Vertrag leisten, die zu einer entsprechenden Erhéhung
der versicherten Leistung flihren. Laufende Beitrdge, Zuzahlungen und Zulagen
durfen den steuerlich geforderten Hochstbetrag nach § 10a EStG fiir das Kalen-
derjahr nicht tiberschreiten. Fir Zuzahlungen werden die bei Vertragsabschluss
geltenden Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt.

§ 2 Wann konnen Sie den Vertrag kiindigen oder ruhen
lassen?

Kiindigung zur Auszahlung

(1) Sie konnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise jederzeit vor Beginn der
Auszahlungsphase schriftlich zum Schluss des folgenden Kalendermonats kiindi-
gen. In diesem Fall erhalten Sie den Riickkaufswert ausgezahlt. Die Kiindigung
Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden (vgl. § 5 Abs.1 ALB). Der Riick-
kaufswert erreicht erst nach einem bestimmten Zeitraum die Summe der
eingezahlten Beitrdge, da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten sowie
Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden.

Kiindigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Sie konnen Ihren Vertrag mit einer Frist von 3 Monaten zum Vierteljahresschiuss
ganz oder teilweise kiindigen, um das gebildete Kapital auf einen anderen Al-
tersvorsorgevertrag bertragen zu lassen. Dieser Vertrag muss zertifiziert sein und
auf Ihren Namen lauten; er kann bei uns oder einem anderen Anbieter bestehen.
Nach Beginn der Auszahlungsphase ist eine Ubertragung des gebildeten Kapitals
nicht mehr mdglich. Im Falle der Ubertragung auf einen anderen Anbieter oder auf
ein anderes Produkt der Hannoverschen Leben, entstehen lhnen keine Kosten. Das
Kapital kann nicht an Sie ausgezahlt, sondern nur direkt auf den neuen Altersvor-
sorgevertrag tibertragen werden. Hierzu miissen Sie uns bei Kiindigung mitteilen,
auf welchen Vertrag das Kapital tbertragen werden soll. Handelt es sich dabei um
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einen Vertrag bei einem anderen Anbieter, miissen Sie uns die Zertifizierung des
Vertrages nachweisen. Auch diese Kiindigung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden (siehe § 2 Abs. 1).

(3) Das gebildete Kapital entspricht dem Deckungskapital zuziiglich — soweit nicht
bereits enthalten — der Inrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile sowie
— soweit vertraglich vorgesehen — dem Schlusstiberschussanteil. AuBerdem er-
hoht sich der Ubertragungswert ggf. um die Ihrer Versicherung zugeteilten Bewer-
tungsreserven. Berechnungsstichtag ist das Ende des Kalendervierteljahres, zu
dem Sie Ihre Versicherung wirksam gekiindigt haben. Der Ermittlung des Wertes
des Deckungskapitals legen wir dabei den Wirksamkeitszeitpunkt der Kiindigung
zugrunde. Beitragsriicksténde werden vom Ubertragungswert abgezogen. Sofern
Sie geméB § 7 Kapital fiir Wohneigentum verwendet haben, wird dies bei der
Berechnung des Ubertragungswertes berticksichtigt. Nahere Informationen zum
gebildeten Kapital und seiner Hohe kénnen Sie Ihrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Ruhen

(4) Sie kdnnen uns jederzeit vor Beginn der Auszahlungsphase schriftlich mitteilen,
dass Sie Ihre Versicherung zum Schiuss der laufenden Versicherungsperiode ruhen
lassen machten. Das Ruhen der Versicherung wird wie eine Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung behandelt (§ 5 Abs.5 ALB). Der Vertrag ruht auch dann,
wenn Sie einen Folgebeitrag nicht zahlen. Ihre Versicherung kénnen Sie jederzeit
durch Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft setzen. Auch nach Wieder-
aufnahme der Beitragszahlung bleiben die Rechnungsgrundlagen bei Vertragsab-
schluss giltig.

§ 3 Was ist bei Félligkeit der Leistungen zu beachten?

(1) Weitere Voraussetzung fur die Auszahlung von Leistungen ist die Vorlage eines
amtlichen Zeugnisses (ber den Tag der Geburt des Versicherten. AuBerdem kon-
nen wir vor jeder Zahlung einer Rente bzw. Auszahlungsrate ein amtliches Zeug-
nis dartiber verlangen, dass der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fur den Fall, dass fiir den Todesfall eine Leistung vereinbart ist, ist uns nach
dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches drztliches oder amtliches Zeugnis tiber
die Todesursache sowie tber Beginn und Verlauf der zum Tode fiihrenden Krankheit
vorzulegen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen von Renten bzw. Auszahlungsraten
sind an uns zuriickzuzahlen.

§ 4 Wer erhdlt die Leistungen aus dem Vertrag?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner.
Werden nach lhrem Tod Leistungen féllig, erbringen wir sie an Ihre Erben, falls Sie
uns keine andere Person benannt haben, die die Anspriiche aus dem Vertrag er-
werben soll (Bezugsberechtigter). Das Bezugsrecht konnen Sie jederzeit wider-
rufen; nach lhrem Tod kann es nicht mehr widerrufen werden. Die Einrdumung und
der Widerruf eines Bezugsrechtes sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns von Ihnen schriftlich angezeigt worden sind.

(2) Die Abtretung von Forderungen und Rechten aus dem Vertrag sowie seine
Verpféndung ist ausgeschlossen. Ausgeschlossen ist ferner jede sonstige Ubertra-
gung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus dem Vertrag an Dritte, wie z.B.
die Einrdumung von Bezugsrechten zugunsten Dritter - mit Ausnahme von
Bezugsrechten nach Absatz 1.
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§ 5 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in
Ansatz gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten?

Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten
ziehen wir als Vomhundertsatz von den Beitrdgen und den uns zugeflossenen
staatlichen Zulagen ab.

§ 6 Welche Informationen erhalten Sie wéahrend der Ver-
tragslaufzeit?

Wir informieren Sie jéhrlich schriftlich iber

e die Verwendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zugeflossenen staat-
lichen Zulagen

e das hisher gebildete Kapital einbehaltene anteilige Abschluss- und Vertrieb-
skosten

e Kosten flir die Verwaltung des gebildeten Kapitals

e erwirtschaftete Ertrdge

e die Berticksichtigung ethischer, sozialer und okologischer Belange bei der Ver-
wendung der eingezahlten Beitrdge und der uns zugeflossenen staatlichen Zu-
lagen.

§ 7 Wie konnen Sie gebildetes Kapital fiir Wohneigentum
verwenden?

Sie kénnen in der Ansparphase mit einer Frist von 3 Monaten zum Vierteljahress-
chluss verlangen, dass das gebildete Kapital ganz oder teilweise fiir eine Verwen-
dung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag im Sinne des § 92a EStG bezahlt wird.
Dies flihrt zu einer Verringerung des gebildeten Kapitals und der versicherten Leis-
tungen. Bei Riickzahlung werden das gebildete Kapital und die versicherten Leis-
tungen neu berechnet. Die Berechnung der versicherten Leistungen erfolgt jeweils
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Im Falle der Ent-
nahme gebildeten Kapitals zur Verwendung als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
entstehen Ihnen jeweils Kosten in Hohe von EUR 100. Einzelheiten und Er-
lauterungen zum Altersvorsorge-Eigenheimbetrag finden Sie in unserem Merkblatt
,Steuern und Lebensversicherung®.

§ 8 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Inr Vertrag gehort zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe AV der kapi-
talbildenden Versicherungen nach dem AltZertG. Die Vertrége erhalten eine Uber-
schussbeteiligung nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresgewinnanteile werden
flr jedes Versicherungsjahr bzw. in der Ansparphase fiir jedes Kalenderjahr nach
dessen Ablauf gewahrt. Wird der Vertrag nach mindestens einjahriger Dauer vor
Ablauf eines Versicherungsjahres bzw. Kalenderjahres beendet, erhélt er den zei-
tanteilig gekdrzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil. Der Zins-
gewinnanteil wird in der Ansparphase in Prozent des Deckungskapitals am 31.12.
des Vorjahres festgesetzt. Ansonsten wird der Zinsgewinnanteil in Prozent des
gewinnberechtigten Deckungskapitals zu Anfang des Versicherungsjahres festge-
setzt.

(3) Die Jahresgewinnanteile werden in der Ansparphase zum Summenzuwachs
(Erhéhung des Deckungskapitals), in der Auszahlungsphase zur Finanzierung einer
Gewinnrente in dynamischer oder flexibler Form verwendet. Die Form der Gewin-
nrente muss erst zu Rentenbeginn festgelegt werden. Zum Rentenbeginn rechnen
wir das Deckungskapital des Summenzuwachses nach dem Rentenfaktor (vgl. § 1
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Abs.3 und § 9) in eine unabhangig vom Geschlecht berechnete Rente um, die wir
ab diesem Zeitpunkt zusatzlich zur garantierten Rente lebenslang monatlich in gle-
ich bleibender Hohe auszahlen. Das Deckungskapital des Summenzuwachses wird
dabei um den Betrag verringert, der fir das Einhalten der Beitragsgarantie benétigt
wird, wenn aufgrund der Ausiibung einer Ihnen rechtlich zustehenden Option nach
Vertragsabschluss die Beitragsgarantie nicht erreicht wird. Falls bei Rentenbeginn
eine Vereinbarung zur gesonderten Auszahlung der in der Auszahlungsphase an-
fallenden Gewinnanteile geschlossen wird, werden diese Gewinnanteile in
monatlichen Raten zusatzlich zur garantierten Rente ausgezahit.

(4) Wahrend der Abrufphase in der Ansparphase kann noch zusétzlich ein
Schlussgewinn gewahrt werden, der in Prozent des Deckungskapitals flir den Sum-
menzuwachs bemessen wird. Der Schlussgewinn wird zum Rentenbeginn nach
dem Rentenfaktor (vgl. § 1 Abs. 3 und § 9) in eine unabhéngig vom Geschlecht
berechnete Rente umgerechnet, die wir ab diesem Zeitpunkt zusétzlich zur
garantierten Rente lebenslang monatlich in gleich bleibender Hohe auszahlen.

(5) Soweit Bewertungsreserven vorhanden sind, werden sie nach demin § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod
oder Erleben des Rentenbeginns) zugeteilt. Beim Rentenbeginn werden die zugeteil-
ten Bewertungsreserven nach den gleichen MaBstdben wie das Deckungskapital
des Summenzuwachses in eine Rente umgerechnet, die zusatzlich lebenslang
monatlich in gleich bleibender Hohe ausgezahlt wird. Im Todesfall vor Rentenbeginn
werden zugeteilte Bewertungsreserven ausgezahlt.

§ 9 Wie kann sich lhre Rente dndern?

Wenn ein anderer Rechnungszins als 2,25% durch die Deckungsriickstel-
lungsverordnung festgesetzt wird oder sich die auf Basis der von der Deutschen Ak-
tuarvereinigung (DAV) verdffentlichten Sterbetafel DAV 2004 R kalkulierte
Lebenserwartung der Versicherten dndert, sind wir berechtigt, den Rentenfaktor
flir den Uber das garantierte Deckungskapital hinausgehenden Betrag zu dndern.
Wenn sich der Rentenfaktor zu Ihren Ungunsten verandert, garantieren wir lhnen,
dass die Anderung des Rentenfaktors nur entsprechend der Anderung des Rech-
nungszinses bzw. der verdnderten Lebenserwartung vorgenommen wird. Wir
garantieren jedoch mindestens 75% des im Versicherungsschein genannten
Rentenfaktors. Andern sich weder der Rechnungszins noch die Lebenserwartung,
wird der volle Rentenfaktor bei der Verrentung zugrunde gelegt. Uber die Hohe des
neuen Rentenfaktors werden wir Sie informieren.

KOSTENVERZEICHNIS
ALTERSVORSORGEVERTRAG

Geschéftsvorfall Gebiihren

e Entnahme flir Wohneigentum 100,00 EUR

Dieses Kostenverzeichnis enthélt die kostenpflichtigen Geschéftsvorfélle zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese Geblhren gelten fiir das
laufende Versicherungsjahr. Sie werden jedes Jahr nach MaBgabe der jeweils gel-
tenden Versicherungsbedingungen tberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE RISIKOVERSICHERUNG / TOSA

§ 1 Was ist versichert?

(1) Risikoversicherung (Nichtraucher) und Risikoversicherung (Tarife TIN und
T1R)

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod des Versicherten innerhalb
der vereinbarten Vertragsdauer.

(2) Risikoversicherung mit fallender Summe (Nichtraucher) und Risikover-
sicherung mit fallender Summe (Tarife T3N und T3R)

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod des Versicherten innerhalb
der vereinbarten Vertragsdauer. Dabei fallt die Versicherungssumme jahrlich linear
im vereinbarten MaBe. Der Beitrag &ndert sich im vereinbarten MaBe entsprechend
dem jeweils erreichten Lebensalter und der jeweils versicherten Restsumme. Ein
Deckungskapital wird wahrend der gesamten Vertragsdauer nicht gebildet.

(3) Risikoversicherung nach Tilgungsplan (Nichtraucher) und Risikover-
sicherung nach Tilgungsplan (Tarife T4N und T4R)

Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod des Versicherten innerhalb
der vereinbarten Vertragsdauer. Dabei dndern sich Beitrag und Versicherungs-
summe entsprechend dem bei Vertragsabschluss vorgegebenen Tilgungsplan. An-
derungen der Annuitdt durch andere Zinssdtze - z.B. nach Ablauf der
Zinsfestschreibung - berticksichtigen wir zum Beginn des néchsten Versiche-
rungsjahres. Ein Deckungskapital wird wéahrend der gesamten Vertragsdauer nicht
gebildet.

(4) Partner-Risikoversicherung (Nichtraucher) und Partner-Risikover-
sicherung (Tarife TP1N und TP1R)

Risikoversicherungen kdnnen auch als Partnerversicherungen abgeschlossen wer-
den. Wir zahlen dann die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod eines der Ver-
sicherten innerhalb der vereinbarten Vertragsdauer. Auch bei gleichzeitigem Tod
beider Versicherten wird die vereinbarte Versicherungssumme aber nur einmal fal-
lig.

§ 2 Was geschieht, wenn Sie die Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Kuindigen Sie Ihre Versicherung, so fallt aus der gekiindigten Versicherung oder
bei Teilkiindigung aus dem gekiindigten Teil der Versicherung kein Riickkaufswert
an. Jedoch wandelt sich die Versicherung bei den Tarifen T1 und TP1 bei Voll- oder
Teilkiindigung ganz bzw. teilweise in eine beitragsfreie Versicherung mit herabge-
setzter Versicherungssumme um.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(2) Beantragen Sie bei einer Versicherung gegen laufenden Beitrag die vollstan-
dige oder teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht, hat der Versiche-
rungsvertrag mindestens ein Jahr bestanden und ist ein Deckungskapital
vorhanden, wird die Versicherungssumme auf eine beitragsfreie Summe herab-
gesetzt.

(3) Haben Sie eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragt,
S0 ist der Antrag nur wirksam, wenn die beitragspflichtige Versicherungssumme
einen Mindestbetrag von EUR 2.500 erreicht. Andernfalls kénnen Sie nur die voll-
standige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragen.
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Stundung
(4) Eine Stundung der Beitr&ge ist nicht mdglich.

§ 3 Kann eine Risikoversicherung in eine andere Ver-
sicherung umgetauscht werden ?

(1) Eine Risikoversicherung konnen Sie jederzeit, spatestens jedoch zum Ende des
zehnten Versicherungsjahres, ohne erneute Gesundheitspriifung in eine kapitalbil-
dende Lebensversicherung (ber die zum Zeitpunkt des Umtausches versicherte
oder eine niedrigere Summe umtauschen. Die Hohe des Beitrags richtet sich nach
dem dann erreichten Eintrittsalter; das hochstmdgliche Endalter der versicherten
Person darf dabei das 70. Lebensjahr nicht iberschreiten. Bei Versicherungsdau-
ern bis zu zehn Jahren missen Sie Ihr Umtauschrecht spatestens drei Monate vor
Ablauf der Risikoversicherung austiben.

(2) Auch bei Partner-Risikoversicherungen ist ein Umtausch in eine kapitalbildende
Lebensversicherung Uber die volle Versicherungssumme méglich, jedoch nur fir
einen Versicherten. Tauschen beide Versicherte um, darf die Gesamtsumme aus
beiden Vertrdgen die Versicherungssumme der Partner-Risikoversicherung nicht
Ubersteigen. Ansonsten gelten die Bestimmungen von Abs. (1).

§ 4 Wie konnen Sie lhre Versicherung an veranderte
Lebensumstinde anpassen?

Flexibilititsgarantie

(1) Weisen Sie uns die EheschlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes, den
Eintritt der Volljahrigkeit, den Erwerb einer Immobilie oder den Eintritt in die Selb-
standigkeit (mit Kammerzugehorigkeit) einer der versicherten Personen nach, sind
Sie berechtigt, ohne Gesundheitspriifung zu einem zusatzlichen Beitrag eine Auf-
stockung der bei Vertragsabschluss garantierten Versicherungssumme - bei den Ta-
rifen T3N/R und T4N/R der jeweils aktuellen Versicherungssumme - um 20%,
hdchstens jedoch EUR 20.000 fiir jedes Ereignis - bzw. EUR 30.000 bei mehre-
ren Ereignissen innerhalb der Vertragslaufzeit - zu verlangen. Wir behalten uns vor,
die Erhéhung nach den dann geltenden aktuellen Rechnungsgrundlagen mit dem
gleichen Tarif und der gleichen restlichen Versicherungsdauer (in ganzen Jahren)
wie die aufzustockende Versicherung vorzunehmen.

(2) Die Erhdhung des Vertrages konnen Sie nur in unmittelbarem zeitlichem Zu-
sammenhang mit dem zugrunde liegenden Ereignis (bis zu 6 Monate danach) be-
antragen. Voraussetzung fir die Erhdhung ist weiterhin, dass die versicherte Person
zu diesem Zeitpunkt keinen Anspruch auf Leistungen wegen Minderung der Er-
werbsfahigkeit oder Berufsunféhigkeit hat.

§ 5 Welche Besonderheiten gibt es bei den Nichtraucher-
Tarifen?

(1) Nichtraucher ist, wer in den vergangenen 12 Monaten vor Vertragsschluss weder
Zigaretten noch Zigarren, Pfeife oder sonstigen Tabak unter Feuer konsumiert hat
und auch beabsichtigt, in Zukunft Nichtraucher zu bleiben.

(2) Wird die versicherte Person - bei Partnerversicherungen eine der versicherten
Personen - nach Vertragsschluss Raucher, so sind Sie - neben der versicherten
Person - verpflichtet, uns dartiber unverzliglich schriftlich zu informieren. Die Ver-
sicherung wird dann ab dem néchsten Monatsersten nach Zugang der Meldung bei
uns in den entsprechenden R-Tarif mit dem erforderlichen Beitrag eingestuft.

Wurden im Antrag fahrldssig unrichtige Angaben zum Rauchen gemacht, vermin-
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dert sich die Versicherungssumme auf den Betrag, der bei Vertragsabschluss fiir
den gleichen Beitrag nach dem entsprechenden R-Tarif versichert worden wére.
Das gleiche gilt fiir die Verletzung der nachtrdglichen Anzeigepflicht.

AuBerdem kdnnen unrichtige Angaben im Antrag zum Rauchen dazu fiihren, dass
Sie Inhren Versicherungsschutz vollstandig verlieren, wenn die Voraussetzungen fir
einen Riicktritt oder eine Anfechtung vorliegen (vgl. § 6 der Allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Lebensversicherung).

(3) Auf Anforderung sind Sie verpflichtet, sich bis zur Annahme des Antrags, aber
auch wahrend der Vertragslaufzeit, einer medizinischen Uberpriifung Ihres Nicht-
raucherstatus zu unterziehen. Wahrend der Vertragslaufzeit ibernehmen wir hier-
fur die Kosten. Kommen Sie dieser Aufforderung nicht innerhalb der gesetzten Frist
nach, werden Sie in den entsprechenden R-Tarif mit dem erforderlichen Beitrag
eingestuft.

(4) Ein Tarifwechsel von einem R-Tarif in einen N-Tarif ist nicht mdglich.
§ 6 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband 8 in der Bestandsgruppe T der Ri-
sikoversicherungen. Die Versicherungen erhalten flir jedes beitragspflichtige Ver-
sicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen Jahresgewinnanteil in deklarierter
Hohe. Der Jahresgewinnanteil wird in Prozent des félligen Beitrages festgesetzt.
Versicherungen, die gemaB § 2 beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht (iber-
schussberechtigt.

(2) Der Jahresgewinnanteil wird als Sofortgutschrift (anteilige Verrechnung bei jeder
Beitragsfalligkeit) gewahrt.

(3) Die Beitrage einer Risikoversicherung sind so kalkuliert, dass sie fiir die De-
ckung von Sterbeféllen bendtigt werden. Fiir die Bildung von Kapitalertrégen ste-
hen deshalb keine oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Verfliigung. Daher
entstehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreser-
ven (iberhaupt entstehen, werden sie nach dem in § 17 ALB beschriebenen Ver-
fahren verteilt und bei Vertragsbeendigung durch Ablauf oder Tod ausgezahlt.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektiv-Risikoversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 Absatz 1 lautet "Kollektiv-Risikoversicherung (Nichtraucher)
und Kollektiv-Risikoversicherung (Tarife KT1N und KT1R)", die Uberschriftin § 1 Ab-
satz 2 lautet "Kollektiv-Risikoversicherung mit fallender Summe (Nichtraucher) und
Kollektiv-Risikoversicherung mit fallender Summe (Tarife KT3N und KT3R)".

Kollektiv-Risikoversicherung mit variablen Beitrdgen (Nichtraucher) und
Kollektiv-Risikoversicherung mit variablen Beitragen (Tarife KT2N und KT2R)
Wir zahlen die vereinbarte Versicherungssumme bei Tod des Versicherten innerhalb
der vereinbarten Vertragsdauer. Dabei dndert sich der Beitrag jahrlich im verein-
barten MaBe, wahrend die Versicherungssumme gleich bleibt. Ein Deckungskapi-
tal wird wahrend der gesamten Vertragsdauer nicht gebildet.

Abweichend von § 6 Absatz 1 gehort die Versicherung zum Gewinnverband 8 in der
Bestandsgruppe G der Kollektivversicherungen.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DYNAMIK BEI RISIKOVERSICHERUNGEN /

TDO8

§ 1 Was ist versichert?

Risikoversicherung mit BUZ und Dynamik (Tarif D)

Um den Wert Ihrer Versorgung auch in Zeiten inflationsbedingter Erhdhung der
Lebenshaltungskosten zu erhalten, kénnen Sie eine der folgenden Risikover-
sicherungen auch in der Form abschlieBen, dass Versicherungssumme und Tarif-
beitrag sich planméaBig erhdhen, ohne dass flr die Erhéhung eine erneute
Gesundheitspriifung erforderlich wird: Tarife TIN, T1R, KT1N oder KT1R verbunden
mit BR, BR-Plus oder ER oder Tarife KT2N bzw. KT2R verbunden mit KR oder KR-
Plus. Die Vertragsdauer der Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung muss mit der Risikoversicherung Cibereinstimmen.

§ 2 Nach welchem MaBstab erfolgt die planmaBige Er-
hohung?

(1) Die Versicherungssumme fir die Risikoversicherung erhoht sich in jedem Jahr
um 3 % der Versicherungssumme des Vorjahres. Die Summenerhdhung bewirkt
eine Erhohung des Tarifbeitrages.

(2) Die Versicherungssumme und der Tarifbeitrag erhdhen sich automatisch ohne
erneute Gesundheitsprifung.

(3) Die Erhdhungen erfolgen bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer, jedoch
letztmals, wenn der Versicherte das Alter von 60 Jahren erreicht hat. AuBerdem
erfolgen keine Erhdhungen in den letzten 5 Jahren der Vertragsdauer oder wenn
die Versicherungssumme aus der Risikoversicherung durch die Erhdhung
250.000 EUR (ibersteigen wirde.

(4) Das Verhéltnis von versicherter Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente zur Versicherungssumme der Risikoversicherung &ndert sich durch die Er-
hohungen nicht.

§ 3 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Versicherungs-
summe und Tarifbeitrage?

(1) Die Erhdhungen der Versicherungssumme und des Tarifoeitrages erfolgen je-
weils zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin eine Mitteilung Gber die Er-
hohung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am Er-
hohungstermin.

§ 4 Wonach errechnen sich die erhohten Tarifbeitrage?

(1) Die Erhéhung der Tarifbeitrdge errechnet sich nach dem am Erhéhungstermin
erreichten Alter der versicherten Person, der restlichen Beitragszahlungsdauer
und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag. Die Tarifbeitrdge erhdhen sich
nicht im gleichen Verhaltnis wie die Versicherungssummen.

(2) Nach einer Erhéhung kdnnen etwaige beitragsfreie Versicherungssummen

nicht mehr der dem Versicherungsschein beigefiigten Tabelle entnommen werden.
Sie werden Ihnen zusammen mit der Erhéhung mitgeteilt.
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§ 5 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Er-
hohung der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Vereinbarungen, ins-
besondere die Versicherungsbedingungen sowie die Bezugsrechtsverfligung, er-
strecken sich auch auf die Erhéhung der Versicherungsleistungen.

(2) Die Erhdhung der Versicherungsleistungen aus dem Versicherungsvertrag setzt
die Fristen des § 6 Absatz 13 ALB (Verletzung der Anzeigepflicht) und des § 8 ALB
(Selbsttotung) nicht erneut in Lauf.

§ 6 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

(1) Die Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr spatestens 50 Tage nach dem
Erhdhungstermin widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von 50 Tagen nach dem Erhhungstermin zahlen.

(2) Die Erhéhungen konnen einmal ausgesetzt werden. Sollten Sie zweimal
nacheinander auf eine mogliche Erhdhung verzichten, ist flir kiinftige Erhdhungen
eine neue Gesundheitspriifung erforderlich.

(3) Es erfolgen keine Erhdhungen, solange Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit erbracht werden. Enden die Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit, weil der Grad der Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit sich entsprechend vermindert hat, wird bei kiinftigen Erhéhun-
gen im Rahmen der Dynamik auch die Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung wieder angepasst, wobei von den vor dem
Leistungshezug versicherten Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunféhigkeitsleistun-
gen ausgegangen wird.

(4) Es erfolgen auch dann keine Erhéhungen, wenn die Berufsunféahigkeits- bzw.

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung separat gekiindigt oder der Vertrag so
geéndert wird, dass ein Neuabschluss mit Dynamik nicht zul&ssig wére.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE FONDS-RENTENVERSICHERUNG /

FROSA

ERLAUTERUNG VON BEGRIFFEN
Zur besseren Verstandlichkeit erldutern wir lnnen nachfolgend einige flir Ihre Versicherung wichtige Begriffe.

In dieser Phase konnen Sie den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn vorverlegen. Die Rente zahlen wir Ihnen dann schon entsprechend

Wird gesondert vom sonstigen Kapitalanlagevermogen tiberwiegend in Wertpapieren angelegt und in Anteileinheiten aufgeteilt.

Summe aller wahrend der Vertragslaufzeit zu zahlenden Beitrége flir die Fondsrente (ohne Beitrége flir Zusatzversicherungen).

Tage mit Kursermittlung bzw. des Ankaufs oder Verkaufs von Investmentfonds-Anteilen an der Frankfurter Wertpapierborse.

Abrufphase
friiher aus.
Anlagestock
Anteileinheit Investmentfonds-Anteil (Teil des Sondervermdgens, das in einem oder mehreren Anlagestocken besteht).
Aufschubzeit Zeitraum vom im Versicherungsschein genannten Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginn.
Ausgabeaufschlag Einmalige GebUihr beim Erwerb von Fondsanteilen.
Beitragssumme
Kiinftige Dynamikerh6hungen oder Zuzahlungen werden erst mit deren Inkrafttreten eingerechnet.
Borsentage
Fondsguthaben Wert der insgesamt Ihrem Vertrag gutgeschriebenen Anteileinheiten.
Garantieguthaben Guthaben aus der Beitragsgarantie (soweit diese mitversichert ist).
Gesamtguthaben

Naturalleistung

Setzt sich aus dem Fondsguthaben und (soweit eine Beitragsgarantie mitversichert ist) dem Garantieguthaben zusammen.
Auszahlung des Fondsguthabens in ganzen Anteileinheiten der Anlagestocke anstelle von Geld in ein Depot des Beginstigten.

Faktor fiir die Umrechnung von je 10.000 EUR Guthaben in eine monatliche lebenslange Rente.
Zeitraum, flir den die vereinbarte Rente — auch bei Tod der versicherten Person — nach Rentenbeginn mindestens gezahlt wird.

Rentenbezugsphase In dieser Phase wird die Rente ausgezahlt.
Rentenfaktor

Rentengarantiezeit

Stichtag Termin flir den Kauf bzw. Verkauf von Anteileinheiten.
Verfligungsphase

In dieser Phase kann die Rentenzahlung beitragsfrei auf einen Termin nach dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn verschoben werden.

Die Rente zahlen wir Ihnen dann entsprechend spater aus.

§ 1 Was ist versichert?

FondsRente (Tarif FR3)

(1) Die Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem Tarif FR3 ist eine Ver-
sicherung mit lebenslanger Rentenzahlung bei flexiblem Rentenzahlungsbeginn,
flexibler Beitragszahlung, optionaler Beitragsgarantie, optionaler Dynamik, Recht
auf Kapitalabfindung, optionaler Rentengarantiezeit und mit garantierter Todesfall-
Leistung bei Tod in der Aufschubzeit. Ausgabeaufschldge werden nicht erhoben.

In der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:

Rentenanwartschaft

a) In der Aufschubzeit bietet die Versicherung Versicherungsschutz unter unmittel-
barer Beteiligung an der Wertentwicklung eines Anlagestocks oder mehrerer An-
lagestdcke entsprechend der mit lhnen getroffenen Vereinbarung. Mit dem
Rentenzahlungsbeginn wird den Anlagestocken der auf lhren Vertrag entfallende
Anteil als Fondsguthaben entnommen und in unserem sonstigen Vermdgen an-
gelegt. Sie kdnnen bei Vertragsabschluss aus den angebotenen Investmentfonds
bis zu 3 auswahlen und die Aufteilung des zur Anlage bestimmten Teils des Beitrags
prozentual auf die ausgewahiten Fonds festlegen. Optional kann eine Beitrags-
garantie in der Form eingeschlossen werden, dass wir zu dem bei Vertragsab-
schluss vereinbarten Rentenzahlungsbeginn einen festgelegten Prozentanteil der
Summe aller wahrend der Vertragslaufzeit fiir die Fonds-Rente gezahlten Beitrdge
garantieren.

Todesfall-Leistungen

b) Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden in den ersten drei Versicherungsjahren das Gesamtguthaben, ab dem
vierten Versicherungsjahr zuziiglich 2% der Beitragssumme - mindestens jedoch
die eingezahlten Beitrdge flir die Fonds-Rente - zurlickgezahlt. Stirbt die versicherte
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Person vor Vollendung des 7. Lebensjahres, werden von der Todesfall-Leistung
hochstens EUR 8.000 ausgezahit. Die Todesfall-Leistung wird grundsétzlich in Geld
erbracht; zur Naturalleistung siehe Absatz (8).

Der Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ist zum Renten-
zahlungsbeginn madglich, allerdings nicht in Kombination mit einer Renten-
garantiezeit. Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen dem
jeweiligen Besonderen Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzver-
sicherung entnommen werden. Dabei sind die fir den Tarif H1 geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:

Rente (Rentenbezugsphase)

c) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn, wird der
dann erreichte Euro-Wert des Gesamtguthabens mittels Rentenfaktoren in eine
lebenslang zahlbare Rente umgewandelt. Die Rentenzahlung erfolgt monatlich an
den vereinbarten Félligkeitstagen, mindestens aber fiir die vereinbarte Renten-
garantiezeit.

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

d) Innerhalb der Abrufphase vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kénnen
Sie die Rentenzahlung abrufen. Die Abrufphase beginnt, wenn die versicherte Per-
son nach mindestens fiinfjahriger Aufschubzeit das 60. Lebensjahr vollendet hat,
und endet spétestens, wenn die versicherte Person das 80. Lebensjahr vollendet
hat. Bei Rentenbeginn innerhalb der Abrufphase reduzieren sich die Rentenfak-
toren wegen des abweichenden Rentenbeginnalters entsprechend.

Spatere Rente (Verfiigungsphase)

e) Innerhalb der beitragsfreien Verfiigungsphase von l&ngstens 5 Jahren nach dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn konnen Sie (ber das vorhandene Gesamt-
guthaben verfiigen, wenn Sie dies spatestens drei Monate vor dem gewinschten
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Rentenzahlungsbeginn beantragen. Die Verfiigungsphase endet spétestens mit
dem 80. Lebensjahr der versicherten Person. Die Rentenfaktoren andern sich
wegen des abweichenden Rentenbeginnalters entsprechend. Eine mitversicherte
Beitragsgarantie bleibt in der Verfligungsphase erhalten.

(2) Der Wert einer Anteileinheit richtet sich nach der Wertentwicklung des Anlage-
stocks. Den Wert der Anteileinheit ermitteln wir dadurch, dass der Euro-Wert des
Anlagestocks am jeweiligen Stichtag (vgl. § 10) durch die Anzahl der zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Anteileinheiten geteilt wird; Zertifikate von Investmentfonds
werden mit dem Riicknahmepreis angesetzt.

(3) Soweit die Ertrdge aus den in den Anlagestdcken enthaltenen Vermdgenswerten
nicht ausgeschiittet werden, flieBen sie unmittelbar den Anlagestécken zu und er-
hohen damit den Wert der Anteileinheiten; Ertrdge, die ausgeschiittet werden, und
Steuererstattungen rechnen wir in Anteileinheiten um und schreiben sie den einzel-
nen Versicherungsvertragen gut.

(4) Da die Entwicklung der Vermdgenswerte der Anlagestdcke nicht vorauszusehen
ist, knnen wir die Hohe der Rente vor dem Rentenzahlungsbeginn nicht
garantieren. Sie haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der Wert-
papiere der Anlagestdcke einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursriickgangen tra-
gen Sie das Risiko der Wertminderung. Bei Werten, die nicht in Euro geftihrt werden,
kénnen Schwankungen der Wahrungskurse den Wert der Anlage zusétzlich beein-
flussen. Das bedeutet, dass die Rente je nach Entwicklung der Vermogenswerte der
Anlagestdcke hoher oder niedriger ausfallen wird. In der Vergangenheit erzielte
Renditen sind kein Indiz fir in Zukunft erzielbare Renditen.

(5) Die Hohe der Rente ist vom Wert des Fondsguthabens bei Beginn der Renten-
zahlung abhangig. Den Euro-Wert des Fondsguthabens ermitteln wir dadurch, dass
wir die Anzahl der Anteileinheiten Ihrer Versicherung mit dem am Stichtag (vgl. §
10) ermittelten Wert einer Anteileinheit multiplizieren.

(6) Ergibt sich bei Rentenzahlungsbeginn eine Jahresrente von weniger als EUR
300, wird anstelle einer Rente eine Kapitalabfindung gemé&B Absatz 7 erbracht.

(7) Anstelle der Rentenzahlungen leisten wir zum Félligkeitstag der ersten Rente
eine Kapitalabfindung, wenn uns ein Antrag auf Kapitalabfindung vor dem Fal-
ligkeitstag der ersten Rente zugegangen ist und wenn der Versicherte diesen Ter-
min erlebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach Ablauf einer
angemessenen Bearbeitungsfrist (vgl. § 10). Sie kdnnen unter den gleichen Vo-
raussetzungen beantragen, dass eine teilweise Kapitalabfindung erbracht und aus
dem restlichen Gesamtguthaben eine Teilrente gebildet wird; § 1 Abs. 6 gilt
entsprechend.

(8) Die Versicherungsleistungen erbringen wir grundsétzlich in Geld. Der Anspruchs-
berechtigte kann jedoch abweichend hiervon die Auszahlung des Fondsguthabens
als Naturalleistung verlangen, auBer wenn der Wert des Fondsguthabens EUR 2.500
nicht Uibersteigt. Dies bedeutet, dass das Fondsguthaben in ganzen Anteileinheiten
der Anlagestocke gezahlt wird; Bruchteile von Anteileinheiten werden in Geld aus-
gezahlt. Dieses Wahlrecht gilt als zu Gunsten der Geldleistung ausgelbt, wenn
nicht spétestens einen Monat vor Beendigung der Versicherung durch Kapital-
abfindung oder Kiindigung bzw. bei Todesfall mit der Todesfallmeldung die Natu-
ralleistung verlangt wird. Die Geblihr fir die Naturalleistung ist dem
Kostenverzeichnis zu entnehmen.

(9) Nach dem Rentenzahlungsbeginn kann, soweit eine Rentengarantiezeit mitver-
sichert ist, vom Bezugsberechtigten die Kapitalabfindung der Rentengarantiezeit
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diskontiert auf den Auszahlungstermin mit dem jeweilig zugrunde liegenden Rech-
nungszins beantragt werden. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch auf Renten-
zahlung aus der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung nach Ablauf
der Rentengarantiezeit wird dadurch aber nicht beeintrdchtigt.

(10) Ablaufmanagement

Sie konnen sich bei Vertragsabschluss fiir ein Ablaufmanagement entscheiden.
Dabei haben Sie folgende Maglichkeiten:

a) Sie wahlen das Ablaufmanagement (Life Cycle Modell). Inr Fondsguthaben wird
dann zu 100 % in den Dachfonds AktivChance oder einem gleichartigen Fonds in-
vestiert. Sechs Monate vor dem Versicherungsstichtag in ihrem 60. Lebensjahr
werden wir Sie darauf hinweisen, dass das Fondsguthaben in den Dachfonds Ak-
tivBalance oder einem gleichartigen Fonds umgeschichtet wird, falls Sie nicht
spdtestens 2 Monate vor dem geplanten Umschichtungstermin schriftlich wider-
sprechen. 5 Jahre vor dem vereinbarten Rentenbeginn, spatestens aber zum Ver-
sicherungsstichtag in lhrem 70. Lebensjahr, wird dann das Fondsguthaben in den
Dachfonds AktivBasis oder einen gleichartigen Fonds umgeschichtet. Sechs Monate
vor der Umschichtung werden wir Sie ebenfalls dariiber informieren. Die Um-
schichtung findet statt, falls Sie nicht spétestens 2 Monate vor dem geplanten Um-
schichtungstermin schriftlich widersprechen. Das Ablaufmanagement findet nur
statt, wenn der vereinbarte Rentenbeginn nach dem 64. Lebensjahr liegt; liegt er
davor, so findet statt dessen ein Ablaufmanagement nach Variante b) Anwendung.
Liegt das Rentenbeginnalter zwischen 65 und 68 Jahren, findet der Wechsel in
den AktivBasis oder einen gleichartigen Fonds zum Versicherungsstichtag im 64.
Lebensjahr statt. Die Regelung iber die Information und den evtl. Widerspruch gilt
entsprechend.

b) Stellen Sie Ihre Fonds individuell zusammen oder findet Variante a) keine An-
wendung, werden wir Sie zum Versicherungsstichtag in inrem 60. Lebensjahr da-
rauf hinweisen, dass Sie die Mdglichkeit haben, das Fondsguthaben in wertstabilere
Anlagen (Rentenfonds, Dachfonds, Fonds mit geringeren Risikoklassen oder Fonds
mit geringerer Volatilitat) umzuschichten, um das erreichte Fondsvermagen zu sich-
em.

Das Ablaufmanagement ist fiir Sie kostenfrei; wir verlangen weder Gebtihren noch
Ausgabeaufschldge.

Sie haben das Recht, vor Beginn des Ablaufmanagements diesem zu wider-
sprechen. Wenn Sie bei Ihrem Widerspruch keinen anderen Beginn fir das Ablauf-
management angeben, werden wir Ihnen das Ablaufmanagement im darauf
folgenden Versicherungsjahr erneut anbieten, falls Sie keinen endgiltigen Wider-
spruch aussprechen.

Sie haben das Recht, jederzeit ein beantragtes Ablaufmanagement vor dessen Be-
ginn zu kiindigen. Ein bereits laufendes Ablaufmanagement kann mit einer Frist
von 14 Tagen friihestens zum Beginn des Folgemonats gekiindigt werden. Auch
nach einer Kiindigung kénnen Sie zu einem spdteren Zeitpunkt den erneuten Ein-
schluss des Ablaufmanagements beantragen.

§ 2 Wie konnen Sie Ihre Beitrdge zahlen und wie ver-
wenden wir lhre Beitrage?

(1) Die Beitrdge sind je nach Vereinbarung laufend oder als Einmalbeitrag zu zahlen.
Zuzahlungen kénnen ab einer Hohe von EUR 200 bis zur Vollendung lhres 48.
Lebensjahres geleistet werden; fiir diese kénnen von uns die zum Ein-
zahlungszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt werden. Raten-
zuschldge fur eine unterjahrige Zahlungsweise erheben wir nicht. Ihre Beitrdge,
soweit sie nicht zur Kostendeckung und ggf. Deckung einer mitversicherten
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Zusatzversicherung bestimmt sind, unterteilen sich in Garantie-Beitrdge, die zur
Finanzierung der ggf. gewahlten Beitragsgarantie zum vereinbarten Rentenbeginn
bendtigt werden, und in Anlage-Beitrdge, die den Anlagestdcken entsprechend der
mit Ihnen getroffenen Vereinbarung zugefiihrt und zum Stichtag (vgl. § 10) in An-
teileinheiten umgerechnet werden. Die zur Deckung des Todesfallrisikos bes-
timmten, nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechneten
Risikobeitrdge und die restlichen Verwaltungskostenanteile entnehmen wir
monatlich zum Stichtag (vgl. § 10) dem Fondsguthaben.

(2) Sie konnen die Beitragszahlung fur die Dauer von hochstens drei Jahren aus-
setzen, wenn das Fondsguthaben eine Mindesthéhe von EUR 2.500 aufweist; dies
ist flir Sie kostenfrei. Der Vertrag wird in eine beitragsfreie Versicherung umge-
wandelt. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die bedingungsgemaBen
Folgen einer Beitragsfreistellung (vgl. § 6 (4)).

(3) Eine Stundung der Beitrdge ist nicht mdglich.
§ 3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Entscheidend fiir den Gesamtertrag des Versicherungsvertrages in der
Ansparphase ist die Entwicklung des Fondsguthabens. Dariber hinaus beteiligen
wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen, die jahrlich
bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

(2) Charakteristisch flir die Ansparphase einer Fondsgebundenen Rentenver-
sicherung ist, dass fiir den Erlebensfall - mit Ausnahme der ggf. mitversicherten
Beitragsgarantie zum vereinbarten Rentenbeginn - die Hohe der Leistung nicht
garantiert wird. Die Wertentwicklung des Fondsguthabens in der Ansparphase hangt
von der Entwicklung der gewdhlten Investmentfonds ab und ist nicht vorhersehbar.
Uberschiisse entstehen dabei nur dann, wenn Sterblichkeit oder Kosten niedriger
sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Bei einer ggf. mitversicherten
Beitragsgarantie stammen die Uberschiisse im wesentlichen aus den Ertrigen der
Kapitalanlagen des sonstigen Kapitalanlagevermégens. An den Uberschiissen wer-
den die Versicherungsnehmer nach § 4 und 5 der Verordnung Gber die Mindest-
beitragsriickerstattung in der Lebensversicherung angemessen beteiligt.
Bewertungsreserven fallen bei Fonds-Renten ohne Beitragsgarantie nicht an. Soweit
dartiber hinaus Bewertungsreserven entstehen, werden sie nach demin § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod,
Kiindigung oder Erleben des Rentenbeginns) zugeteilt. Beim Rentenbeginn wer-
den die zugeteilten Bewertungsreserven nach den gleichen MaBstaben wie das
Fondsguthaben in eine Rente umgerechnet, die zusétzlich lebenslang monatlich in
gleich bleibender Hohe ausgezahlt wird. Im Todesfall vor Rentenbeginn oder bei
Kiindigung werden zugeteilte Bewertungsreserven ausgezahlt.

(3) In der Rentenbezugsphase stammen die Uberschiisse im wesentlichen aus den
Ertragen der Kapitalanlagen des sonstigen Kapitalanlagevermdgens. Von den Net-
toertragen der Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen vorgesehen
sind, erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. Aus diesem Betrag werden zunéchst die Zin-
sen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse entstehen in der Rentenbezugsphase
dann, wenn Lebenserwartung oder Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkula-
tion angenommen. Auch an diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
nach der genannten Verordnung angemessen beteiligt.

22

(4) Ihre Versicherung gehdrt in der Zeit bis zum Rentenbeginn zum Gewinnverband
E2 in der Bestandsgruppe F der Fondsgebundenen Versicherungen und im Renten-
bezug in den geméaB Rentenfaktor zum Rentenbeginn geltenden Gewinnverband in
der Bestandsgruppe R der Rentenversicherungen.

(5) Ihre Versicherung erhélt in der Zeit bis zum Rentenbeginn laufende Gewinnan-
teile, die als Zufiihrung zum Fondsguthaben verwendet werden. Der Risikogewin-
nanteil wird monatlich ab Beginn in Prozent des Risikobeitrags und der
Kostengewinnanteil ab dem 2.Versicherungsjahr in Prozent des gezahlten Beitrags
und in Prozent des Fondsguthabens festgesetzt. Der Zinsgewinnanteil wird in
Prozent des gewinnberechtigten Garantieguthabens festgesetzt.

(6) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzierung einer Gewin-
nrente in dynamischer oder flexibler Form verwendet. Die Jahresgewinnanteile wer-
den fur jedes Jahr der Rentenzahlung gewahrt. Die Form der Gewinnrente muss erst
zu Rentenbeginn festgelegt werden. Falls eine Abfindung der bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit noch ausstehenden garantierten Renten gemédB § 1 Abs.9
gezahlt wurde, gewdhren wir wéhrend der Rentengarantiezeit Zinsgewinnanteile
zum Ende eines jeden Versicherungsjahres, solange die versicherte Person lebt.
Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals
festgesetzt, verzinslich angesammelt und bei Tod der versicherten Person,
spdtestens zum Ablauf der Rentengarantiezeit ausgezahlt.

(7) Die Hohe der Uberschussbeteiligung wird jéhrlich ermittelt und deklariert und
kann sich daher andern. Verbindliche Angaben (iber die Hohe der kiinftigen Uber-
schussbeteiligung sind daher nicht mdglich.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Wir zahlen die vereinbarte Todesfall-Leistung abweichend von § 10 (1) b FR und §
7 ALB beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammen-
hang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zur Hohe des flir den Todestag berech-
neten Rickkaufswerts.

§ 5 Was gilt bei Selbsttotung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttétung des Versicherten ausgeschlossen,
zahlen wir abweichend von § 10 (1) b FR und § 8 ALB den fiir den Todestag berech-
neten Riickkaufswert, jedoch nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte Kap-
italleistung.

§ 6 Wann koénnen Sie lhre Versicherung kiindigen,
beitragsfrei stellen oder eine Vorauszahlung verlangen?

Kiindigung

(1) Sie kdnnen Ihre Versicherung nur vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
kiindigen. Kiindigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, so ist diese Kiindigung un-
wirksam, wenn die mit dem herabgesetzten Beitrag flir die gesamte
Beitragszahlungsdauer gebildete Beitragssumme nicht den Mindestbetrag von EUR
2.500 erreicht oder der verbleibende Beitrag unter die Summe von EUR 600 jahrlich
fallt. In diesem Fall miissen Sie also ganz kiindigen.

(2) Bei Kiindigung nach mindestens einjahriger Dauer erhalten Sie den Riickkauf-
swert, wenn Sie die Beitrége flir mindestens ein Jahr gezahlt haben. Bei einer
Kiindigung werden wir — soweit bereits entstanden — den Riickkaufswert erstatten.
Dieser entspricht dem Euro-Wert des Gesamtguthabens.
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Die Kiindigung Inrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Der Riickkaufswert
erreicht nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrage. Generell ist zu
berticksichtigen, dass der Riickkaufswert bei einer guten Fondsentwicklung héher
sein wird als bei einer weniger guten. Falls Sie bei Vertragsabschluss eine Beitrags-
garantie eingeschlossen haben, erreicht der Rilckkaufswert mindestens einen bei
Vertragsabschluss vereinbarten Garantiebetrag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der
Beendigung des Vertrages abhangt (vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte
Ubersicht der Riickkaufswerte).

(3) Den Riickkaufswert erbringen wir grundsétzlich in Geld, ab einem
Fondsguthaben von EUR 2.500 konnen Sie jedoch die Auszahlung als Naturalleis-
tung (vgl. § 1(8)) verlangen. Sie kénnen nach der Kiindigung - fiir Sie kostenfrei -
verlangen, dass der Riickkaufswert als Einzahlung flir eine nicht fondsgebundene
Lebens- oder Rentenversicherung zu dem dann geltenden Tarif verwendet wird.
Wir sind dabei berechtigt, eine Erhohung der versicherten Todesfall-Leistung von
einer erneuten Risikopriifung abhangig zu machen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung anstelle einer Kiindigung
(4) Anstelle einer Kiindigung konnen Sie unter den gleichen Voraussetzungen die
vollstandige oder teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragen;
dies ist fiir Sie kostenfrei. Von dem bestehenden Gesamtguthaben werden rick-
standige Beitrdge abgezogen, und das so verbleibende Gesamtguthaben wird bis
zum Ablauf der Aufschubzeit weiterentwickelt. Die Beitragssumme, die zur Ermit-
tlung der Todesfall-Leistung zugrunde gelegt wird, wird dabei auf die bis zum Ter-
min der Beitragsfreistellung gezahlten Beitrége fiir die Fonds-Rente reduziert.
Voraussetzung fiir die Beitragsfreistellung ist, dass ein Fondsguthaben von min-
destens EUR 2.500 vorhanden ist, andernfalls wird der Riickkaufswert in Geld aus-
gezahlt. Eine vollstindige oder teilweise Wiederaufnahme der Beitragszahlung vor
dem urspriinglich vereinbarten Rentenzahlungsbeginn bis zur Hohe der zuletzt vor
der Beitragsfreistellung gezahlten Beitrdge ist innerhalb von 3 Jahren, falls eine
Beitragsgarantie mitversichert ist, und jederzett, falls keine Beitragsgarantie mitver-
sichert ist, moglich.

(5) Bei beitragsfreien Versicherungen kann die in Absatz 1 genannte monatliche
Entnahme bei extrem ungiinstiger Entwicklung der in den Anlagestécken enthalte-
nen Werte dazu flihren, dass das gesamte Fondsguthaben vor Rentenbeginn aufge-
braucht ist, und die Versicherung damit erlischt. Ein ggf. vorhandenes
Garantieguthaben wird dann ausgezahlt. In einem solchen Fall werden wir Sie
rechtzeitig darauf hinweisen und Ihnen MaBnahmen vorschlagen, wie Sie den Ver-
sicherungsschutz aufrechterhalten konnen.

(6) Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Es ste-
hen nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrége fir die Bildung einer
beitragsfreien Versicherungsleistung zur Verfligung. Generell ist zu berticksichti-
gen, dass beitragsfreie Versicherungsleistungen bei einer guten Fondsentwicklung
hoher sein werden als bei einer weniger guten.

Teilentnahmen

(7) Teilentnahmen aus dem Fondsguthaben in Hohe von mindestens EUR 500 sind
jederzeit moglich, soweit das verbleibende Fondsguthaben mindestens EUR 2.500
betrdgt. Fir jede Teilentnahme wird eine Gebiihr nach Kostenverzeichnis erhoben;
diesen Betrag entnehmen wir dem Fondsguthaben Ihres Versicherungsvertrages.

Vorauszahlung

(8) Wir kdnnen Ihnen fiir einen Versicherungsvertrag, fir den laufende Beitrége
gezahit werden, aus dem Fondsguthaben eine Vorauszahlung bis maximal zur Héhe
des Riickkaufswertes gewahren. Ein Rechtsanspruch hierauf besteht jedoch nicht.
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Die Vorauszahlung erfolgt in ganzen Anteileinheiten der Anlagesttcke. Durch die Vo-
rauszahlung &ndert sich die Anzahl der in lhrem Versicherungsvertrag enthaltenen
Anteileinheiten und damit das Fondsguthaben nicht. Eventuelle Ausschiittungen
und Steuergutschriften auf die vorausgezahlten Anteileinheiten erhohen auch die
Anzahl der vorausgezahlten Anteileinheiten, ohne dass Sie dadurch eine zusat-
Zliche Vorauszahlung erhalten. Sie konnen die Vorauszahlung nach schriftlicher Mit-
teilung an uns jederzeit ganz oder teilweise zuriickzahlen. Da Ihre Vorauszahlung
in Anteileinheiten festgesetzt wurde, berechnen wir auch die Rlickzahlung auf dieser
Grundlage. Eine vollstandige Riickzahlung umfasst auch den Euro-Wert der auf-
grund von Ausschiittungen und Steuergutschriften entstandenen Anteileinheiten.
Der Riickzahlungsbetrag wird errechnet aus der Anzahl der zurlickzuzahlenden An-
teileinheiten multipliziert mit ihrem Anteilspreis zum Stichtag der Rlickzahlung. Bei
inzwischen gestiegenen Kursen ist die Riickzahlung hoher als der Vo-
rauszahlungsbetrag, bei gefallenen Kursen ist er in der Regel niedriger. Eine Vo-
rauszahlung, die noch nicht oder teilweise zuriickgezahlt wurde, werden wir von der
Versicherungsleistung abziehen oder mit dem Fondsguthaben bei Beitragsfreistel-
lung und Rentenbeginn verrechnen.

§ 7 Wie kann sich Ihre Rente andern?

(1) Der Rentenfaktor fiir die bei Vertragsabschluss festgelegte Beitragsgarantie
(ohne Dynamik, ohne Zuzahlungen) wird garantiert. Er basiert auf dem Rech-
nungszins von 2,25% und den Annahmen der Lebenserwartung nach der Ster-
betafel DAV 2004 R (Rechnungsgrundlagen).

(2) Auf den gleichen Rechnungsgrundlagen beruht der Rentenfaktor fir das
Fondsguthaben bei Rentenbeginn. Dieser wird im Versicherungsschein genannt
und kann sich vor Rentenbeginn erhdhen oder auch verringern. Der bei Rentenbe-
ginn ermittelte Rentenfaktor gilt fiir die gesamte Rentenbezugsphase. Die daraus
berechnete Rente ist ab Rentenbeginn garantiert.

Wenn ein anderer Rechnungszins gemaf Deckungsriickstellungsverordnung fest-
gesetzt wird oder sich die Lebenserwartung der Versicherten nach den offentlichen
Verlautbarungen der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) gegentiber den Annahmen
der Sterbetafel DAV 2004 R andert, sind wir berechtigt, den Rentenfaktor zu &n-
dern. Wenn sich der Rentenfaktor zu Ihren Ungunsten veréndert, garantieren wir
Ihnen, dass die Anderung des Rentenfaktors nur entsprechend der Anderung des
Rechnungszinses bzw. der veranderten Lebenserwartung vorgenommen wird. Wir
garantieren jedoch mindestens 75% des im Versicherungsschein genannten
Rentenfaktors. Andern sich weder der Rechnungszins noch die Sterbetafel DAV
2004 R, wird der volle Rentenfaktor bei der Verrentung zugrunde gelegt.

Uber die Hohe des neuen Rentenfaktors werden wir Sie informieren.

§ 8 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung beantragt wird?

(1) Bei Leistungen in Anteilen hat uns der Empfangsberechtigte ein Depot
mitzuteilen, auf das wir die Anteile tibertragen kénnen.

(2) Voraussetzung fiir die Auszahlung von Versicherungsleistungen ist die Vorlage
eines amtlichen Zeugnisses (iber den Tag der Geburt des Versicherten. AuBerdem
kénnen wir vor jeder Renten- bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dartiber
verlangen, dass der Versicherte noch lebt.
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§ 9 Wie konnen Sie den Wert Ihrer Versicherung erfahren?

(1) Wir verdffentlichen regelméBig den Wert der Anteileinheiten im Internet; falls
diese Verdffentlichung nicht erfolgen sollte, werden wir Sie auf Ihren Wunsch hin
schriftlich tiber den Wert der Anteileinheiten informieren.

(2) Zum Ende eines jeden Versicherungsjahres erhalten Sie von uns eine Mitteilung,
der Sie den Wert der Anteileinheiten sowie den Wert des Fondsguthabens und des
Garantieguthabens entnehmen kdnnen; der Wert des Fondsguthabens wird in An-
teileinheiten und als Geld-Betrag aufgefiihrt.

(3) Auf Wunsch geben wir Ihnen den Wert Ihrer Versicherung jederzeit an.

§ 10 Was gilt fiir die Berechnung und Aufteilung des
Fondsguthabens?

Stichtage

(1) Fir die Stichtage gelten die folgenden Festlegungen:

a) Stichtag ist grundsétzlich der letzte Borsentag im Monat.

b) Fiir Leistungen im Todesfall ist der Stichtag der letzte Borsentag des Monats, in
dem uns der Tod mitgeteilt worden ist.

¢) Bei Kiindigung des Versicherungsvertrages und Kapitalabfindung ist der Stich-
tag der letzte Borsentag des letzten Versicherungsmonats.

Borsentage
(2) Borsentage sind Tage mit Kursermittiung bzw. des Ankaufs oder Verkaufs von
Investmentfonds-Anteilen an der Frankfurter Wertpapierbérse.

Leistung in Geld

(3) Wenn der Anspruchsberechtigte von uns Geld-Leistungen erhélt, erfolgt die Er-
mittlung des Euro-Wertes des Fondsguthabens zu dem in Abs. 1 genannten Stich-
tag. Eine Auszahlung kann erst nach einer angemessenen Bearbeitungszeit nach
Ermittlung des Euro-Wertes nach dem Monatsersten erfolgen. Lassen sich Invest-
mentfonds-Anteile zum Stichtag nicht verduBern, so sind wir berechtigt, den
Euro-Wert des Fondsguthabens erst dann zu ermitteln, wenn wir die Invest-
mentfonds-Anteile verduBert haben.

Anderung bzw. Umschichtung von Fondsanteilen

(4) Innerhalb eines Versicherungsjahres konnen Sie drei Anderungen der prozen-
tualen Aufteilung der Kiinftigen Beitrdge oder Umschichtungen bei den aus-
gewshlten Fonds kostenfrei durchfiihren. Fir jede weitere Anderung oder
Umschichtung wird von uns eine Gebtihr nach Kostenverzeichnis erhoben; Aus-
gabeaufschldge verlangen wir daneben nicht. Diesen Betrag entnehmen wir dem
Fondsguthaben Ihres Versicherungsvertrages. Bei einer Umschichtung wird der
Euro-Wert des Fondsguthabens entsprechend Ihrer Festlegung ganz oder teilweise
auf die neu gewahliten Investmentfonds (ibertragen. Der Auftrag fiir die Anderung
oder Umschichtung muss uns bis zum 15. eines Monats vorliegen, damit er zum
folgenden Stichtag berticksichtigt werden kann. Die Auswahl der von uns ange-
botenen Investmentfonds kann sich im Laufe der Zeit dndern. Sie konnen bei An-
derung oder Umschichtung von Fondsanteilen jeden Fonds wéhlen, in den zum
Anderungszeitpunkt auch beim Abschluss eines entsprechenden neuen Ver-
sicherungsvertrages investiert werden konnte. Die Aufteilung der kiinftigen Beitrdge
ist flir jeden Vertrag auf maximal drei Fonds beschrénkt. Es kdnnen alle fir lhren
Vertrag zugelassenen Fonds (bzw. Dachfonds) gleichzeitig gehalten werden.

Entnahmen aus dem Fondsguthaben

(5) Fiir die Entnahmen aus den einzelnen Teil-Fondsguthaben ist das Verhaltnis
ihrer Euro-Werte mafBgebend.
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Ersetzung von Investmentfonds
(6) In den folgenden und &hnlichen, von uns nicht beeinflussbaren Féllen, kann es
erforderlich werden, dass wir einen Investmentfonds durch einen mdglichst gle-
ichartigen anderen Investmentfonds ersetzen. Beispiele fir Félle, bei denen wir die
betroffenen Investmentfonds-Anteile in einen gleichartigen anderen Investment-
fonds umschichten und auch die kiinftigen Beitrdge in dem neuen Investmentfonds
anlegen miissen, sind:

e die SchlieBung oder Auflésung eines Investmentfonds,

e die Einstellung von An- und Verkauf durch die Fondsgesellschaft.

Beispiele fiir Félle, bei denen wir nur fiir die Anlage kiinftiger Beitrége einen anderen

Investmentfonds wéhlen, sind:

e Beschrankung des Ankaufs,

e nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von Gebihren, die uns beim Fondskauf
belastet werden. In diesem Fall sind wir auch berechtigt, statt dessen den Aus-
gabeaufschlag entsprechend anzuheben.

In derartigen Fallen werden Sie von uns schriftlich dartiber informiert, zu welchem

Zeitpunkt und in welchen Fonds wir umschichten, falls Sie uns innerhalb von sechs

Wochen keinen anderen der von uns fir lhre Versicherung angebotenen Fonds zur

Umschichtung benennen. Bei der Auswahl des neuen Fonds werden wir einen in

der Anlagestruktur vergleichbaren Fonds auswéhlen.

Uber sonstige Verdnderungen bei den Investmentfonds, wie beispielsweise An-

derungen des Fondsnamens oder der Anlagegrundsétze, werden wir Sie mit der

jahrlichen Mitteilung informieren.

SchlieBung von Investmentfonds bei geringerem Fondsvolumen

(7) Wir kdnnen einen Investmentfonds aus unserem Fondsbestand streichen, an
dem wir, {iber alle bei uns bestehenden Versicherungsvertrage betrachtet, Anteile
in einem Gesamtwert von weniger als EUR 100.000 halten. In diesem Fall werden
Sie von uns schriftlich dartiber informiert, zu welchem Zeitpunkt und in welchen
Fonds wir umschichten, falls Sie uns innerhalb von sechs Wochen keinen anderen
der von uns fiir Ihre Versicherung angebotenen Fonds zur Umschichtung benennen.
Bei der Auswahl des neuen Fonds werden wir einen in der Anlagestruktur vergle-
ichbaren Fonds auswahlen.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet , Kollektiv-FondsRente (Tarif KFR3)“. Abweichend von
§ 3 Absatz 4 gehdrt die Versicherung KFR3 zum Gewinnverband K2 in der Be-
standsgruppe F der Fondsgebundenen Versicherungen.

KOSTENVERZEICHNIS
FONDSRENTE
Geschéftsvorfall Gebiihren
e Bis zu 3 Anderungen oder Umschichtungen
von Fondsanteilen pro Jahr kostenfrei
o Jede weitere Anderung oder Umschichtung 25,00 EUR
e Jede Teilentnahme 25,00 EUR
e Auszahlung als Naturalleistung 1% des
Geldwerts
- hdchstens je zu tbertragenden Fonds 50,00 EUR

Dieses Kostenverzeichnis enthélt die kostenpflichtigen Geschéftsvorfalle zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese Geblhren gelten fiir das
laufende Versicherungsjahr. Sie werden jedes Jahr nach MaBgabe der jeweils gel-
tenden Versicherungsbedingungen Uberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE RENTENVERSICHERUNG / R08

§ 1 Was ist versichert?

Sofortrente (Tarif R1)

Die versicherte Rente zahlen wir lebenslénglich monatlich an den vereinbarten
Félligkeitstagen, erstmals am vereinbarten Versicherungsbeginn. Ist eine Renten-
garantiezeit vereinbart, zahlen wir die versicherte Rente im Falle des Todes der ver-
sicherten Person, mindestens fir die vereinbarte Rentengarantiezeit.

§ 2 Wann konnen Sie die Versicherung kiindigen oder
eine Abfindung der Rentengarantiezeit beantragen?

Kiindigung
(1) Sie kdnnen Ihre Versicherung nicht kiindigen.

Abfindung der Rentengarantiezeit

(2) Soweit eine Rentengarantiezeit mitversichert ist, kann vom Bezugsberechtigten
die volle oder teilweise Kapitalabfindung der Rentengarantiezeit diskontiert mit
dem Rechnungszins beantragt werden. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch
auf Rentenzahlung aus der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung
nach Ablauf der Rentengarantiezeit wird aber dadurch nicht beeintrachtigt.

§ 3 Was gilt bei Krieg?

Flir den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem daftir berechneten Riickkaufswert erbringen konnen. Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen er
wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 4 Was gilt bei Selbsttotung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbstt6tung des Versicherten nach § 8 ALB aus-
geschlossen, zahlen wir den flir den Todestag berechneten Riickkaufswert, jedoch
nicht mehr als eine fiir den Todesfall vereinbarte Kapitalleistung. Fiir den Todesfall
versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem fir
den Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen konnen.

§ 5 Was ist bei Félligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Voraussetzung fiir die Auszahlung von Versicherungsleistungen ist die Vorlage
eines amtlichen Zeugnisses (iber den Tag der Geburt des Versicherten. AuBerdem
konnen wir vor jeder Renten- bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dartiber
verlangen, dass der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fiir den Fall, dass fiir den Todesfall eine Leistung vereinbart ist, ist uns
nach dem Tod des Versicherten ein ausfihrliches érztliches oder amtliches Zeug-
nis Uber die Todesursache sowie tiber Beginn und Verlauf der zum Tode flihrenden
Krankheit vorzulegen. Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zurlickzuzahlen.

§ 6 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen er-
halten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Ihre Versicherung
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gehdrt zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe R der Rentenversicherungen.
Wird die Versicherung vor Ablauf eines Versicherungsjahres beendet, erhélt sie
den zeitanteilig gekiirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil, der in Prozent
des gewinnberechtigten Deckungskapitals festgesetzt wird.

(3) Die Jahresgewinnanteile werden zur Finanzierung einer Gewinnrente in dy-
namischer oder flexibler Form verwendet.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE BAUSTEINRENTE / B8

§ 1 Was ist versichert?

Bausteinrente (Tarif R4)

Die Bausteinrente nach dem Tarif R4 ist ein modulares Rentenversicherungspro-
dukt mit flexibler Beitragszahlung und flexiblem Auszahlungsbeginn, das durch
kombinierbare Vorsorgekomponenten (Grundbaustein /Optionen /Zusatzversiche-
rungen) eine Anpassung an verdnderte Lebenssituationen ermdglicht. Zusétzlich
zum urspriinglich bei Vertragsabschluss vereinbarten Jahresbeitrag (Grundbeitrag)
konnen ab mindestens 200 EUR Zuzahlungen geleistet werden, die zu einer ent-
sprechenden Erhdhung der garantierten Bausteinrente fiihren. Flir Zuzahlungen
konnen die zum Einzahlungszeitpunkt fiir Neuabschliisse geltenden Rechnungs-
grundlagen zugrunde gelegt werden.

Leistungen aus der Hauptversicherung (Grundbaustein)
(1) In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit) erbringen
wir folgende Leistungen:

Todesfall-Leistungen (Option /Zusatzversicherung)

a) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird je nach Verein-

-barung bei Vertragsabschluss

e keine Leistung fallig oder

e ¢s werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschldge und ohne Beitrdge
fir etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen) zuriickgezahlt (Beitragsriick-
gewdhr) oder

e bei Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung (siehe Abs.2 ¢)
wird eine Hinterbliebenenrente gezahit.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:

Rente

b) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn, zahlen
wir die garantierte Rente lebenslanglich monatlich an den vereinbarten Falligkeits-
tagen. Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die garantierte Rente im
Falle des Todes der versicherten Person mindestens flir die vereinbarte Renten-
garantiezeit (vgl. Abs.e).

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

¢) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat, beginnt nach
einer mindestens 5-jahrigen Aufschubzeit und nach Beendigung einer evtl. einge-
schlossenen Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
die Abrufphase. In der Abrufphase, die bis zum vereinbarten Rentenbeginn dauert,
konnen Sie die Rentenzahlung vorzeitig abrufen. Der vorzeitige Abruf flihrt zu einer
langeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Herabsetzung der garantierten
Rente. Wenn die jéhrliche Mindestrente von 300 EUR zum Abruftermin nicht erreicht
wird, erfolgt eine Kapitalabfindung.

Spatere Rente (Verfiigungsphase)

d) Nach dem vereinbarten Rentenbeginn beginnt eine beitragsfreie Verfiigungs-
phase von langstens fiinf Jahren. Innerhalb der Verfligungsphase konnen Sie je-
derzeit die Rentenzahlung bis spétestens drei Monate vor dem gewiinschten
Rentenzahlungsbeginn beantragen. Die Rentenzahlung muss spétestens mit dem
80. Lebensjahr der versicherten Person beginnen. Wollen Sie in der Verfligungs-
phase die Versicherung beitragspflichtig weiterfilnren, kann eine zusatzliche
aufgeschobene Rente nach den dann fiir Neuabschliisse geltenden Rechnungs-
grundlagen abgeschlossen werden. Der spatere Rentenbeginn flihrt zu einer Kiir-
zeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Erhdhung der garantierten Rente.
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Hinterbliebenenschutz ab Rentenbeginn (Option)

) Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn keine Hinterbliebenenrenten-

Zusatzversicherung eingeschlossen ist, konnen Sie spétestens bis zum Renten-

zahlungsbeginn wéhlen, ob im Falle des Todes der versicherten Person nach

Rentenzahlungsbeginn

e die versicherte Rente fir die Dauer einer vereinbarten Rentengarantiezeit wei-
ter-gezahlt werden soll oder

e der Hinterbliebenenschutz iiber eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
erfolgen soll.

Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen den jeweiligen Beson-

deren Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung entnommen

werden. Dabei sind die fiir den Tarif H1 geltenden Vorschriften entsprechend an-

zuwenden. Wenn in der Zeit bis zum Rentenzahlungsbeginn schon die Absicherung

einer Hinterbliebenenrente eingeschlossen ist, 1auft diese auch nach Rentenzah-

lungsbeginn weiter.

Nachversicherungsgarantie

f) Haben Sie eine Beitragsriickgewahr eingeschlossen und weisen Sie uns die
EnheschlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes, den Eintritt der Volljahrigkeit,
den Erwerb einer Immobilie oder den Eintritt in die Selbststéndigkeit (mit Kam-
merzugehdrigkeit) der versicherten Person nach, sind Sie berechtigt, bis zu
20 Jahre vor dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Rentenzahlungsbeginn ohne
Gesundheitspriifung zu einem zusétzlichen Beitrag eine zusétzliche Risikover-
sicherung Uber eine Versicherungssumme von hdchstens 10.000 EUR fiir jedes
Ereignis —bzw. 15.000 EUR bei mehreren Ereignissen innerhalb der Vertragslaufzeit
— zu beantragen, wenn bereits bei Abschluss des Vertrages eine unbedenk-lich
ausgefallene Gesundheitspriifung vorgenommen wurde, die versicherte Person
zum Zeitpunkt Ihres Antrags keine Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfé-
higkeit oder Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Pflegebe-drftigkeit
bezieht oder beantragt hat und die Anpassung in unmittelbarem zeitlichen Zu-
sammenhang mit dem zugrunde liegenden Ereignis (bis zu sechs Monate danach)
steht (Nachversicherungsgarantie). Die Erhéhung wird nach den dann fir Neuab-
schllisse geltenden Rechnungsgrundlagen mit der gleichen restlichen Aufschub-
dauer (in ganzen Jahren) wie die Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr
vorgenommen.

Mitversicherte Leistungen aus Zusatzversicherungen

(2) Soweit vereinbart, kénnen Sie Ihren Versicherungsschutz vor Rentenbeginn
durch folgende Zusatzbausteine erweitern. Berufsunféhigkeit und Erwerbsun-
fahigkeit kdnnen dabei nicht gleichzeitig abgesichert werden. Deren Einschluss ist
langstens bis zum Beginn der Abrufphase maglich.

Berufsunfahigkeit

a) Durch Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kdnnen Sie das
Risiko der Berufsunfahigkeit absichern. Die Produktbeschreibung und sonstige
Einzelheiten kénnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fiir die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung entnommen werden.

Erwerbsunfahigkeit

b) Durch Einschluss einer Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie
das Risiko der Erwerbsunféhigkeit absichern. Die Produktbeschreibung und sons-
tige Einzelheiten kénnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fur die Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung entnommen werden.

Hinterbliebenenschutz

¢) Durch Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung konnen Sie
Ihre Hinterbliebenen absichern. Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelhei-
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ten kdnnen den jeweiligen Besonderen Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung entnommen werden. Dabei sind die fiir den Tarif H2 gelten-
den Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Zusétzliche Leistungen aus Uberschussbeteiligung

(3) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen
erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Einzelheiten dazu
sind in § 7 geregelt.

§ 2 Wann konnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung
(1) Sie kénnen Inre Versicherung nur vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
kiindigen.

(2) Kiindigen Sie Inre Versicherung nur teilweise, so ist diese Kiindigung unwirksam,
wenn die verbleibende beitragspflichtige Jahresrente unter einen Mindestbetrag
von 300 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Fall Ihre Versicherung beenden wollen,
mussen Sie also ganz kiindigen.

(3) Ist fiir den Todesfall eine Beitragsriickgewahr vereinbart, erhalten Sie im Falle
einer Kiindigung — soweit vorhanden — den Riickkaufswert, wenn der Versiche-
rungsvertrag mindestens ein Jahr bestanden hat und Sie die Beitrdge fiir mindes-
tens ein Jahr gezahlt haben. Hochstens wird jedoch die bei Tod féllig werdende
Beitragsriickgewahr ausgezahit. Ubersteigt der Riickkaufswert die bei Tod féllige
Beitragsriickgewahr, so bilden wir aus dem (ibersteigenden Betrag eine beitrags-
freie Rente (ohne Todesfall-Leistungen). Weisen Sie uns durch eine Gesundheits-
priifung nach, dass die versicherte Person gesund ist, wird der Riickkaufswert in
voller Hohe ausgezahlt, also keine zusétzliche beitragsfreie Rente gebildet. Der
Ruickkaufswert erreicht jedoch mindestens einen bei Vertragsabschluss vereinbar-
ten Garantiebetrag, dessen Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des Vertrages ab-
héngt (vgl. die im Versicherungsschein abgedruckte Ubersicht der Riickkaufswerte).

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(4) Beantragen Sie die vollstdndige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht, wird die
versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente herabgesetzt, die mindestens
eine bei Vertragsabschluss vereinbarte Garantierente erreicht (vgl. die im Versi-
cherungsschein abgedruckte Ubersicht der beitragsfreien Renten). Der aus Ihrer Ver-
sicherung fir die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung stehende Betrag
mindert sich um riicksténdige Beitrége. Nach einer Beitragsfreistellung konnen Sie
innerhalb von zwei Jahren die Beitragszahlung zu den bei Vertragsabschluss giiltigen
Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(5) Sie kdnnen auch eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht be-
antragen. Eine Fortfiihrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist nur mdglich, wenn die beitragspflichtige Jahresrente
einen Mindestbetrag von 300 EUR erreicht, andernfalls wird die Versicherung ins-
gesamt beitragsfrei gestellt. Unter den gleichen Voraussetzungen wie bei der voll-
sténdigen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Abs.4) kdnnen Sie auch bei der
teilweisen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die Beitragszahlung fortsetzen.

Abfindung der Rentengarantiezeit

(6) Soweit eine Rentengarantiezeit mitversichert ist, kann vom Bezugsberechtigten
die volle oder teilweise Kapitalabfindung der Rentengarantiezeit diskontiert mit dem
Rechnungszins beantragt werden. Mit der Abfindung erlischt der Anspruch auf Ren-
tenzahlung aus der Rentengarantiezeit, der Anspruch auf Rentenzahlung nach Ab-
lauf der Rentengarantiezeit wird aber dadurch nicht beeintréchtigt.
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§ 3 Wie konnen Sie lhr Kapitalwahlrecht ausiiben?

(1) Innen steht ein Kapitalwahlrecht zu. Sie kdnnen das Kapitalwahlrecht auch teil-
weise austiben.

(2) Bei einer Bausteinrente mit Beitragsriickgewahr kénnen Sie bis zum Renten-
zahlungsbeginn beantragen, dass anstelle der Rente an ihrem ersten Félligkeitstag
als Kapitalabfindung das erreichte Deckungskapital gezahit wird, sofern die versi-
cherte Person dann noch lebt; die Auszahlung der Kapitalabfindung erfolgt nach
Ablauf einer angemessenen Bearbeitungsfrist.

(3) Bei einer Bausteinrente ohne Beitragsriickgewahr kdnnen Sie die Kapitalabfin-
dung spétestens flinf Jahre vor dem Rentenzahlungsbeginn beantragen; an den
Ablauf dieser Frist werden wir Sie rechtzeitig erinnern.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Ist flir den Todesfall eine Kapitalleistung versichert, zahlen wir diese beim Tod des
Versicherten in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen nur bis zur Hohe des flr den Todestag berechneten Riickkaufswerts.
Fiir den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem dafiir berechneten Riickkaufswert erbringen konnen. Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn der Versicherte in unmittelba-
rem oder mitteloarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen
er wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 5 Was gilt bei Selbsttotung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttotung des Versicherten nach § 8 ALB ausge-
schlossen, zahlen wir den flir den Todestag berechneten Riickkaufswert, jedoch
nicht mehr als eine fir den Todesfall vereinbarte Kapitalleistung. Fiir den Todesfall
versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem fiir
den Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen konnen.

§ 6 Was ist bei Félligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Voraussetzung fiir die Auszahlung von Versicherungsleistungen ist die Vorlage
eines amtlichen Zeugnisses tber den Tag der Geburt des Versicherten. AuBerdem
kénnen wir vor jeder Renten- bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dartiber
verlangen, dass der Versicherte noch lebt.

(2) Nur fiir den Fall, dass flir den Todesfall eine Leistung vereinbart ist, ist uns nach
dem Tod des Versicherten ein ausfiihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis (iber die
Todesursache sowie (iber Beginn und Verlauf der zum Tode fiihrenden Krankheit vor-
zulegen.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe R der
Rentenversicherungen. Die Versicherungen erhalten eine Uberschussbeteiligung
nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresgewinnanteile werden vor dem Renten-
zahlungsbeginn fir jedes mit dem vollen tariflichen Beitrag belegte Versiche-
rungsjahr nach dessen Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn werden
sie flr jedes zu durchlaufende Jahr der Rentenzahlung zu dessen Beginn gewéhrt.
Wird die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf eines Versi-
cherungsjahres beendet, erhilt sie den zeitanteilig gekiirzten Jahresgewinn.
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(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil und bei Versi-
cherungen mit laufender Beitragszahlung zusétzlich aus einem Grundgewinnan-
teil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des gewinnberechtigten Deckungs-
kapitals der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grundgewinnanteil in Prozent
des falligen Beitrags. Zuzahlungen werden ab dem nédchsten auf den Einzah-
lungstag folgenden Stichtag beriicksichtigt.

(3) Bei Vertragsabschluss kdnnen Sie als Gewinnverwendung fir die Aufschubzeit
bis zum Rentenzahlungsbeginn wéhlen:

a) Verzinsliche Ansammlung

Die bis zum vereinbarten Rentenbeginn gutgeschriebenen Gewinnanteile sammeln
wir flir Sie in einem verzinslichen Guthaben an, das bei Kiindigung oder Tod vor
Rentenbeginn ausgezahlt wird. Das zum Rentenbeginn vorhandene Gewinngut-
haben wird nach den dann flir Neuabschllisse geltenden Rechnungsgrundlagen
(Sterbetafel, Rechnungszins und Kosten) in eine Rente mit gleichen Tarifmerkma-
len umgewandelt, die wir ab diesem Zeitpunkt lebenslang monatlich in gleichblei-
bender Hohe auszahlen.

b) Rentenerhhung (Gewinnrente)

Die Jahresgewinnanteile werden zur Erhéhung der versicherten Rente (Gewinn-
rente) verwendet. Aus der Gewinnrente wird keine Leistung bei Riickkauf oder Tod
fallig. Bei Rentenbeginn wird das vorhandene Deckungskapital der Gewinnrente
nach dann fir Neuabschliisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbetafel, Rech-
nungszins und Kosten) verrentet, mindestens aber die zum Rentenbeginn erreichte
Gewinnrente lebenslang gezahit.

Soweit Bewertungsreserven vorhanden sind, werden sie nach dem in § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod,
Kiindigung oder Erleben des Rentenbeginns) zugeteilt. Beim Rentenbeginn wer-
den die zugeteilten Bewertungsreserven nach den gleichen MaBstaben wie das
Gewinn-guthaben bzw. das Deckungskapital der Gewinnrente in eine Rente um-
gerechnet, die zusétzlich lebenslang monatlich in gleichbleibender Hohe ausge-
zahlt wird. Im Todesfall vor Rentenbeginn oder bei Kiindigung werden zugeteilte
Bewertungsreserven ausgezahlt.

(4) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzierung einer Ge-
winn-rente in dynamischer oder flexibler Form verwendet. Die Form der Gewinn-
rente muss erst zu Rentenbeginn festgelegt werden.

(5) Bei Erldschen oder vorzeitigem Abruf der Rentenzahlung innerhalb einer vor-
handenen Abrufphase kann hichstens fiir den Zeitraum der letzten finf Jahre die-
ser Abrufphase und den fiinf vor diesem Zeitraum liegenden Jahren zusétzlich noch
ein Schlusshonus gewahrt werden. Bei Vertragen ohne Abrufphase kann bei Erlo-
schen in den letzten flinf Jahren vor dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Ren-
tenzahlungsbeginn zusétzlich noch ein Schlussbonus gewahrt werden. Der
Schlussbonus wird in Prozent des vorhandenen Gewinnguthabens bzw. in Prozent
des Deckungskapitals der Gewinnrente berechnet. Der Schlussbonus wird zum
Rentenbeginn nach dann flir Neuabschliisse geltenden Rechnungsgrundlagen
(Sterbetafel, Rechnungszins und Kosten) in eine lebenslang monatlich zahlbare
Rente umgerechnet.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 lautet ,Kollektiv-Bausteinrente (Tarif KR4)“. Abweichend von
§ 7 Absatz 1 gehort die Versicherung zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe
GR der Kollektiv-Rentenversicherungen.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE BASISVERSORGUNG / RBOSA

Wir bieten Ihnen die Basisversorgung gemdB § 10 Abs.1 Nr.2 b) EStG an. Werden
Zusatzversicherungen eingeschlossen, muss mehr als die Halfte des Gesamtbei-
trags auf die Basisrente als Hauptversicherung entfallen. Sie sind als Versiche-
rungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner.

§ 1 Was ist versichert?

(1) Basisrente/Sofort (Tarif RB 1)

Die versicherte Rente zahlen wir lebenslénglich monatlich an den vereinbarten Fal-
ligkeitstagen, erstmals am vereinbarten Versicherungsbeginn. Zum Versiche-
rungsbeginn miissen Sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Uber die
Rentenzahlungen hinaus erfolgen keine Auszahlungen. Ein Kapitalwahlrecht be-
steht nicht. Die Abfindung einer Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93 Abs. 3
Satz 2 und 3 EStG ist allerdings zuléssig.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir im Falle des Todes der versicher-
ten Person das Kapital, das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik flir die Zahlung der Rente bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit zur
Verfiigung steht, an einen Hinterbliebenen (Ehegatte des Steuerpflichtigen und Kin-
der im Sinne des § 32 EStG) in Form einer monatlichen Rente aus. Diese Rente
wird an den Ehegatten lebenslang gezahlt und an Kinder befristet bis zu dem in §
32 EStG genannten Zeitraum und solange die dort genannten Voraussetzungen
vorliegen. Ist zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person kein Hinterbliebe-
ner vorhanden, erlischt die Versicherung.

Bei Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung (siehe Abs. 2 e)
wird im Falle des Todes der versicherten Person eine lebenslange Hinterbliebe-
nenrente gezahit.

(2) Basisrente/Klassik (Tarif RB 4)

Rente

a) Erleben Sie den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn, zahlen wir die versicherte
monatliche Rente lebenslang an den vereinbarten Félligkeitstagen. Die Renten-
zahlung erhalten Sie frilhestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres. Ist eine Ren-
tengarantiezeit vereinbart, zahlen wir im Falle des Todes der versicherten Person
wéhrend der Rentengarantiezeit eine lebenslange Rente an den Ehepartner bzw.
eine auf die Zeit der Kindergeldberechtigung begrenzte Rente an Kinder im Sinne
von § 32 EStG. Uber die Rentenzahlungen hinaus erfolgen keine Auszahlungen.
Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht. Zusatzlich zum urspriinglich bei Vertragsab-
schluss vereinbarten Jahresbeitrag (Grundbeitrag) konnen ab mindestens EUR 200
bis zum steuerlichen Hochstbetrag fiir Vorsorgeaufwendungen Zuzahlungen ge-
leistet werden, die zu einer entsprechenden Erhdhung der garantierten Rente fiih-
ren. Fiir Zuzahlungen konnen die zum Einzahlungszeitpunkt fiir Neuabschllisse
geltenden Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt werden. Optional kdnnen eine
Beitragsriickgewahr vor Rentenbeginn und eine Rentengarantiezeit fur Hinterblie-
bene im Sinne von § 1 Abs.1 oder eine Dynamik eingeschlossen werden.

In der Ansparphase vor Beginn der Rentenzahlung (Aufschubzeit) erbringen wir fol-
gende Leistungen:

Todesfall-Leistungen (Option/Zusatzversicherung)

b) Bei Tod der versicherten Person vor Rentenzahlungsbeginn wird je nach Verein-

barung bei Vertragsabschluss

e keine Leistung fallig oder

e ¢s werden die eingezahlten Beitrdge (ohne Ratenzuschldge und ohne Beitrdge
fir etwa eingeschlossene Zusatzversicherungen) in Form einer Rente an Hinter-
bliebene nach MaBgabe der Vorschriften (iber den Tod in der Rentengarantiezeit
(§ 1 Abs.1) zuriickgezahlt (Beitragsrtickgewéahr) oder
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e bei Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung (siehe § 1 Abs.
2 e) wird eine lebenslange Hinterbliebenenrente gezahlt.
Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:

Vorzeitige Rente (Abrufphase)

¢) Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat, beginnt nach
einer mindestens 5jahrigen Aufschubzeit und nach Beendigung einer evtl. einge-
schlossenen Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung die
Abrufphase. In der Abrufphase, die bis zum vereinbarten Rentenbeginn (spétestens
bis zur Vollendung des 80. Lebensjahres) dauert, konnen Sie die Rentenzahlung vor-
zeitig abrufen. Der vorzeitige Abruf flihrt zu einer langeren Rentenlaufzeit und einer
entsprechenden Herabsetzung der garantierten Rente.

Spétere Rente (Verfiigungsphase)

d) Nach dem vereinbarten Rentenbeginn beginnt eine beitragsfreie Verfii-gungs-
phase von langstens fiinf Jahren. Innerhalb der Verfligungsphase konnen Sie je-
derzeit die Rentenzahlung bis spétestens drei Monate vor dem gewinschten
Rentenzahlungsbeginn beantragen. Die Rentenzahlung muss spétestens mit dem
80. Lebensjahr der versicherten Person beginnen. Der spétere Rentenbeginn flihrt
zu einer kirzeren Rentenlaufzeit und einer entsprechenden Erhdhung der garan-
tierten Rente.

Hinterbliebenenschutz

e) Sie konnen wahrend der Vertragslaufzeit eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzver-
sicherung flr berechtigte Hinterbliebene einschlieBen. Statt dessen konnen Sie
spatestens bis zum Rentenzahlungsbeginn wahlen, ob im Falle des Todes der ver-
sicherten Person wahrend einer vereinbarten Rentengarantiezeit eine Rente an die
berechtigten Hinterbliebenen gezahlt werden soll (vgl. § 1 Abs.1).

Nachversicherungsgarantie

f) Haben Sie eine Beitragsriickgewéhr eingeschlossen und weisen Sie uns die Ehe-
schlieBung, die Geburt oder Adoption eines Kindes, den Eintritt der Vollj&hrigkeit, den
Erwerb einer Immobilie oder den Eintritt in die Selbstandigkeit (mit Kammerzuge-
horigkeit) der versicherten Person nach, sind Sie berechtigt, bis zu 20 Jahre vor dem
bei Vertragsabschluss vereinbarten Rentenzahlungsbeginn ohne Gesundheitsprii-
fung zu einem zusétzlichen Beitrag eine zusétzliche Risikoversicherung (iber eine
Versicherungssumme von hdchstens EUR 10.000 fiir jedes Ereignis - bzw. EUR
15.000 bei mehreren Ereignissen innerhalb der Vertragslaufzeit - zu beantragen,
wenn bereits bei Abschluss des Vertrages eine unbedenklich ausgefallene Ge-
sundheitspriifung vorgenommen wurde, die versicherte Person zum Zeitpunkt Ihres
Antrags keine Leistungen wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Pflegebediirftigkeit bezieht oder beantragt
hat und die Anpassung in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem zu-
grunde liegenden Ereignis (bis zu 6 Monate danach) steht (Nachversicherungsga-
rantie). Die Erhdhung wird nach den dann flir Neuabschlisse geltenden
Rechnungsgrundlagen mit der gleichen restlichen Aufschubdauer (in ganzen Jah-
ren) wie die Basisrente/Klassik mit Beitragsriickgewahr vorgenommen.

§ 2 Wann konnen Sie die Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie kdnnen Ihre Versicherung nur vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
kiindigen. Bei Kiindigung wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Rente um. Fiir die Bemessung der herabgesetzten
beitragsfreien Rente gilt Absatz 2. Ein Anspruch auf eine Auszahlung bei Kiindi-
gung besteht nicht.
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Kiindigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Auf Antrag konnen Sie den Ubertragungswert Ihrer Versicherung mit einer Frist
von drei Monaten zum Vierteljahresschluss auf einen anderen Vertrag, der den An-
forderungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) EStG entsprechen muss, auf einen anderen
Anbieter (bertragen lassen. Dieser Vertrag muss auf lhren Namen lauten. Nach
Beginn der Rentenzahlung ist eine Ubertragung nicht mehr mdglich. Der Ubertra-
gungswert entspricht dem zum Ubertragungszeitpunkt vorhandenen Deckungska-
pital zuziiglich der vorhandenen Uberschussbeteiligung nach § 7. Im Falle der
Ubertragung auf einen anderen Anbieter entstehen Ihnen keine Kosten. Das Kapi-
tal kann nicht an Sie ausgezahlt, sondern nur direkt auf den neuen Vertrag (iber-
tragen werden. Hierzu miissen Sie uns mit lhrem Antrag auf Ubertragung mitteilen,
auf welchen Vertrag das Kapital Ubertragen werden soll. Sie missen uns dazu
nachweisen, dass dieser Vertrag den Anforderungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) EStG
entspricht.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(3) Beantragen Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht, wird
die versicherte Jahresrente auf eine beitragsfreie Rente herabgesetzt, die mindes-
tens eine bei Vertragsabschluss vereinbarte Garantierente erreicht (vgl. die im Ver-
sicherungsschein abgedruckte Ubersicht der beitragsfreien Renten). Der aus Ihrer
Versicherung flr die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfligung stehende Be-
trag mindert sich um riickstandige Beitrége. Nach einer Beitragsfreistellung kon-
nen Sie innerhalb von 2 Jahren die Beitragszahlung zu den bei Vertragsabschluss
gulitigen Rechnungsgrundlagen fortsetzen.

(4) Sie konnen auch eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht be-
antragen. Eine Fortfiihrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist nur méglich, wenn die beitragspflichtige Jahresrente
einen Mindestbetrag von EUR 300 erreicht, andernfalls wird die Versicherung ins-
gesamt beitragsfrei gestellt. Unter den gleichen Voraussetzungen wie bei der voll-
standigen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Abs. 2) konnen Sie auch nach
der teilweisen Befreiung von der Beitragszahlungspflicht die Beitragszah-lung fort-
setzen.

§ 3 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als unseren Ver-
sicherungsnehmer.

(2) Diese Versicherung ist nicht vererblich, nicht dbertragbar, nicht beleihbar, nicht
verduBerbar und nicht kapitalisierbar. Sie konnen sie daher nicht abtreten oder ver-
pfanden und auch keinen Bezugsherechtigten benennen. Auch die Ubertragung
der Versicherungsnehmereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine nachtrégliche An-
derung dieser Voraussetzungen ist ausgeschlossen.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Flir den Todesfall versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem daftir berechneten Riickkaufswert erbringen konnen. Diese Ein-
schrankung unserer Leistungspflicht entféllt, wenn der Versicherte in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen
er wahrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

§ 5 Was gilt bei Selbsttotung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttotung des Versicherten nach  § 8 Abs.1 ALB
ausgeschlossen, vermindern sich die flir den Todesfall versicherten Rentenleistun-
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gen auf den Betrag, den wir aus dem flir den Todestag berechneten Riickkaufswert
erbringen kdnnen.

§ 6 Was ist bei Falligkeit der Versicherungsleistung zu
beachten?

(1) Voraussetzung fiir die Auszahlung von Versicherungsleistungen ist die Vorlage
eines amtlichen Zeugnisses tiber den Tag Ihrer Geburt. AuBerdem konnen wir vor
jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis dartiber verlangen, dass Sie noch leben.

(2) Ihr Tod ist uns in jedem Fall unverziiglich anzuzeigen. Nur fiir den Fall, dass fir
den Todesfall eine Leistung vereinbart ist, ist uns nach dem Tod des Versicherten
ein ausfihrliches drztliches oder amtliches Zeugnis tiber die Todesursache sowie
Uber Beginn und Verlauf der zum Tode filhrenden Krankheit vorzulegen.

§ 7 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe R der
Rentenversicherungen. Die Versicherungen erhalten eine Uberschussbeteiligung
nach mindestens einjahriger Dauer. Jahresgewinnanteile werden vor dem Renten-
zahlungsbeginn fir jedes mit dem vollen tariflichen Beitrag belegte Versiche-
rungsjahr nach dessen Ablauf gewahrt; nach dem Rentenzahlungsbeginn werden
sie flr jedes zu durchlaufende Jahr der Rentenzahlung zu dessen Beginn gewéhrt.
Wird die Versicherung nach mindestens einjahriger Dauer vor Ablauf eines Versi-
cherungsjahres beendet, erhilt sie den zeitanteilig gekiirzten Jahresgewinn.

(2) Die Jahresgewinnanteile bestehen aus einem Zinsgewinnanteil und bei Versi-
cherungen mit laufender Beitragszahlung zusétzlich aus einem Grundgewinnan-
teil. Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals
der einzelnen Versicherung festgesetzt, der Grundgewinnanteil in Prozent des fél-
ligen Beitrags.

(3) Fr den Zeitraum bis zum Rentenzahlungsbeginn kann bei Vertragsabschluss
als Gewinnverwendung Gewinnrente (Rentenerhhung) oder verzinsliche An-
sammlung gewahlt werden. Aus der Uberschussbeteiligung wird bei Wahl der Ge-
winnrente keine Leistung bei Rickkauf oder Tod féllig. Bei verzinslicher
Ansammlung wird im Todesfall nur eine Leistung an Hinterbliebene im Sinne von
§ 1 Abs.1 fallig.

Soweit Bewertungsreserven vorhanden sind, werden sie nach dem in § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod
oder Erleben des Rentenbeginns) zugeteilt. Beim Rentenbeginn werden die zuge-
teilten Bewertungsreserven nach den gleichen MaBstében wie das Gewinngutha-
ben bzw. das Deckungskapital der Gewinnrente in eine Rente umgerechnet, die
zusétzlich lebenslang monatlich in gleich bleibender Hohe ausgezahlt wird. Im To-
desfall vor Rentenbeginn werden zugeteilte Bewertungsreserven in Form einer
Rente an Hinterbliebene nach MaBgabe der Vorschriften tiber den Tod in der Ren-
tengarantiezeit (§ 1 Abs.1) gezahlt.

(4) Bei Rentenbeginn wird das vorhandene Deckungskapital der Gewinnrente bzw.
das vorhandene Gewinnguthaben nach dann flir Neuabschllisse geltenden Rech-
nungsgrundlagen (Sterbetafel, Rechnungszins und Kosten) verrentet, mindestens
aber die zum Rentenbeginn erreichte Gewinnrente lebenslang gezahlt.

(5) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzierung einer Ge-

winnrente in dynamischer oder flexibler Form verwendet. Die Form der Gewinn-
rente muss erst zu Rentenbeginn festgelegt werden.
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(6) Bei Erldschen oder vorzeitigem Abruf der Rentenzahlung innerhalb einer vor-
handenen Abrufphase kann héchstens fiir den Zeitraum der letzten 5 Jahre dieser
Abrufphase und den 5 vor diesem Zeitraum liegenden Jahren zusétzlich noch ein
Schlusshonus gewahrt werden. Bei Vertragen ohne Abrufphase kann bei Erldschen
in den letzten 5 Jahren vor dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn zusétzlich noch ein Schlussbonus gewéhrt werden. Der Schlussbo-
nus wird in Prozent des Deckungskapitals der Gewinnrente bzw. in Prozent des
vorhandenen Gewinnguthabens berechnet. Der Schlussbonus wird zum Renten-
beginn nach dann fiir Neuabschliisse geltenden Rechnungsgrundlagen (Sterbeta-
fel, Rechnungszins und Kosten) in eine lebenslang monatlich zahlbare Rente
umgerechnet.

Besondere Bestimmungen fiir Kollektivversicherungen:

Die Uberschrift in § 1 Absatz 2 lautet ,Kollektiv-Basisrente/Klassik (Tarif KRB 4)".
Abweichend von § 7 Absatz 1 gehort die Versicherung zum Gewinnverband 6 in der
Bestandsgruppe GR der Kollektiv-Rentenversicherungen.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR FONDSGEBUNDENE BASISRENTENVER-
SICHERUNG / FRBOSA

ERLAUTERUNG VON BEGRIFFEN
Zur besseren Verstandlichkeit erldutern wir lnnen nachfolgend einige flir Ihre Versicherung wichtige Begriffe.

In dieser Phase konnen Sie den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn vorverlegen. Die Rente zahlen wir Ihnen dann schon entsprechend

Wird gesondert vom sonstigen Kapitalanlagevermogen tiberwiegend in Wertpapieren angelegt und in Anteileinheiten aufgeteilt.

Summe aller wahrend der Vertragslaufzeit zu zahlenden Beitrége flir die Fondsrente (ohne Beitrége flir Zusatzversicherungen).

Tage mit Kursermittlung bzw. des Ankaufs oder Verkaufs von Investmentfonds-Anteilen an der Frankfurter Wertpapierborse.

Setzt sich aus dem Fondsguthaben und (soweit eine Beitragsgarantie mitversichert ist) dem Garantieguthaben zusammen.

Zeitraum, flir den die vereinbarte Rente — auch bei Tod der versicherten Person — nach Rentenbeginn mindestens gezahlt wird.

Abrufphase
friiher aus.
Anlagestock
Anteileinheit Investmentfonds-Anteil (Teil des Sondervermdgens, das in einem oder mehreren Anlagestocken besteht).
Aufschubzeit Zeitraum vom im Versicherungsschein genannten Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginn.
Ausgabeaufschlag Einmalige GebUihr beim Erwerb von Fondsanteilen.
Beitragssumme
Kiinftige Dynamikerh6hungen oder Zuzahlungen werden erst mit deren Inkrafttreten eingerechnet.
Borsentage
Fondsguthaben Wert der insgesamt Ihrem Vertrag gutgeschriebenen Anteileinheiten.
Garantieguthaben Guthaben aus der Beitragsgarantie (soweit diese mitversichert ist).
Gesamtguthaben
Rentenbezugsphase In dieser Phase wird die Rente ausgezahlt.
Rentenfaktor Faktor fir die Umrechnung von je 10.000 EUR Guthaben in eine monatliche lebenslange Rente.
Rentengarantiezeit
Stichtag Termin flir den Kauf bzw. Verkauf von Anteileinheiten.
Verfligungsphase

In dieser Phase kann die Rentenzahlung beitragsfrei auf einen Termin nach dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn verschoben werden.

Die Rente zahlen wir Ihnen dann entsprechend spater aus.

Wir bieten Ihnen die Basisversorgung gemdB § 10 Abs.1 Nr.2 b) EStG an. Werden
Zusatzversicherungen eingeschlossen, muss mehr als die Hélfte des Gesamt-
beitrags auf die Basisrente als Hauptversicherung entfallen. Sie sind als Ver-
sicherungsnehmer und als versicherte Person unser Vertragspartner.

§ 1 Was ist versichert?

Basisrente/Invest (Tarif FRB3)

(1) Die fondsgebundene Basisrentenversicherung nach dem Tarif FRB3 ist eine
Versicherung mit lebenslanger Rentenzahlung bei flexiblem Rentenzahlungsbeginn,
flexibler Beitragszahlung, optionaler Beitragsgarantie, optionaler Dynamik, optionaler
Rentengarantiezeit und mit garantierter Todesfall-Leistung bei Tod in der Auf-
schubzeit. Ausgabeaufschldge werden nicht erhoben.

Zum Rentenbeginn miissen Sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Uber die
Rentenzahlungen hinaus erfolgen keine Auszahlungen. Ein Kapitalwahlrecht besteht
nicht.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir im Falle des Todes der versicherten
Person das Kapital, das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
flr die Zahlung der Rente bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit zur Verfiigung
steht, an einen Hinterbliebenen (Ehegatte des Steuerpflichtigen und Kinder im Sinne
des § 32 EStG) in Form einer monatlichen Rente aus. Diese Rente wird an den
Ehegatten lebenslang gezahlt und an Kinder befristet bis zu dem in § 32 EStG
genannten Zeitraum und solange die dort genannten Voraussetzungen vorliegen.
Ist zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person kein Hinterbliebener vorhan-
den, erlischt die Versicherung.

In der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:
Rentenanwartschaft
a) In der Aufschubzeit bietet die Versicherung Versicherungsschutz unter unmittel-

barer Beteiligung an der Wertentwicklung eines Anlagestocks oder mehrerer An-
lagestdcke entsprechend der mit lhnen getroffenen Vereinbarung. Mit dem
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Rentenzahlungsbeginn wird den Anlagestocken der auf Ihren Vertrag entfallende
Anteil als Fondsguthaben entnommen und in unserem sonstigen Vermdgen an-
gelegt. Sie kdnnen bei Vertragsabschluss aus den angebotenen Investmentfonds
bis zu 3 auswdahlen und die Aufteilung des zur Anlage bestimmten Teils des Beitrags
prozentual auf die ausgewahiten Fonds festlegen. Optional kann eine Beitrags-
garantie in der Form eingeschlossen werden, dass wir zu dem bei Vertragsab-
schluss vereinbarten Rentenzahlungsbeginn einen festgelegten Prozentanteil der
Summe aller wahrend der Vertragslaufzeit fiir die Fonds-Rente gezahlten Beitrdge
garantieren.

Todesfall-Leistungen

b) Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
werden in den ersten drei Versicherungsjahren das Gesamtguthaben, ab dem
vierten Versicherungsjahr zuziglich 2% der Beitragssumme - mindestens jedoch
die eingezahlten Beitrdge flir die Fonds-Rente - in Form einer Rente an Hin-
terbliebene gezahlt (vgl. § 1 (1)).

Der Einschluss einer Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ist zum Renten-
zahlungsbeginn madglich, allerdings nicht in Kombination mit einer Renten-
garantiezeit. Die Produktbeschreibung und sonstige Einzelheiten kénnen dem
jeweiligen Besonderen Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzver-
sicherung entnommen werden. Dabei sind die fiir den Tarif H1 geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Nach Beendigung der Aufschubzeit erbringen wir folgende Leistungen:

Rente (Rentenbezugsphase)

c) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzahlungsbeginn, wird der
dann erreichte Euro-Wert des Gesamtguthabens mittels Rentenfaktoren in eine
lebenslang zahlbare Rente umgewandelt. Die Rentenzahlung erfolgt monatlich an
den vereinbarten Falligkeitstagen. Im Falle des Todes der versicherten Person
wahrend einer vereinbarten Rentengarantiezeit wird eine Rente an die Hin-
terbliebenen gezahlt (vgl. § 1 (1)).
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Vorzeitige Rente (Abrufphase)

d) Innerhalb der Abrufphase vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kénnen
Sie die Rentenzahlung abrufen. Die Abrufphase beginnt, wenn die versicherte Per-
son nach mindestens fiinfjahriger Aufschubzeit und nach Ablauf einer ggf.
eingeschlossenen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung das 60.
Lebensjahr vollendet hat, und endet spétestens, wenn die versicherte Person das
80. Lebensjahr vollendet hat. Bei Rentenbeginn innerhalb der Abrufphase re-
duzieren sich die Rentenfaktoren wegen des abweichenden Rentenbeginnalters
entsprechend.

Spatere Rente (Verfiigungsphase)

e) Innerhalb der beitragsfreien Verfiigungsphase von langstens 5 Jahren nach dem
vereinbarten Rentenzahlungsbeginn kdnnen Sie jederzeit die Rentenzahlung bis
spétestens drei Monate vor dem gewiinschten Rentenzahlungsbeginn beantragen.
Die Verfligungsphase endet spétestens mit dem 80. Lebensjahr der versicherten
Person. Die Rentenfaktoren dndern sich wegen des abweichenden Rentenbe-
ginnalters entsprechend. Eine mitversicherte Beitragsgarantie bleibt in der Verfu-
gungsphase erhalten.

(2) Der Wert einer Anteileinheit richtet sich nach der Wertentwicklung des Anlage-
stocks. Den Wert der Anteileinheit ermitteln wir dadurch, dass der Euro-Wert des
Anlagestocks am jeweiligen Stichtag (vgl. § 10) durch die Anzahl der zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Anteileinheiten geteilt wird; Zertifikate von Investmentfonds
werden mit dem Rlicknahmepreis angesetzt.

(3) Soweit die Ertrdge aus den in den Anlagestdcken enthaltenen Vermdgenswerten
nicht ausgeschiittet werden, flieBen sie unmittelbar den Anlagestécken zu und er-
hohen damit den Wert der Anteileinheiten; Ertrdge, die ausgeschiittet werden, und
Steuererstattungen rechnen wir in Anteileinheiten um und schreiben sie den einzel-
nen Versicherungsvertragen gut.

(4) Da die Entwicklung der Vermdgenswerte der Anlagestdcke nicht vorauszusehen
ist, knnen wir die Hohe der Rente vor dem Rentenzahlungsbeginn nicht
garantieren. Sie haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der Wert-
papiere der Anlagestdcke einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursrlickgangen tra-
gen Sie das Risiko der Wertminderung. Bei Werten, die nicht in Euro geftihrt werden,
kénnen Schwankungen der Wahrungskurse den Wert der Anlage zusétzlich beein-
flussen. Das bedeutet, dass die Rente je nach Entwicklung der Vermogenswerte der
Anlagestdcke hoher oder niedriger ausfallen wird. In der Vergangenheit erzielte
Renditen sind kein Indiz fir in Zukunft erzielbare Renditen.

(5) Die Hohe der Rente ist vom Wert des Fondsguthabens bei Beginn der Renten-
zahlung abhangig. Den Euro-Wert des Fondsguthabens ermitteln wir dadurch, dass
wir die Anzahl der Anteileinheiten Ihrer Versicherung mit dem am Stichtag (vgl. §
10) ermittelten Wert einer Anteileinheit multiplizieren.

(6) Bei Rentenzahlungsbeginn ist die Abfindung einer Kleinbetragsrente in An-
lehnung an § 93 Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG zuldssig.

(7) Ablaufmanagement

Sie konnen sich bei Vertragsabschluss fiir ein Ablaufmanagement entscheiden.
Dabei haben Sie folgende Maglichkeiten:

a) Sie wahlen das Ablaufmanagement (Life Cycle Modell). Ihr Fondsguthaben wird
dann zu 100 % in den Dachfonds AktivChance oder einem gleichartigen Fonds in-
vestiert. Sechs Monate vor dem Versicherungsstichtag in ihrem 60. Lebensjahr
werden wir Sie darauf hinweisen, dass das Fondsguthaben in den Dachfonds Ak-
tivBalance oder einem gleichartigen Fonds umgeschichtet wird, falls Sie nicht
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spatestens 2 Monate vor dem geplanten Umschichtungstermin schriftlich wider-
sprechen. 5 Jahre vor dem vereinbarten Rentenbeginn, spatestens aber zum Ver-
sicherungsstichtag in lhrem 70. Lebensjahr, wird dann das Fondsguthaben in den
Dachfonds AktivBasis oder einen gleichartigen Fonds umgeschichtet. Sechs Monate
vor der Umschichtung werden wir Sie ebenfalls dariiber informieren. Die Um-
schichtung findet statt, falls Sie nicht spétestens 2 Monate vor dem geplanten Um-
schichtungstermin schriftlich widersprechen. Das Ablaufmanagement findet nur
statt, wenn der vereinbarte Rentenbeginn nach dem 64. Lebensjahr liegt; liegt er
davor, so findet statt dessen ein Ablaufmanagement nach Variante b) Anwendung.
Liegt das Rentenbeginnalter zwischen 65 und 68 Jahren, findet der Wechsel in
den AktivBasis oder einen gleichartigen Fonds zum Versicherungsstichtag im 64.
Lebensjahr statt. Die Regelung tiber die Information und den evtl. Widerspruch gilt
entsprechend.

b) Stellen Sie Ihre Fonds individuell zusammen oder findet Variante a) keine An-
wendung, werden wir Sie zum Versicherungsstichtag in inrem 60. Lebensjahr da-
rauf hinweisen, dass Sie die Mdglichkeit haben, das Fondsguthaben in wertstabilere
Anlagen (Rentenfonds, Dachfonds, Fonds mit geringeren Risikoklassen oder Fonds
mit geringerer Volatilitat) umzuschichten, um das erreichte Fondsvermagen zu sich-
em.

Das Ablaufmanagement ist fiir Sie kostenfrei; wir verlangen weder Gebtihren noch
Ausgabeaufschldge.

Sie haben das Recht, vor Beginn des Ablaufmanagements diesem zu wider-
sprechen. Wenn Sie bei Ihrem Widerspruch keinen anderen Beginn fir das Ablauf-
management angeben, werden wir Ihnen das Ablaufmanagement im darauf
folgenden Versicherungsjahr erneut anbieten, falls Sie keinen endgiltigen Wider-
spruch aussprechen.

Sie haben das Recht, jederzeit ein beantragtes Ablaufmanagement vor dessen Be-
ginn zu kiindigen. Ein bereits laufendes Ablaufmanagement kann mit einer Frist
von 14 Tagen friihestens zum Beginn des Folgemonats gekiindigt werden. Auch
nach einer Kiindigung kénnen Sie zu einem spdteren Zeitpunkt den erneuten Ein-
schluss des Ablaufmanagements beantragen.

§ 2 Wie konnen Sie Ihre Beitrdge zahlen und wie ver-
wenden wir lhre Beitrage?

(1) Die Beitrdge sind je nach Vereinbarung laufend oder als Einmalbeitrag zu zahlen.
Zuzahlungen konnen ab einer Hohe von EUR 200 geleistet werden; fir diese kon-
nen von uns die zum Einzahlungszeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen zu-
grunde gelegt werden. Ratenzuschldge fiir eine unterjahrige Zahlungsweise
erheben wir nicht. Ihre Beitrdge, soweit sie nicht zur Kostendeckung und ggf. Deck-
ung einer mitversicherten Zusatzversicherung bestimmt sind, unterteilen sich in
Garantie-Beitrdge, die zur Finanzierung der ggf. gewdhlten Beitragsgarantie zum
vereinbarten Rentenbeginn bendtigt werden, und in Anlage-Beitrége, die den An-
lagestdcken entsprechend der mit Ihnen getroffenen Vereinbarung zugefiihrt und
zum Stichtag (vgl. § 10) in Anteileinheiten umgerechnet werden. Die zur Deckung
des Todesfallrisikos bestimmten, nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik berechneten Risikobeitrdge und die restlichen Verwaltungskostenan-
teile entnehmen wir monatlich zum Stichtag (vgl. § 10) dem Fondsguthaben.

(2) Sie konnen die Beitragszahlung fur die Dauer von hochstens drei Jahren aus-
setzen, wenn das Fondsguthaben eine Mindesthdhe von EUR 2.500 aufweist; dies
ist fiir Sie kostenfrei. Der Vertrag wird in eine beitragsfreie Versicherung umge-
wandelt. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die bedingungsgemaBen
Folgen einer Beitragsfreistellung (vgl. § 6 (3)).
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(3) Eine Stundung der Beitrdge ist nicht mdglich.
§ 3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Entscheidend fiir den Gesamtertrag des Versicherungsvertrages in der
Ansparphase ist die Entwicklung des Fondsguthabens. Dariber hinaus beteiligen
wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen, die jahrlich
bei unserem Jahresabschluss festgestellt werden.

(2) Charakteristisch flir die Ansparphase einer Fondsgebundenen Rentenver-
sicherung ist, dass fiir den Erlebensfall - mit Ausnahme der ggf. mitversicherten
Beitragsgarantie zum vereinbarten Rentenbeginn - die Hohe der Leistung nicht
garantiert wird. Die Wertentwicklung des Fondsguthabens in der Ansparphase hangt
von der Entwicklung der gewdhlten Investmentfonds ab und ist nicht vorhersehbar.
Uberschiisse entstehen dabei nur dann, wenn Sterblichkeit oder Kosten niedriger
sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Bei einer ggf. mitversicherten
Beitragsgarantie stammen die Uberschiisse im wesentlichen aus den Ertrigen der
Kapitalanlagen des sonstigen Kapitalanlagevermégens. An den Uberschiissen wer-
den die Versicherungsnehmer nach § 4 und 5 der Verordnung Gber die Mindest-
beitragsriickerstattung in der Lebensversicherung angemessen beteiligt.
Bewertungsreserven fallen bei Fonds-Renten ohne Beitragsgarantie nicht an. Soweit
dartiber hinaus Bewertungsreserven entstehen, werden sie nach demin § 17 ALB
beschriebenen Verfahren verteilt und bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod
oder Erleben des Rentenbeginns) zugeteilt. Beim Rentenbeginn werden die zugeteil-
ten Bewertungsreserven nach den gleichen MaBstaben wie das Fondsguthaben in
eine Rente umgerechnet, die zusatzlich lebenslang monatlich in gleich bleibender
Hohe ausgezahlt wird. Im Todesfall vor Rentenbeginn werden zugeteilte Bewer-
tungsreserven in Form einer Rente an Hinterbliebene nach MaBgabe der
Vorschriften (iber den Tod in der Rentengarantiezeit (§ 1 Abs.1) gezahlt.

(3) In der Rentenbezugsphase stammen die Uberschiisse im wesentlichen aus den
Ertragen der Kapitalanlagen des sonstigen Kapitalanlagevermdgens. Von den Net-
toertragen der Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen vorgesehen
sind, erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. Aus diesem Betrag werden zunéchst die Zin-
sen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen benétigt
werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer. Weitere Uberschiisse entstehen in der Rentenbezugsphase
dann, wenn Lebenserwartung oder Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkula-
tion angenommen. Auch an diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer
nach der genannten Verordnung angemessen beteiligt.

(4) Ihre Versicherung gehért in der Zeit bis zum Rentenbeginn zum Gewinnverband
E2 in der Bestandsgruppe F der Fondsgebundenen Versicherungen und im Renten-
bezug in den gemaB Rentenfaktor zum Rentenbeginn geltenden Gewinnverband in
der Bestandsgruppe R der Rentenversicherungen.

(5) Ihre Versicherung erhélt in der Zeit bis zum Rentenbeginn laufende Gewinnan-
teile, die als Zufiihrung zum Fondsguthaben verwendet werden. Der Risikogewin-
nanteil wird monatlich ab Beginn in Prozent des Risikobeitrags und der
Kostengewinnanteil ab dem 2.Versicherungsjahr in Prozent des gezahlten Beitrags
und in Prozent des Fondsguthabens festgesetzt. Der Zinsgewinnanteil wird in
Prozent des gewinnberechtigten Garantieguthabens festgesetzt.

(6) Im Rentenbezug werden die Jahresgewinnanteile zur Finanzierung einer Gewin-
nrente in dynamischer oder flexibler Form verwendet. Die Jahresgewinnanteile wer-
den fir jedes Jahr der Rentenzahlung gewahrt. Die Form der Gewinnrente muss erst
zu Rentenbeginn festgelegt werden.
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(7) Die Hohe der Uberschussbeteiligung wird jahrlich ermittelt und deklariert und
kann sich daher andern. Verbindliche Angaben tiber die Héhe der kiinftigen Uber-
schussbeteiligung sind daher nicht mdglich.

§ 4 Was gilt bei Krieg?

Wir zahlen die flir den Todesfall versicherten Rentenleistungen abweichend von §
10 (1) b FRB und § 7 ALB beim Tod des Versicherten in unmittelbarem oder mit-
telbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen nur bis zu dem Betrag,
den wir aus dem flir den Todestag berechneten Riickkaufswert der Versicherung
erbringen kdnnen.

§ 5 Was gilt bei Selbsttotung des Versicherten?

Ist unsere Leistungspflicht bei Selbsttotung des Versicherten ausgeschlossen, ver-
mindern sich abweichend von § 10 (1) b FRB und  § 8 ALB die flr den Todesfall
versicherten Rentenleistungen auf den Betrag, den wir aus dem flir den Todestag
berechneten Riickkaufswert der Versicherung erbringen kénnen.

§ 6 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder
beitragsfrei stellen?

Kiindigung

(1) Sie konnen Ihre Versicherung nur vor dem vereinbarten Rentenzahlungsbeginn
kiindigen. Bei Kiindigung wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Rente um. Fiir die Bemessung der herabgesetzten
beitragsfreien Rente gilt Absatz 2. Ein Anspruch auf eine Auszahlung bei Kiindi-
gung besteht nicht. Die Abfindung einer Kleinbetragsrente in Anlehnung an § 93
Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG ist allerdings zuléssig.

Kiindigung zur Ubertragung auf einen anderen Vertrag

(2) Auf Antrag konnen Sie den Geldwert des Gesamtguthabens lhrer Versicherung
mit einer Frist von drei Monaten zum Vierteljahresschluss auf einen anderen Ver-
trag, der den Anforderungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) EStG entsprechen muss, auf
einen anderen Anbieter tbertragen lassen. Dieser Vertrag muss auf lhren Namen
lauten. Nach Beginn der Rentenzahlung ist eine Ubertragung nicht mehr méglich.
Im Falle der Ubertragung auf einen anderen Anbieter entstehen Ihnen keine Kosten.
Das Kapital kann nicht an Sie ausgezahlt, sondern nur direkt auf den neuen Ver-
trag iibertragen werden. Hierzu miissen Sie uns mit Ihrem Antrag auf Ubertragung
mitteilen, auf welchen Vertrag das Kapital Uibertragen werden soll. Sie missen uns
dazu nachweisen, dass dieser Vertrag den Anforderungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 b)
EStG entspricht.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(3) Sie konnen die vollstindige oder teilweise Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht beantragen; dies ist flir Sie kostenfrei. Von dem bestehen-
den Gesamtguthaben werden riickstandige Beitrdge abgezogen, und das so
verbleibende Gesamtguthaben wird bis zum Ablauf der Aufschubzeit weiteren-
twickelt und ist Grundlage fiir die Bemessung der anschlieBenden Rente. Ein
Anspruch auf einen Riickkaufswert besteht nicht. Die Abfindung einer Kleinbe-
tragsrente in Anlehnung an § 93 Abs. 3 Satz 2 und 3 EStG ist allerdings zuldssig.
Die Beitragssumme, die zur Ermittlung der Todesfall-Leistung zugrunde gelegt wird,
wird dabei auf die bis zum Termin der Beitragsfreistellung gezahlten Beitréage fiir die
Fonds-Rente reduziert. Eine vollstndige oder teilweise Wiederaufnahme der
Beitragszahlung vor dem urspriinglich vereinbarten Rentenzahlungsbeginn bis zur
Hohe der zuletzt vor der Beitragsfreistellung gezahlten Beitrdge ist innerhalb von
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3 Jahren, falls eine Beitragsgarantie mitversichert ist, und jederzeit, falls keine
Beitragsgarantie mitversichert ist, mdglich.

(4) Bei beitragsfreien Versicherungen kann die in § 2 Abs. 1 genannte monatliche
Entnahme aus dem Fondsguthaben bei extrem ungiinstiger Entwicklung der in den
Anlagestdcken enthaltenen Werte dazu filhren, dass das gesamte Fondsguthaben
vor Rentenbeginn aufgebraucht ist, und die Versicherung damit erlischt. Ein ggf.
vorhandenes Garantieguthaben wird dann ausgezahlt. In einem solchen Fall wer-
den wir Sie rechtzeitig darauf hinweisen und Ihnen MaBnahmen vorschlagen, wie
Sie den Versicherungsschutz aufrechterhalten kénnen.

(5) Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. Es ste-
hen nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrége fir die Bildung einer
beitragsfreien Versicherungsleistung zur Verfligung. Generell ist zu berticksichti-
gen, dass beitragsfreie Versicherungsleistungen bei einer guten Fondsentwicklung
hoher sein werden als bei einer weniger guten.

§ 7 Wie kann sich Ihre Rente andern?

(1) Der Rentenfaktor fiir die bei Vertragsabschluss festgelegte Beitragsgarantie
(ohne Dynamik, ohne Zuzahlungen) wird garantiert. Er basiert auf dem Rech-
nungszins von 2,25% und den Annahmen der Lebenserwartung nach der Ster-
betafel DAV 2004 R (Rechnungsgrundlagen).

(2) Auf den gleichen Rechnungsgrundlagen beruht der Rentenfaktor fir das
Fondsguthaben bei Rentenbeginn. Dieser wird im Versicherungsschein genannt
und kann sich vor Rentenbeginn erhdhen oder auch verringern. Der bei Rentenbe-
ginn ermittelte Rentenfaktor gilt fiir die gesamte Rentenbezugsphase. Die daraus
berechnete Rente ist ab Rentenbeginn garantiert. Wenn ein anderer Rechnungszins
geméan Deckungsriickstellungsverordnung festgesetzt wird oder sich die Lebenser-
wartung der Versicherten nach den offentlichen Verlautbarungen der Deutschen
Aktuarvereinigung (DAV) gegeniiber den Annahmen der Sterbetafel DAV 2004 R &n-
dert, sind wir berechtigt, den Rentenfaktor zu andern. Wenn sich der Rentenfaktor
zu Ihren Ungunsten verdndert, garantieren wir lhnen, dass die Anderung des
Rentenfaktors nur entsprechend der Anderung des Rechnungszinses bzw. der
verdnderten Lebenserwartung vorgenommen wird. Wir garantieren jedoch min-
destens 75% des im Versicherungsschein genannten Rentenfaktors. Andern sich
weder der Rechnungszins noch die Sterbetafel DAV 2004 R, wird der volle Renten-
faktor bei der Verrentung zugrunde gelegt. Uber die Hhe des neuen Rentenfaktors
werden wir Sie informieren.

§ 8 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als unseren Ver-
sicherungsnehmer.

(2) Diese Versicherung ist nicht vererblich, nicht (ibertragbar, nicht beleihbar, nicht
verduBerbar und nicht kapitalisierbar. Sie konnen sie daher nicht abtreten oder
verpfanden und auch keinen Bezugsberechtigten benennen. Auch die Ubertragung
der Versicherungsnehmereigenschaft ist ausgeschlossen. Eine nachtrégliche An-
derung dieser Voraussetzungen ist ausgeschlossen.

(3) Voraussetzung fiir die Auszahlung von Versicherungsleistungen ist die Vorlage
eines amtlichen Zeugnisses (iber den Tag der Geburt des Versicherten. AuBerdem
konnen wir vor jeder Renten- bzw. Kapitalzahlung ein amtliches Zeugnis dartiber
verlangen, dass der Versicherte noch lebt.
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§ 9 Wie konnen Sie den Wert Ihrer Versicherung erfahren?

(1) Wir verdffentlichen regelméBig den Wert der Anteileinheiten im Internet; falls
diese Verdffentlichung nicht erfolgen sollte, werden wir Sie auf lnren Wunsch hin
schriftlich tiber den Wert der Anteileinheiten informieren.

(2) Zum Ende eines jeden Versicherungsjahres erhalten Sie von uns eine Mitteilung,
der Sie den Wert der Anteileinheiten sowie den Wert des Fondsguthabens und des
Garantieguthabens entnehmen kdnnen; der Wert des Fondsguthabens wird in An-
teileinheiten und als Geld-Betrag aufgefiihrt.

(3) Auf Wunsch geben wir Ihnen den Wert Ihrer Versicherung jederzeit an.

§ 10 Was gilt fiir die Berechnung und Aufteilung des
Fondsguthabens?

Stichtage

(1) Fir die Stichtage gelten die folgenden Festlegungen:

a) Stichtag ist grundsétzlich der letzte Borsentag im Monat.

b) Fir Leistungen im Todesfall ist der Stichtag der letzte Borsentag des Monats, in
dem uns der Tod mitgeteilt worden ist.

Borsentage
(2) Borsentage sind Tage mit Kursermittiung bzw. des Ankaufs oder Verkaufs von
Investmentfonds-Anteilen an der Frankfurter Wertpapierbdrse.

Leistung in Geld

(3) Wenn der Anspruchsberechtigte von uns Geld-Leistungen erhélt, erfolgt die Er-
mittlung des Euro-Wertes des Fondsguthabens zu dem in Abs. 1 genannten Stich-
tag. Eine Auszahlung kann erst nach einer angemessenen Bearbeitungszeit nach
Ermittlung des Euro-Wertes nach dem Monatsersten erfolgen. Lassen sich Invest-
mentfonds-Anteile zum Stichtag nicht verauBern, so sind wir berechtigt, den Euro-
Wert des Fondsguthabens erst dann zu ermitteln, wenn wir die
Investmentfonds-Anteile verduBert haben.

Anderung bzw. Umschichtung von Fondsanteilen

(4) Innerhalb eines Versicherungsjahres konnen Sie drei Anderungen der prozen-
tualen Aufteilung der Kiinftigen Beitrdge oder Umschichtungen bei den aus-
gewahlten Fonds kostenfrei durchfiihren. Fir jede weitere Anderung oder
Umschichtung wird von uns eine Gebuhr nach Kostenverzeichnis erhoben; Aus-
gabeaufschldge verlangen wir daneben nicht. Diesen Betrag entnehmen wir dem
Fondsguthaben Ihres Versicherungsvertrages. Bei einer Umschichtung wird der
Euro-Wert des Fondsguthabens entsprechend Ihrer Festlegung ganz oder teilweise
auf die neu gewahlten Investmentfonds (ibertragen. Der Auftrag fiir die Anderung
oder Umschichtung muss uns bis zum 15. eines Monats vorliegen, damit er zum
folgenden Stichtag berticksichtigt werden kann. Die Auswahl der von uns ange-
botenen Investmentfonds kann sich im Laufe der Zeit dndern. Sie kénnen bei An-
derung oder Umschichtung von Fondsanteilen jeden Fonds wéhlen, in den zum
Anderungszeitpunkt auch beim Abschluss eines entsprechenden neuen Ver-
sicherungsvertrages investiert werden kénnte. Die Aufteilung der kiinftigen Beitrdge
ist fir jeden Vertrag auf maximal drei Fonds beschrénkt. Es kénnen alle flir lhren
Vertrag zugelassenen Fonds (bzw. Dachfonds) gleichzeitig gehalten werden.

Entnahmen aus dem Fondsguthaben

(5) Fiir die Entnahmen aus den einzelnen Teil-Fondsguthaben ist das Verhaltnis
ihrer Euro-Werte maBgebend.
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Ersetzung von Investmentfonds
(6) In den folgenden und &hnlichen, von uns nicht beeinflussbaren Fallen, kann es
erforderlich werden, dass wir einen Investmentfonds durch einen mdglichst gle-
ichartigen anderen Investmentfonds ersetzen. Beispiele fir Félle, bei denen wir die
betroffenen Investmentfonds-Anteile in einen gleichartigen anderen Investment-
fonds umschichten und auch die kiinftigen Beitrdge in dem neuen Investmentfonds
anlegen miissen, sind:

e die SchlieBung oder Auflosung eines Investmentfonds,

e die Einstellung von An- und Verkauf durch die Fondsgesellschaft.

Beispiele fiir Falle, bei denen wir nur fiir die Anlage kiinftiger Beitrdge einen anderen

Investmentfonds wahlen, sind:

e Beschrankung des Ankaufs,

e nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von Gebihren, die uns beim Fondskauf
belastet werden. In diesem Fall sind wir auch berechtigt, statt dessen den Aus-
gabeaufschlag entsprechend anzuheben.

In derartigen Fallen werden Sie von uns schriftlich dartiber informiert, zu welchem

Zeitpunkt und in welchen Fonds wir umschichten, falls Sie uns innerhalb von sechs

Wochen keinen anderen der von uns fir lhre Versicherung angebotenen Fonds zur

Umschichtung benennen. Bei der Auswahl des neuen Fonds werden wir einen in

der Anlagestruktur vergleichbaren Fonds auswéahlen.

Uber sonstige Verdnderungen bei den Investmentfonds, wie beispielsweise An-

derungen des Fondsnamens oder der Anlagegrundsétze, werden wir Sie mit der

jahrlichen Mitteilung informieren.

SchlieBung von Investmentfonds bei geringerem Fondsvolumen

(7) Wir kénnen einen Investmentfonds aus unserem Fondsbestand streichen, an
dem wir, (iber alle bei uns bestehenden Versicherungsvertrage betrachtet, Anteile
in einem Gesamtwert von weniger als EUR 100.000 halten. In diesem Fall werden
Sie von uns schriftlich dartiber informiert, zu welchem Zeitpunkt und in welchen
Fonds wir umschichten, falls Sie uns innerhalb von sechs Wochen keinen anderen
der von uns fiir Ihre Versicherung angebotenen Fonds zur Umschichtung benennen.
Bei der Auswahl des neuen Fonds werden wir einen in der Anlagestruktur vergle-
ichbaren Fonds auswéhlen.

KOSTENVERZEICHNIS
FONDSGEBUNDENE BASISRENTE

Geschéftsvorfall Geblihren

o Bis zu 3 Anderungen oder Umschichtungen
von Fondsanteilen pro Jahr kostenfrei

* Jede weitere Anderung oder Umschichtung 25,00 EUR
Dieses Kostenverzeichnis enthélt die kostenpflichtigen Geschaftsvorfalle zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese Geblhren gelten fiir das

laufende Versicherungsjahr. Sie werden jedes Jahr nach MaBgabe der jeweils gel-
tenden Versicherungsbedingungen tberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE BERUFSUNFAHIGKEITS-ZUSATZVER-

SICHERUNG COMFORT-BUZ /BUOSB

§ 1 Welche Leistungen sind versichert?

(Tarife BZ, BR, KR)

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ genannt) bietet
mit den Tarifen BZ, BR, KR - die nachfolgend néher erldutert werden - Schutz gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Berufsunfahigkeit. Wird der oder die Versicherte
(nachfolgend der Versicherte genannt) wahrend der Dauer dieser Zusatzversiche-
rung zu mindestens 50% berufsunféhig, so erbringen wir folgende Versicherungs-
leistungen:

a) beim Tarif BZ ibernehmen wir fiir die Dauer der Berufsunféhigkeit, langstens
jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fir die Haupt-
versicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen;

b) beim Tarif BR sind die gleichen Leistungen versichert wie beim Tarif BZ. Zusétz-
lich zahlen wir monatlich im voraus die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente sowie
in besonderen Fallen eine Ubergangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe, eine Re-
habilitationshilfe und eine Soforthilfe (vgl. § 11);

¢) beim Tarif KR zahlen wir monatlich im voraus die versicherte Berufsunfahig-
keitsrente, Uibernehmen jedoch nicht die Beitragszahlung fiir die Hauptversiche-
rung oder eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag dndert sich
jahrlich im vereinbarten MaBe, wéhrend die versicherte Berufsunfahigkeitsrente
gleich bleibt. Zusétzlich erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unserer Leis-
tungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die jedoch in den
letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ablauf 5/6
einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und im letzten Jahr
vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In besonderen Fallen zahlen wir eine Uber-
gangshilfe, eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe und eine So-
forthilfe (vgl. § 11).

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf diese
Versicherungsleistungen.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der Versicherungs-
leistungen nach dem Grad der Berufsunfahigkeit vereinbart werden (Staffelrege-
lung).

(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf des Monats,
in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist, friinestens aber 3 Jahre vor dem Tag
des Eingangs der Mitteilung nach § 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspéteten
Anzeige des Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrankung
rickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der Grad der Be-
rufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten Mindestgrad (Staffelregelung)
sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die Pfle-
gebediirftigkeit unter das in § 2 Abs. 5 genannte AusmaB sinkt, wenn der Versi-
cherte stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.

(5) Bis zur endgliltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht miissen Sie die Bei-
trége in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht in entsprechender Hohe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir Ihnen die kiinftig falligen Beitrége bis zur endgiltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos stunden. Wird endagiiltig festgestellt, dass unsere
Leistungspflicht nicht besteht, sind die ausstehenden Beitrdge von Ihnen nachzu-
zahlen. Die gestundeten Beitrge kdnnen Sie in einem Zeitraum von bis zu 12 Mo-
naten in Raten neben den laufenden Beitrdgen nachzahlen oder ggf. durch eine
Vertragsanderung bzw. eine Verrechnung mit dem Guthaben oder den zugeteilten
Gewinnanteilen tilgen. Die Bestimmungen in diesem Absatz gelten nicht flir den Tarif
KR.
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(6) Dartiber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 dieser Bedingungen weitere
Mdglichkeiten, um lhnen im Falle von Zahlungsschwierigkeiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen?

(1) Vollsténdige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit,
Korperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arzt-
lich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 3 Jahre auBerstande ist, sei-
nen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war - oder eine andere Tatigkeit
auszuliben, die aufgrund seiner Ausbildung und Fahigkeiten ausgetibt werden kann
und seiner bisherigen Lebensstellung entspricht. Eine der bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende Téatigkeit darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fé-
higkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergtitung und Wertschétzung nicht
splrbar unter das Niveau des bislang ausgeUbten Berufs absinken.

Eine Verweisung auf die genannte andere Tétigkeit ist aber ausgeschlossen, wenn

e der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit das 55. Lebensjahr bereits
vollendet hat,

e der Versicherte ein Studium an einer staatlich anerkannten Fachhochschule
oder Universitat erfolgreich abgeschlossen hat und er in den letzten drei Jah-
ren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ein Bruttoeinkommen oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen hat,

e das jahrliche Einkommen in der anderen Tétigkeit 20% oder mehr unter dem
Einkommen im zuletzt ausgetibten Beruf liegen wiirde,

e der Versicherte das 50. Lebensjahr vollendet hat und der zuletzt ausgeiibte
Beruf mindestens zehn Jahre lang ununterbrochen ausgetibt wurde,

und er auch keine andere Tatigkeit tatséchlich austbt, die seiner bisherigen Le-

bensstellung entspricht.

Hat der Versicherte vor Eintritt der Berufsunféhigkeit zuletzt einen kaufménnischen

Beruf mindestens flinf Jahre lang ununterbrochen ausgetibt, ist eine Verweisung auf

einen anderen als einen kaufménnischen Beruf ausgeschlossen, es sei denn, er (ibt

eine andere Tétigkeit tatsachlich aus, die seiner bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach den vorge-

nannten Regelungen des § 2 — unabhéngig von einer etwaigen Dienstunfahigkeit

im beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbsténdigen ist die Berufsunféhigkeit unter Berticksichtigung der konkreten

Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa bestehenden zumutbaren Mdglichkeit

einer Umorganisation zu beurteilen. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie be-

trieblich sinnvoll ist, evtl. EinkommenseinbuBen nach der Umorganisation nicht auf

Dauer ins Gewicht fallen und der Versicherte eine unverénderte Stellung hinsicht-

lich Weisungs- und Direktionsbefugnis innehat.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten Voraus-
setzungen nur zu einem bestimmten Grad voraussichtlich mindestens 3 Jahre er-
filllt sind.

(3) Nicht immer I&sst sich in einem frilhen Stadium einer Erkrankung voraussehen,
ob die Berufsunfahigkeit mindestens 3 Jahre bestehen wird - doch auch in diesem
Fall brauchen Sie sich keine Sorgen zu machen.

Denn ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die drztlich nach-
zuweisen sind, vollstindig oder teilweise auBerstande gewesen, seinen zuletzt vor
Eintritt des Versicherungsfalles ausgeiibten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war - oder eine andere Tatigkeit auszuiiben, die auf-
grund seiner Aushildung und Fahigkeiten ausgeiibt werden kann und seiner bis-
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herigen Lebensstellung entspricht, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als voll-
standige oder teilweise Berufsunféhigkeit. Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend.

Durch diese Regelung entstent - trotz fehlender Prognose einer mindestens 3 Jahre
andauernder Berufsunfahigkeit - der Anspruch auf Versicherungsleistungen mit
Beginn des 7. Monats. Wird nach einer Anerkennung unserer Leistungspflicht bei
der Nachpriifung gemaB § 7 festgestellt, dass inzwischen eine Berufsunfahigkeit
von voraussichtlich mindestens 3 Jahren vorliegt, werden wir die ersten 6 Monate
nachregulieren.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine berufliche Tatigkeit
vortibergehend nicht aus und ist eine Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununter-
brochener Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem Ausscheiden
aus dem Berufsleben ausgelibte Tatigkeit gemés § 2 Abs. 1 als versichert. Ist der
Versicherte aus dem Berufsleben ausgeschieden, ohne dass eine Wiederaufnahme
der Tatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der Absatze 1 bis 3 dar-
auf an, dass der Versicherte auBerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiiben,
die er aufgrund vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse, die durch
Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach
erworben wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der bei Ausscheiden aus
dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entsprechen.

(5) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Kdrperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréftever-
falls voraussichtlich mindestens 3 Jahre so hilflos ist, dass er auch bei Einsatz tech-
nischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h. fiir mindestens
90 Minuten t&glich, bei den Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens der Hilfe
einer fremden Person bedarf. Die Pflegebediirftigkeit ist drztlich nachzuweisen.

(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig (vgl. Abs. 5)
gewesen und deswegen téglich gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses Zu-
standes als vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 bis
4 gelten entsprechend.

(7) Gewohnliche und regelmaBige Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens

sind:

e Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, K&mmen, Rasieren, Bla-
sen- und Darmentleerung

e Emnahrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der Nahrung

e Mobilitat: selbstdndiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und Auskleiden, Gehen,
Stehen, Treppensteigen, Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung

e hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung, Spi-
len, Wechseln und Waschen der Wésche und Kleidung.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der
Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teil-
genommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden jedoch leisten,
wenn die Berufsunféhigkeit wéahrend eines Aufenthaltes des Versicherten auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Dariiber hinaus werden wir leisten, wenn der
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Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit
Mandat der NATO oder UNO an deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedens-
sichernden MaBnahmen auBerhalb der territorialen Grenzen der NATO- Mitglied-
staaten teilnimmt;

¢) durch vorsétzliche Ausflihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens
oder Vergehens durch den Versicherten. Bei lediglich fahrldssiger Ausflihrung der
Tat erfolgt kein Leistungsausschluss;

d) durch absichtliche Herbeifiinrung von Krankheit oder mehr als altersentspre-
chendem Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vor-
sétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeigeflihrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
derart gefahrdet, dass zur Abwehr der Gefdhrdung eine Katastrophenschutzbe-
horde oder vergleichbare Einrichtung tétig wurde oder hétte tatig werden miissen;
g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsatz-
liche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern
der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu geféhrden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so sind uns un-
verziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunféahigkeit;

ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwartig behandeln bzw.
behandelt oder untersucht haben, tiber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie (iber dessen Auswirkungen auf die Berufsfa-
higkeit oder Art und Umfang der Pflegebedrftigkeit;

Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und Tatigkeit im Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie tber die eingetretenen Verénde-
rungen;

Unterlagen dber die finanzielle Lebensstellung aus beruflicher Tatigkeit des Versi-
cherten und deren Veradnderungen vor und nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (z.B.
Einkommensteuerbescheide, betriebswirtschaftliche Unterlagen);

bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zusétzlich eine Bescheinigung der
Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, tber Art und Umfang der
Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kdnnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere medizini-
sche und berufskundliche Auskiinfte, Aufkldrungen, Vor-Ort-Priifungen und zu-
sétzliche Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise - auch (iber die
wirtschaftlichen und beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte und sachversténdige Dienstleis-
ter einsetzen kénnen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhéuser und sonstige Kran-
kenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche Kran-
kenkassen, Berufsgenossenschaften und Behorden zu erméchtigen, uns auf Ver-
langen Auskunft zur Beurteilung des Versicherungsfalles und zur Uberpriifung der
Angaben vor Vertragsannahme zu erteilen. Hat der Versicherte die Erméchtigung vor
Abgabe der Vertragserklarung erteilt, wird er vor Einholung einer solchen Auskunft
von uns unterrichtet werden; der Versicherte kann der Einholung einer solchen
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Auskunft unter Verwendung der bei Abgabe der Vertragserklarung erteilten Er-
machtigung widersprechen. Im Ubrigen kann der Versicherte jederzeit verlangen,
dass die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt. Entsteht durch die
Erteilung einer Einzeleinwilligung ein besonderer Aufwand bei der Bearbeitung des
Leistungsantrags, so knnen wir vom Versicherten die hiermit verbundenen Kos-
ten in angemessener Hohe erstattet verlangen. Halt sich der Versicherte im Aus-
land auf, kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchungen
in Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall tibernehmen wir die Untersu-
chungskosten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustim-
mung kénnen die erforderlichen Untersuchungen auch auBerhalb Deutschlands
durchgefihrt werden.

§ 5 Wie informieren wir Sie tiber unsere Leistungsprii-
fung und wann geben wir eine Erklarung (iber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterla-
gen erkldren wir, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Ein zeitlich befristetes An-
erkenntnis werden wir nicht aussprechen.

(2) Nimmt die Leistungspriifung wegen eines schwierigen Sachverhalts oder feh-
lender Unterlagen langere Zeit in Anspruch, kdnnen wir schon vorher im Einver-
nehmen mit lhnen eine Vereinbarung tiber eine zeitlich befristete Leistung treffen,
um lhnen schneller finanziell helfen zu kdnnen.

(3) Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf Leistungen aus der BUZ werden wir
Sie (iber den Stand der Bearbeitung informieren. Innerhalb von 15 Arbeitstagen
nach Eingang der geméaB § 4 erforderlichen Unterlagen werden wir Ihnen mittei-
len, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder Sie tber erforderliche weitere
Priifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen informieren.

§ 6 Konnen die Beitrage erhoht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind flir die gesamte Vertragsdauer garan-
tiert und kdnnen von uns nicht erhdht werden, da wir auf eine tarifliche Beitrags-
anpassungsklausel verzichten. Lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 163 VWG konnen die Beitrdge in besonderen Féllen, die nicht
nur die Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt werden, und
auch nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhdnder dem zustimmt.

§ 7 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebe-
dirftigkeit nachzuprtifen. Wir kdnnen dann erneut prifen, ob der Versicherte eine
andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 1 ausiiben kann. Dabei sind neu erworbene
Kenntnisse und Féhigkeiten nur zu berticksichtigen, wenn der Versicherte einen
entsprechenden Arbeitsplatz in einem Vergleichsberuf auch tatséchlich erlangt hat
oder er sich um einen solchen nicht in zumutbarer Weise bemdiht hat.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Aus-
kiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen des Versicherten durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gel-
ten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziiglich anzeigen.
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(4) Wir werden von der Leistung frei, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter
50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung gemaB § 1 Abs.2) unter den vereinbarten
Mindestgrad sinkt. Bei vereinbarter Staffelung (§ 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leis-
tungen herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit entsprechend der Staf-
felregelung sinkt. Die Verdnderung legen wir lhnen in Textform dar und die
Einstellung unserer Leistungen teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform
mit; sie wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklérung bei
Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss, sofern die Beitragszahlungsdauer nicht
abgelaufen ist, die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang Ihre Rechte gemés § 12.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von Ihnen, dem Versicherten
oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht erflillt wird, sind wir von der Ver-
pflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechendem Verhéltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht dann spéter erflllt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die
vollstdndige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung
nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung flir den Fall von Berufsunfahigkeit haben wir im
Vertrauen darauf (ibernommen, dass bei Vertragsabschluss alle Fragen wahr-
heitsgeméan beantwortet wurden. Es gelten die Vorschriften Uber die vorvertragli-
che Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen flir die Lebensversicherung. Bei
einer von |hnen nicht zu vertretenden Anzeigepflichtverletzung verzichten wir zu
Ihren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 19 VWWG), eine Vertrags-
dnderung (Beitragsernéhung und/oder Ausschluss) von Ihnen zu verlangen oder
den Vertrag zu kiindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrdge zu zahlen sind, kdnnen Sie
fur sich allein kiindigen, in den letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ und
BR jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung. Einen Riickkaufswert aus
der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur, wenn Sie die Zu-
satzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. Beim Tarif KR
fallt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu zahlen sind (beitrags-
freie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), konnen Sie
nur zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Riickkaufswert.

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, dass
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die hierfiir vorgesehene jahrliche Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten
wird; andernfalls verwenden wir das vorhandene Deckungskapital zur Erhéhung
der beitragsfreien Leistung der Hauptversicherung. Das Verhéltnis zwischen Be-
rufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht verandert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung flr die Bildung der bei-
tragsfreien Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um riickstandige
Beitrdge.

(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversicherung gelten
die Absétze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexibilitdtsgarantie wegen veranderter Le-
bensumstande eine Aufstockung der Versicherungssumme, bezieht sich eine
mitversicherte Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhohte Versiche-
rungssumme. Eine mitversicherte Berufsunféhigkeitsrente erhoht sich jedoch nicht.
Siehe insoweit aber Mdglichkeiten nach § 14 zur Erhdhung der Berufsunfahig-
keitsrente.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder festge-
stellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert,
beitragsfreie Versicherungsleistung, Vorauszahlung und Jahresgewinnanteile sowie
Schlussgewinnbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag un-
verandert weitergezahlt hétten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversicherung werden
durch Riickkauf oder Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht bertihrt. Bitte beachten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachpriifung gemas § 7 fest, dass kein
Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen mehr besteht, erlischt diese Zusatz-
versicherung, wenn die Hauptversicherung zuvor von lhnen gekiindigt oder bei-
tragsfrei gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunfahigkeit bestenht dann
kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriiche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Bedin-
gungen fiir die Hauptversicherung sinngemaB Anwendung. Die Bestimmungen iber
das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fiir die Risikoversicherung
finden auf die Zusatzversicherung keine Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Inre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort zum Gewinnver-
band 5 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen. lhre
Zusatzversicherung zu einer Kollektivversicherung gehort zum Gewinnverband der
zugehdrigen Hauptversicherung.

Sie erhélt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) ftir
jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil
in deklarierter Hohe. Endet die Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresge-
winnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil wird vor-
schiissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag nachschiissig in Prozent des durch die Versicherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaB § 9 Abs. 5 beitrags-
frei gestellt worden sind, sind nicht tberschussberechtigt.
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Die Beitrage sind so kalkuliert, dass sie fur die Deckung von Berufsunfahigkeitsri-
siken ben6tigt werden. Fir die Bildung von Kapitalertrdgen stehen deshalb keine
oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Verfiigung. Daher entstehen keine oder nur
geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven (iberhaupt entstehen,
werden sie bei Vertragsbeendigung der jeweiligen Hauptversicherung nach dem in
§ 17 ALB beschriebenen Verfahren zugeteilt und in gleicher Form verwendet.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwartschaftszeit in der Regel zur
Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zu-
satzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Ge-
winnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann bei Ablauf der Versi-
cherungsdauer ein Schlussbonus in Prozent der Beitragssumme gewéhrt werden,
dessen Hohe vom Beitrag und von der Versicherungsdauer abhéngig ist. Ist die
Hauptversicherung eine Basisrente, wird der Schlussbonus zur Erhéhung der Ge-
winnrente der Basisrente verwendet. Erlischt die Zusatzversicherung vorher durch
Tod des Versicherten, so kann ein Schlussbonus in nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Ver-
sicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat und der Versicherte nicht berufsunfa-
hig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir Versicherungs-
leistungen, so erhélt die Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent
des gewinnberechtigten Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann
zur Erhhung der Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden die Ge-
winnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet. Entféllt der Anspruch auf
Leistungen vor dem Ablauftermin, fallen die im Leistungsbezug erfolgten Erho-
hungen der Versicherungsleistung weg.

§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen
Fallen?

(1) Ubergangshilfe:

Wenn der Versicherte in seinem zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalles ausge-
libten Beruf berufsunfahig ist und diesen auch konkret nicht mehr ausiibt, wir aber
berechtigt sind, ihn auf eine andere Tétigkeit zu verweisen, zahlen wir eine Uber-
gangshilfe in Hohe von 6 Monatsrenten (maximal EUR 12.000,-).

(2) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen Leistungen wegen Be-
rufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir unsere Leistungen im Rahmen der Nach-
priifung nach § 7 ein, zahlen wir flr weitere 4 Monate die versicherten Leistungen
(maximal EUR 8.000,-), damit der Versicherte sich auf die neue Situation einstel-
len kann. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemaB § 7 Abs. 3 nicht
erfullt wurden.

(3) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachpriifung kénnen wir im Einverneh-
men mit Ihnen eine vollstandige oder teilweise Beteiligung an den Kosten von Re-
habilitationsmaBnahmen  vereinbaren, wenn aus medizinischer und
arbeitsmarktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht, dass die Aufnahme
einer Berufstétigkeit dadurch friiher erfolgen kann.

(4) Soforthilfe:

Wenn der Versicherte in Folge eines Unfalls berufsunfahig wird, zahlen wir zusétz-
lich eine Soforthilfe in Hohe von 3 Monatsrenten. Ein Unfall liegt vor, wenn der Ver-
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sicherte durch ein plétzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereignis (Un-
fallereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsheschédigung erleidet. Als Unfall gilt auch,
wenn durch erhohte Kraftanstrengung des Versicherten an GliedmaBen oder Wir-
belsdule ein Gelenk verrenkt wird oder Muskeln, Sehnen, Bénder oder Kapseln
gezerrt oder zerrissen werden.

(5) Die Zusatzleistungen geméas Abs. 1 bis 4 kénnen nur einmal wahrend der ge-
samten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch genommen werden. Ist die Hauptver-
sicherung eine Basisrente, werden alle Zusatzleistungen ausschlieBlich als Renten
ausgezanhlt.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VS0)
in die Leistungspriifung. Welches besondere Recht haben
Sie?

(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und von uns beigezo-
genen Unterlagen den Leistungsantrag geméas § 5 Abs. 1 abzulehnen, informieren
wir unter Darlegung unserer Griinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die Ver-
sicherungsleistung erhebt. Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der folgenden
drei Verbraucherschutzorganisationen
e Bund der Versicherten e.V. (BaV),
e \lerbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbande
e.V. organisiert sind,
e \lersicherungsberater, die im Bundesverband der
Versicherungsberater e.V. organisiert sind,
zur Uberpriifung unserer vorlaufigen Auffassung einzuschalten, wenn der Versi-
cherte die VSO zuvor aus Griinden des Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt
hat. Im Rahmen der erteilten Vollmacht diirfen dann fiir die Leistungspriifung re-
levante Daten und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrag, Arztberichte, Gut-
achten) an die VSO weitergeleitet werden. Wir dbernehmen 75% der
nachgewiesenen Kosten der VSO, hochstens jedoch EUR 375. Die VSO kann inner-
halb von einem Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer endgliltigen Ent-
scheidung gem. § 5 werden wir mogliche Bedenken oder Anregungen der VSO in
unsere Entscheidungsfindung einbeziehen.

(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht Innen auch zu, wenn wir beabsichtigen,
geméaB § 7 Abs. 4 im Rahmen eines Nachpriifungsverfahrens unsere anerkannten
Leistungen einzustellen oder herabzusetzen.

(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie § 6 der Allgemeinen Bedingungen flir die Le-
bensversicherung) gelten folgende Abweichungen gegentiber Abs. 1: Die fristge-
bundene Ablehnungserklérung (z.B. Riicktritt vom Vertrag) stellen wir mit sofortiger
Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der in Abs.
1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur Uberpriifung unserer ge-
troffenen Entscheidung einzuschalten. Die VSO kann innerhalb von einem Monat
eine Stellungnahme abgeben. Wir werden dann Giberpriifen, ob wir im Hinblick auf
vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer getroffenen Ent-
scheidung gegebenenfalls abéndern. Im Falle einer solchen Abanderung tiberneh-
men wir 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO, hdchstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in
Anspruch nehmen und wann kdonnen Sie die Versiche-
rung umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption
Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der versicherten
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Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunfahigkeit versicherte, iberlebende Partner
diesen Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute
Gesundheitspriifung innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Erldschen seines
bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelversi-
cherung mit BUZ nach den dann giiltigen Tarifen auf seine Person abschlieBen.
Der Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Be-
rufsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch gegeniiber der erloschenen Partnerversi-
cherung nicht erhdhen.

(2) Umtauschrecht

st die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie diese jederzeit
ohne erneute Gesundheitspriifung unter Beibehaltung des urspriinglich vereinbar-
ten Endalters und der versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit
BUZ nach den dann gliltigen Tarifen umtauschen.

Waren Sie bei Vertragsabschluss Auszubildender oder Student, kdnnen Sie nach er-
folgreichem Abschluss einer Berufsaushildung oder eines Studiums in den ersten
15 Versicherungsjahren diese Zusatzversicherung innerhalb einer Frist von 6 Mo-
naten ohne erneute Gesundheitspriifung in eine Zusatzversicherung nach dem
Tarif Comfort-BUZ Plus umtauschen. Die versicherten Berufsunfahigkeitsleistun-
gen (Beitragsbefreiung und Jahresrente) dtirfen sich durch den Umtausch nicht er-
hohen. Der Beitrag wird dann nach dem Comfort-BUZ Plus-Tarif entsprechend der
fur Ihren Beruf geltenden Berufsgruppe neu festgelegt. Dabei ist es sowohl mog-
lich, dass sich der Beitrag erhoht oder auch erméBigt. SchlieBen Sie ein Studium
oder eine Ausbildung in einem Beruf ab, fir den wir die Comfort-BUZ Plus nicht bie-
ten, ist ein Umtausch ausgeschlossen. Dieses betrifft z. B. Berufe mit schweren
korperlichen Tatigkeiten, Berufe mit besonderen Anforderungen oder Gefahren und
Berufe mit kinstlerischen Tétigkeiten.

Ist bei Vertragsabschluss eine Sondervereinbarung getroffen worden (Ausschluss-
Klausel oder Beitragszuschlag), ist diese auch nach einem Umtausch weiterhin
wirksam.

§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir
Ihnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunf&higkeitsrente nach den dann gel-
tenden Tarifen und Versicherungsbedingungen ohne erneute Gesundheitspriifung
mit der restlichen Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer wie die urspriingliche
Versicherung (und zwar in ganzen Jahren) geméas den nachfolgenden Vorausset-
zungen in den Abs. 1 bis 4 zu erhdhen.

a) Eine solche Erhdhung kann vorgenommen werden, bei folgenden, den Versi-
cherten betreffenden Ereignissen:

e erfolgreicher Abschluss eines Studiums oder einer Berufsausbildung (ein-
schlieBlich Promotion und Meisterpriifung),

Aufnahme einer selbstandigen hauptberuflichen Tétigkeit in einem Kammerbe-
ruf oder einem IHK-zertifizierten Aushildungsberuf, sofern diese selbstandige
Téatigkeit bereits seit mindestens 2 Jahren ausgetibt wird; die in Absatz 2 ge-
nannte 6-Monatsfrist beginnt mit dem Ablauf dieser 2 Jahre,

erstmaliges Uberschreiten der Jahres-Beitragsbemessungs-grenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung,

Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen in der gesetzlichen Rentenversicherung
flr eine Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit bei Selbstandigen und
Handwerkern,

Erhdhung des Einkommens aus selbstandiger und nichtselbstandiger Tétigkeit
von mindestens 10% des monatlichen Bruttoeinkommens im Durchschnitt der
letzten 12 Monate,

e Heirat,

e Geburt oder Adoption eines Kindes,
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e Bau oder Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

b) Unabhangig von den unter a) genannten Ereignissen konnen Sie alle 5 Jahre
mit einer Frist von 2 Monaten zum jeweiligen Versicherungsstichtag eine Erhéhung
beantragen. Die Erhdhung der jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente betrdgt dabei ma-
ximal EUR 3.000. Soweit ein Zuschlag oder ein Ausschluss zu Ihrem Vertrag ver-
einbart ist, kann die Erhéhung nicht erfolgen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kdnnen Sie ausiiben, sofern

e der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

e im Falle des Abs.1 a) seit Eintritt des Ereignisses nicht mehr als 6 Monate ver-
gangen sind,

die Versicherung sich nicht in den letzten 20 Jahren ihrer Laufzeit befindet,
die Erhohung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50% der bei Ver-
tragsabschluss versicherten Jahresrente betrégt und die bei uns versicherte Ge-
samtjahresrente den Betrag von EUR 30.000 nicht dbersteigt und

nach erfolgter Leistungserhohung die gesamte Jahresrente aller auf den Versi-
cherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen Berufsunfahigkeits-Versi-
cherungen in einem angemessenen Verhéltnis zum Einkommen steht, d. h. 50%
des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens des Versicherten nicht Giber-
steigt. Anstelle dieser 50 % - Regelung darf die vorgenannte gesamte Jahres-
rente den Betrag von EUR 15.000 nicht (ibersteigen, wenn die Erhthung
aufgrund des erfolgreichen Abschlusses eines Studiums oder einer Berufsaus-
bildung erfolgt.

(3) Fir die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses des urspriinglichen Vertrages zugrunde gelegt, aus dem die Nachversi-
cherungsgarantie abgeleitet wird. Vereinbarte Leistungseinschrénkungen gelten
auch fir die Erhéhungssumme; Beitragszuschldge berechnen sich nach dem er-
reichten Alter.

Eine planm&Bige Erhdhung von Beitrag und Versicherungsleistung kann fr die
Nachversicherung nicht vereinbart werden.

(4) Erhdhungen im Rahmen der Nachversicherung kénnen flir jedes Ereignis nur
einmal beantragt werden.

§ 15 Welche Maglichkeiten haben Sie bei Zahlungss-
chwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, dass eine in Verbindung mit einer Kapital- oder Ren-
tenversicherung abgeschlossene BUZ ohne erneute Gesundheitspriifung in eine
neue Risikoversicherung mit BUZ nach den dann giltigen Tarifen umgetauscht
wird. Wahrend die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unverandert bleiben kann,
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht hoher sein als die ver-
sicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantragen, bilden wir
- sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat - aus dem in der Kapital-
oder Rentenversicherung etwaig vorhandenen Deckungskapital eine beitragsfreie
Versicherung oder zahlen den Riickkaufswert (gilt nicht bei einer Basisrente als
Hauptversicherung) aus. Im Falle der Beitragsfreistellung kénnen Sie innerhalb von
12 Monaten die Kapital- oder Rentenversicherung einschlieBlich der BUZ wieder in
Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die riickstandigen Betrdge
nebst Stundungszinsen nachzahlen. Die umgetauschte Risikoversicherung mit BUZ
erlischt dann.

(2) Anstelle der Maglichkeit nach Abs. 1 kdnnen Sie beantragen, dass die Kapital-

oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt und - soweit in ausreichender
Hohe vorhanden - Deckungskapital fir die Dauer von langstens 2 Jahren mit den

42

Beitrdgen verrechnet wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen
wir Ihnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-
pflichtig weitergeftinrt.

(3) Alternativ haben Sie auch die Mdglichkeit, eine Herabsetzung oder Beitrags-
freistellung Ihrer Versicherung zu beantragen. Dabei geben wir Ihnen die Garantie,
dass Inre Versicherung bis zu 12 Monate danach ohne Gesundheitspriifung wieder-
hergestellt werden kann.

(4) Statt dessen konnen Sie auch einmal wéahrend der Vertragslaufzeit eine zinslose
Stundung oder Teilstundung fiir die Dauer von bis zu 6 Monaten bei Arbeitslosig-
keit beantragen. Eine zinslose Stundung oder Teilstundung fiir die Dauer von bis zu
6 Monaten konnen Sie auch in dem Zeitraum beantragen, in dem Sie Elterngeld be-
Ziehen. Voraussetzung in beiden Féllen ist, dass die Beitrdge flir mindestens drei
Jahre gezahlt worden sind.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE BERUFSUNFAHIGKEITS-ZUSATZVER-
SICHERUNG COMFORT-BUZ PLUS / BUP08B

§ 1 Welche Leistungen sind versichert?

(Tarife BZ-Plus, BR-Plus, KR-Plus)

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (nachfolgend BUZ genannt) bietet
mit den Tarifen BZ-Plus, BR-Plus, KR-Plus - die nachfolgend ndher erlautert wer-
den - Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von Berufsunfahigkeit. Wird der
oder die Versicherte (nachfolgend der Versicherte genannt) wéahrend der Dauer die-
ser Zusatzversicherung zu mindestens 50% berufsunfahig, so erbringen wir fol-
gende Versicherungsleistungen:

a) beim Tarif BZ-Plus ibernehmen wir flir die Dauer der Berufsunfahigkeit, 1ang-
stens jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung, die Beitragszahlung fiir die
Hauptversicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen;

b) beim Tarif BR-Plus sind die gleichen Leistungen versichert wie beim Tarif BZ-Plus.
Zusétzlich zahlen wir monatlich im voraus die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
sowie in besonderen Féllen eine Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe
und eine Soforthilfe (vgl. § 11);

¢) beim Tarif KR-Plus zahlen wir monatlich im voraus die versicherte Berufsunfa-
higkeitsrente, tbernehmen jedoch nicht die Beitragszahlung fiir die Hauptversi-
cherung oder eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen. Der Beitrag dndert
sich jahrlich im vereinbarten MaBe, wéahrend die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente gleich bleibt. Zusétzlich erbringen wir nach erstmaliger Anerkennung unse-
rer Leistungspflicht eine einmalige Leistung in Hohe einer Jahresrente, die jedoch
in den letzten 5 Versicherungsjahren nur gestaffelt gezahlt wird: Im 5.Jahr vor Ab-
lauf 5/6 einer Jahresrente, im 4.Jahr 4/6, im 3.Jahr 3/6, im 2.Jahr 2/6 und im
letzten Jahr vor Ablauf 1/6 einer Jahresrente. In besonderen Féllen zahlen wir eine
Wiedereingliederungshilfe, eine Rehabilitationshilfe und eine Soforthilfe (vgl. § 11).
Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf diese
Versicherungsleistungen.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(2) Anstelle der 50%-Regelung in Absatz 1 kann die Staffelung der Versicherungs-
leistungen nach dem Grad der Berufsunfahigkeit vereinbart werden (Staffelrege-
lung).

(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf des Monats,
in dem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist, friinestens aber 3 Jahre vor dem Tag
des Eingangs der Mitteilung nach § 4 Abs. 1. Bei einer unverschuldet verspéteten
Anzeige des Versicherungsfalles wird die Leistung jedoch ohne Einschrankung
rickwirkend erbracht.

(4) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn der Grad der Be-
rufsunfahigkeit unter 50% oder den vereinbarten Mindestgrad (Staffelregelung)
sinkt, bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die Pfle-
gebediirftigkeit unter das in § 2 Abs. 5 genannte AusmaB sinkt, wenn der Versi-
cherte stirbt oder bei Ablauf dieser Zusatzversicherung.

(5) Bis zur endgliltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht miissen Sie die Bei-
trége in voller Hohe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht in entsprechender Hohe zurlickzahlen. Wenn Sie es wiinschen,
werden wir Ihnen die kiinftig félligen Beitrége bis zur endgiltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos stunden. Wird endgiiltig festgestellt, dass unsere
Leistungspflicht nicht besteht, sind die ausstehenden Beitrdge von Ihnen nachzu-
zahlen. Die gestundeten Beitrége kdnnen Sie in einem Zeitraum von bis zu 12 Mo-
naten in Raten neben den laufenden Beitrdgen nachzahlen oder ggf. durch eine
Vertragsdnderung bzw. eine Verrechnung mit dem Guthaben oder den zugeteilten
Gewinnanteilen tilgen. Die Bestimmungen in diesem Absatz gelten nicht flir den Tarif
KR-Plus.
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(6) Dartiber hinaus bestehen im Rahmen des § 15 dieser Bedingungen weitere
Mdglichkeiten, um lhnen im Falle von Zahlungsschwierigkeiten zu helfen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen?

(1) Vollsténdige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit,
Korperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arzt-
lich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens 6 Monate auBerstande ist, sei-
nen zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls ausgetibten Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war - auszutiben und er auch keine
andere Tatigkeit austibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht. Eine der
bisherigen Lebensstellung entsprechende Tétigkeit darf keine deutlich geringeren
Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und auch hinsichtlich Vergtitung und Wert-
schétzung nicht spirbar unter das Niveau des bislang ausgetibten Berufs absinken.
Auf eine abstrakte Verweisung verzichten wir.

Bei einem Berufswechsel innerhalb der letzten zwei Jahre vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit, kann auch der davor ausgetibte Beruf bei der Priifung der Berufsun-
fahigkeit herangezogen werden, wenn die flir den Eintritt der Berufsunfahigkeit
urséchlichen Gesundheitsstorungen bereits bei der Aufgabe des frilheren Berufs
dem Versicherten bekannt oder flir ihn absehbar waren und der Berufswechsel
weder auf &rztliches Anraten noch wegen des unfreiwilligen Wegfalls der frihe-ren
Tétigkeit erfolgte. Scheidet die versicherte Person nur voriibergehend aus inrem bis-
herigen Beruf wegen Mutterschutz oder gesetzlicher Elternzeit aus, priifen wir auf
den zuvor ausgetibten Beruf geméas Abs.1 S.1.

Auch die Berufsunfahigkeit eines Beamten beurteilt sich allein nach den vorge-
nannten Regelungen des § 2 - unabhangig von einer etwaigen Dienstunféhigkeit
im beamtenrechtlichen Sinne.

Bei Selbsténdigen ist die Berufsunféhigkeit unter Berticksichtigung der konkreten
Betriebsgestaltung und der im Betrieb etwa bestehenden zumutbaren Mdglichkeit
einer Umorganisation zu beurteilen. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn Sie be-
trieblich sinnvoll ist, evtl. EinkommenseinbuBen nach der Umorganisation nicht auf
Dauer ins Gewicht fallen und der Versicherte eine unverénderte Stellung hin-sicht-
lich Weisungs- und Direktionsbefugnis inne hat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten Voraus-
setzungen nur zu einem bestimmten Grad voraussichtlich mindestens 6 Monate er-
fullt sind.

(3) Ist der Versicherte 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die drztlich nachzuweisen
sind, vollstandig oder teilweise auBerstande gewesen, seinen zuletzt vor Eintritt des
Versicherungsfalls ausgeiibten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war - auszutiben und hat er auch keine andere Tétigkeit
ausgelibt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht, so gilt die Fortdauer
dieses Zustandes als vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. In diesem Fall
erbringen wir unsere Leistungen bereits ab Beginn dieses 6-Monats-Zeitraums.

(4) Ubt der Versicherte bei Eintritt der Berufsunfahigkeit seine berufliche Tatigkeit
vor(ibergehend nicht aus und ist eine Wiederaufnahme vorgesehen (z.B. ununter-
brochener Erziehungsurlaub), so gilt die zuletzt bei voriibergehendem Ausscheiden
aus dem Berufsleben ausgelibte Tatigkeit geméB § 2 Abs. 1 als versichert. Ist der
Versicherte aus dem Berufsleben ausgeschieden, ohne dass eine Wiede-raufnahme
der Tatigkeit absehbar ist, so kommt es bei der Anwendung der Absétze 1 bis 3 dar-
auf an, dass der Versicherte auBerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiiben,
die er aufgrund vorhandener beruflicher Féhigkeiten und Kenntnisse, die durch
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Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben und danach
erworben wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der bei Ausscheiden aus
dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung entspre-chen.

(5) Vollstandige Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Kdrperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréftever-
falls voraussichtlich mindestens 6 Monate so hilflos ist, dass er auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang, d.h. fir min-
destens 90 Minuten tdglich, bei den Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens
der Hilfe einer fremden Person bedarf. Die Pflegebedrftigkeit ist &rztlich nachzu-
weisen.

(6) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig (vgl. Abs. 5)
gewesen und deswegen téglich gepflegt worden, so gilt die Fortdauer dieses Zu-
standes als vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit. § 2 Absatz 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(7) Gewohnliche und regelmdBige Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens

sind:

e Korperpflege: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege, K&mmen, Rasieren,
Blasen- und Darmentleerung

e Emnahrung: mundgerechtes Zubereiten und Aufnahme der Nahrung

e Mobilitit: selbststdndiges Aufstehen und Zubettgehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen, Verlassen und Wiederaufsuchen der Wohnung

e hauswirtschaftliche Versorgung: Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung, Spi-
len, Wechseln und Waschen der Wésche und Kleidung.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der
Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teil-
genommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Wir werden jedoch leisten,
wenn die Berufsunféhigkeit wéahrend eines Aufenthaltes des Versicherten auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde und er an den kriegerischen
Ereignissen nicht aktiv beteiligt war. Dariiber hinaus werden wir leisten, wenn der
Versicherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit
Mandat der NATO oder UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedens-
sichernden MaBnahmen auBerhalb der territorialen Grenzen der NATO- Mitglied-
staaten teilnimmt;

¢) durch vorsatzliche Ausflihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens
oder Vergehens durch den Versicherten. Bei lediglich fahrldssiger Ausftihrung der
Tat erfolgt kein Leistungsausschluss;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder mehr als altersentspre-
chendem Kréfteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Strung der Geistestétigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vor-
sétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeigefiihrt haben;

f) durch Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefdhrdung eine Katastrophenschutzbe-
horde oder vergleichbare Einrichtung tétig wurde oder hétte tatig werden miissen;
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g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsatz-
liche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern
der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu geféhrden.

§ 4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beantragt, so sind uns un-
verziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwértig behandein
bzw. behandelt oder untersucht haben, iber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und vor-
aussichtliche Dauer des Leidens sowie Uiber dessen Auswirkungen auf die Berufs-
fahigkeit oder Art und Umfang der Pflegebedirftigkeit;

¢) Unterlagen (iber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und Tatigkeit im
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie ber die eingetretenen Verén-
derungen;

d) Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruflicher Tatigkeit des Ver-
sicherten und deren Veranderungen vor und nach Eintritt der Berufsunféhigkeit
(z.B. Einkommensteuerbescheide, betriebswirtschaftliche Unterlagen);

e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung
der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, ber Art und Um-
fang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

(2) Wir kdnnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere medizini-
sche und berufskundliche Auskiinfte, Aufkldrungen, Vor-Ort-Priifungen und zu-
sétzliche Untersuchungen sowie weitere notwendige Nachweise - auch (iber die
wirtschaftlichen und beruflichen Verhéltnisse und ihre Veranderungen - verlangen,
wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte und sachversténdige Dienstleis-
ter einsetzen kénnen. Der Versicherte hat Arzte, Krankenhéuser und sonstige Kran-
kenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen er in Behandlung oder Pflege war oder
sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche Kran-
kenkassen, Berufsgenossenschaften und Behorden zu erméchtigen, uns auf Ver-
langen Auskunft zur Beurteilung des Versicherungsfalles und zur Uberpriifung der
Angaben vor Vertragsannahme zu erteilen. Hat der Versicherte die Erméchtigung vor
Abgabe der Vertragserklarung erteilt, wird er vor Einholung einer solchen Auskunft
von uns unterrichtet werden; der Versicherte kann der Einholung einer solchen
Auskunft unter Verwendung der bei Abgabe der Vertragserkldrung erteilten Er-
méchtigung widersprechen. Im Ubrigen kann der Versicherte jederzeit verlangen,
dass die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt. Entsteht durch die
Erteilung einer Einzeleinwilligung ein besonderer Aufwand bei der Bearbeitung des
Leistungsantrags, so knnen wir vom Versicherten die hiermit verbundenen Kos-
ten in angemessener Hohe erstattet verlangen. Halt sich der Versicherte im Aus-
land auf, kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchungen
in Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall tibernehmen wir die Untersu-
chungskosten, nicht jedoch die Reise- und Aufenthaltskosten. Mit unserer Zustim-
mung kénnen die erforderlichen Untersuchungen auch auBerhalb Deutschlands
durchgeflihrt werden.
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§ 5 Wie informieren wir Sie tiber unsere Leistungsprii-
fung und wann geben wir eine Erklarung (iber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen Unterla-
gen erkldren wir, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Ein zeitlich befristetes An-
erkenntnis werden wir nicht aussprechen.

(2) Nimmt die Leistungspriifung wegen eines schwierigen Sachverhalts oder feh-
lender Unterlagen ldngere Zeit in Anspruch, kdnnen wir schon vorher im Einver-
nehmen mit lhnen eine Vereinbarung tiber eine zeitlich befristete Leistung treffen,
um Ihnen schneller finanziell helfen zu kdnnen.

(3) Wahrend der Priifung Ihres Anspruchs auf Leistungen aus der BUZ werden wir
Sie (iber den Stand der Bearbeitung informieren. Innerhalb von 15 Arbeitstagen
nach Eingang der geméas § 4 erforderlichen Unterlagen werden wir

¢ |hnen mitteilen, ob wir unsere Leistungspflicht anerkennen oder

e Sie (iber erforderliche weitere Priifungsschritte bzw. fehlende Unterlagen infor-

mieren.

§ 6 Konnen die Beitrage erhoht werden?

Die von uns angegebenen Tarifbeitrdge sind flir die gesamte Vertragsdauer garan-
tiert und kdnnen von uns nicht erhdht werden, da wir auf eine tarifliche Beitrags-
anpassungsklausel verzichten. Lediglich im Rahmen der gesetzlichen
Schutzvorschrift des § 163 VWG konnen die Beitrdge in besonderen Féllen, die nicht
nur die Hannoversche Leben betreffen (z. B. Epidemie), heraufgesetzt werden, und
auch nur dann, wenn ein unabhangiger Treuhdnder dem zustimmt.

§ 7 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebe-
darftigkeit nachzuprtifen. Dabei kdnnen wir erneut priifen, ob der Versicherte eine
andere Tétigkeit im Sinne von § 2 Abs.1 austibt, wobei auch Tatigkeiten zu be-
riicksichtigen sind, die der Versicherte aufgrund neu erworbener Kenntnisse und Fa-
higkeiten austibt.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Aus-
kiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen des Versicherten durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 4 Abs. 2 gel-
ten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung
der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziiglich anzeigen.

(4) Wir werden von der Leistung frei, wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter
50% bzw. (bei vereinbarter Staffelung gemaB § 1 Abs.2) unter den vereinbarten
Mindestgrad sinkt. Bei vereinbarter Staffelung (§ 1 Abs.2) kdnnen wir unsere Leis-
tungen herabsetzen, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit entsprechend der Staf-
felregelung sinkt. Die Verdnderung legen wir Ihnen in Textform dar und die
Einstellung unserer Leistungen teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform
mit; sie wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkldrung bei
Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss, sofern die Beitragszahlungsdauer nicht
abgelaufen ist, die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Bitte beachten
Sie in diesem Zusammenhang Ihre Rechte geméaB § 12.
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§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von lhnen, dem Versicherten
oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht erflllt wird, sind wir von der Ver-
pflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechendem Verhéltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht dann spéter erflllt wird, sind wir ab Beginn des lau-
fenden Monats nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die
vollstdndige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 9 Wie ist das Verhéltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung
nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Unsere Leistungsverpflichtung flir den Fall von Berufsunfahigkeit haben wir im
Vertrauen darauf (ibernommen, dass bei Vertragsabschluss alle Fragen wahr-
heitsgeméan beantwortet wurden. Es gelten die Vorschriften Uiber die vorvertragli-
che Anzeigepflicht in den Allgemeinen Bedingungen flr die Lebensversicherung. Bei
einer von |hnen nicht zu vertretenden Anzeigepflichtverletzung verzichten wir zu
Ihren Gunsten auf das uns gesetzlich zustehende Recht (§ 19 VWWG), eine Vertrags-
dnderung (Beitragsernéhung und/oder Ausschluss) von Ihnen zu verlangen oder
den Vertrag zu kiindigen.

(3) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrdge zu zahlen sind, konnen Sie
fur sich allein kiindigen, in den letzten 5 Versicherungsjahren bei den Tarifen BZ-
Plus und BR-Plus jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung. Einen Riick-
kaufswert aus der Zusatzversicherung - soweit vorhanden - erhalten Sie nur, wenn
Sie die Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. Beim
Tarif KR-Plus féllt kein Riickkaufswert an.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu zahlen sind (beitrags-
freie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag), konnen Sie
nur zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen. In diesem Fall erhalten Sie -
soweit vorhanden - einen Riickkaufswert.

(5) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Voraussetzung ist allerdings, dass
die hierflr vorgesehene jahrliche Mindestrente von EUR 300 nicht unterschritten
wird; andernfalls verwenden wir das vorhandene Deckungskapital zur Erhdhung
der beitragsfreien Leistung der Hauptversicherung. Das Verhéltnis zwischen Be-
rufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch die
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht verdndert. Die beitragsfreie
Berufsunféahigkeitsrente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik. Der aus der Zusatzversicherung flr die Bildung der bei-
tragsfreien Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um riickstandige
Beitrage.
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(6) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversicherung gelten
die Absétze 3, 4 und 5 entsprechend.

(7) Beantragen Sie im Rahmen der Flexibilitdtsgarantie wegen veranderter Le-
bensumstande eine Aufstockung der Versicherungssumme, bezieht sich eine mit-
versicherte Beitragsbefreiung aus der BUZ auch auf die erhohte
Versicherungssumme. Eine mitversicherte Berufsunfahigkeitsrente erhoht sich je-
doch nicht. Siehe insoweit aber Maglichkeiten nach § 14 zur Erhdhung der Be-
rufsunféhigkeitsrente.

(8) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder festge-
stellt, so berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert,
beitragsfreie Versicherungsleistung, Vorauszahlung und Jahresgewinnanteile sowie
Schlussgewinnbeteiligung der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag un-
verandert weitergezahlt hétten.

(9) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversicherung werden
durch Riickkauf oder Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung mit herabgesetzter Versicherungsleistung nicht bertihrt. Bitte beachten
Sie jedoch: Stellen wir im Rahmen einer Nachpriifung gemas § 7 fest, dass kein
Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen mehr bestenht, erlischt diese Zusatz-
versicherung, wenn die Hauptversicherung zuvor von lhnen gekiindigt oder bei-
tragsfrei gestellt wurde. Im Falle einer erneuten Berufsunfahigkeit bestenht dann
kein Versicherungsschutz mehr.

(10) Anspriiche aus der BUZ kdnnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(11) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Bedin-
gungen fiir die Hauptversicherung sinngemaB Anwendung. Die Bestimmungen iber
das Umtauschrecht in den Besonderen Bedingungen fiir die Risikoversicherung
finden auf die Zusatzversicherung keine Anwendung. Siehe aber § 13 Abs. 2.

§ 10 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort zum Gewinnver-
band 5 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen. lhre
Zusatzversicherung zu einer Kollektivversicherung gehort zum Gewinnverband der
zugehdrigen Hauptversicherung.

Sie erhélt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum Eintritt unserer Leistungspflicht) ftir
jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen Beginn einen vollen Jahresgewinnanteil
in deklarierter Hohe. Endet die Anwartschaftszeit unterjahrig, wird der Jahresge-
winnanteil entsprechend zeitanteilig gekirzt. Der Jahresgewinnanteil wird vor-
schiissig in Prozent des falligen Beitrages festgesetzt, bei einer Zusatzversicherung
gegen Einmalbeitrag nachschiissig in Prozent des durch die Versi-cherungsdauer
geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die gemaB § 9 Abs. 5 beitrags-
frei gestellt worden sind, sind nicht tberschussberechtigt.

Die Beitrdge sind so kalkuliert, dass sie fur die Deckung von Berufsunfahigkeitsri-
siken benétigt werden. Fir die Bildung von Kapitalertrdgen stehen deshalb keine
oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Verfiigung. Daher entstehen keine oder nur
geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven (iberhaupt entstehen,
werden sie bei Vertragsbeendigung der jeweiligen Hauptversicherung nach dem in
§ 17 ALB beschriebenen Verfahren zugeteilt und in gleicher Form verwendet.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwartschaftszeit in der Regel zur
Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder Beitragsfalligkeit) verwendet. Bei einer Zu-
satzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die Ge-
winnverwendung der Hauptversicherung.
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(3) Ist der Versicherte nicht berufsunfahig geworden, so kann bei Ablauf der Versi-
cherungsdauer ein Schlussbonus in Prozent der Beitragssumme gewéhrt werden,
dessen Hohe vom Beitrag und von der Versicherungsdauer abhéngig ist. Ist die
Hauptversicherung eine Basisrente, wird der Schlussbonus zur Erhéhung der Ge-
winnrente der Basisrente verwendet. Erlischt die Zusatzversicherung vorher durch
Tod des Versicherten, so kann ein Schlussbonus in nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik verminderter Hohe gewahrt werden, wenn die Ver-
sicherung mindestens 2 Jahre gedauert hat und der Versicherte nicht berufsunfa-
hig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir Versicherungs-
leistungen, so erhélt die Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent
des gewinnberechtigten Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann
zur Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet; beim Tarif BZ werden die Ge-
winnanteile wie die der Hauptversicherung verwendet. Entféllt der Anspruch auf
Leistungen vor dem Ablauftermin, fallen die im Leistungsbezug erfolgten Erho-
hungen der Versicherungsleistung weg.

§ 11 Welche Zusatzleistungen erhalten Sie in besonderen
Fallen?

(1) Wiedereingliederungshilfe:

Hat der Versicherte mindestens 3 Jahre ununterbrochen Leistungen wegen Be-
rufsunfahigkeit bezogen, und stellen wir unsere Leistungen im Rahmen der Nach-
priifung nach § 7 ein, zahlen wir flr weitere 4 Monate die versicherten Leistungen
(maximal EUR 8.000,-), damit der Versicherte sich auf die neue Situation einstel-
len kann. Dies gilt nicht, wenn die Mitwirkungspflichten gemas § 7 Abs. 3 nicht er-
fullt wurden.

(2) Rehabilitationshilfe:

Im Rahmen der Leistungspriifung und der Nachpriifung kénnen wir im Einverneh-
men mit Ihnen eine vollstandige oder teilweise Beteiligung an den Kosten von Re-
habilitationsmaBnahmen  vereinbaren, wenn aus medizinischer und
arbeitsmarktbezogener Sicht die begriindete Aussicht besteht, dass die Aufnahme
einer Berufstétigkeit dadurch friiher erfolgen kann.

(3) Soforthilfe:

Wenn der Versicherte in Folge eines Unfalls berufsunfahig wird, zahlen wir zusétz-
lich eine Soforthilfe in Hohe von 3 Monatsrenten. Ein Unfall liegt vor, wenn der Ver-
sicherte durch ein plétzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereignis
(Unfallereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsbeschadigung erleidet. Als Unfall gilt
auch, wenn durch erhdhte Kraftanstrengung des Versicherten an GliedmaBen oder
Wirbelsdule ein Gelenk verrenkt wird oder Muskeln, Sehnen, Bander oder Kap-
seln gezerrt oder zerrissen werden.

(4) Die Zusatzleistungen gemaB Abs. 1 bis 3 kénnen nur einmal wahrend der ge-
samten Vertragsdauer der BUZ in Anspruch genommen werden. Ist die Hauptver-
sicherung eine Basisrente, werden alle Zusatzleistungen ausschlieBlich als Renten
ausgezahlt.

§ 12 Einbezug einer Verbraucherschutzorganisation (VS0)
in die Leistungspriifung. Welches besondere Recht haben
Sie?

(1) Beabsichtigen wir nach Priifung der uns eingereichten und von uns beigezo-
genen Unterlagen den Leistungsantrag gemas § 5 Abs. 1 abzulehnen, informieren
wir unter Darlegung unserer Griinde zuvor denjenigen, der Anspruch auf die Ver-
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sicherungsleistung erhebt. Dadurch geben wir ihm Gelegenheit, eine der folgenden

drei Verbraucherschutzorganisationen

e Bund der Versicherten e.V. (BaV),

e \lerbraucherzentralen, die in der Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbande
e.V. organisiert sind,

e \lersicherungsberater, die im Bundesverband der Versicherungsberater e.V. or-
ganisiert sind,

zur Uberpriifung unserer vorlufigen Auffassung einzuschalten, wenn der Versi-

cherte die VSO zuvor aus Griinden des Datenschutzes schriftlich bevollméchtigt

hat. Im Rahmen der erteilten Vollmacht diirfen dann fiir die Leistungspriifung re-

levante Daten und Unterlagen (z.B. der formelle Leistungsantrag, Arztberichte, Gut-

achten) an die VSO weitergeleitet werden. Wir dbernehmen 75% der

nachgewiesenen Kosten der VSO, hochstens jedoch EUR 375. Die VSO kann inner-

halb von einem Monat eine Stellungnahme abgeben. Vor einer endgliltigen Ent-

scheidung gem. § 5 Abs. 1 werden wir mdgliche Bedenken oder Anregungen der

VSO0 in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen.

(2) Das in Abs. 1 genannte Recht steht Ihnen auch zu, wenn wir beabsichtigen,
geméaB § 7 Abs. 4 im Rahmen eines Nachpriifungsverfahrens unsere anerkannten
Leistungen einzustellen oder herabzusetzen.

(3) Bei Ablehnung eines Leistungsantrages wegen Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht (siehe § 9 Abs. 2 sowie § 6 der Allgemeinen Bedingungen flir die Le-
bensversicherung) gelten folgende Abweichungen gegentiber Abs. 1: Die fristge-
bundene Ablehnungserklérung (z.B. Riicktritt vom Vertrag) stellen wir mit sofortiger
Rechtswirkung dem Anspruchsteller zu. Dieser ist dann berechtigt, eine der in Abs.
1 genannten Verbraucherschutzorganisationen (VSO) zur Uberpriifung unserer ge-
troffenen Entscheidung einzuschalten. Die VSO kann innerhalb von einem Monat
eine Stellungnahme abgeben. Wir werden dann Giberpriifen, ob wir im Hinblick auf
vorgetragene Bedenken oder Anregungen die Wirkung unserer getroffenen Ent-
scheidung gegebenenfalls abéndern. Im Falle einer solchen Abanderung tiberneh-
men wir 75 % der nachgewiesenen Kosten der VSO, hachstens jedoch EUR 125.

§ 13 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in
Anspruch nehmen und wann kénnen Sie die Versicherung
umtauschen?

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der versicherten
Partner stirbt. Damit der gegen Berufsunfahigkeit versicherte, iberlebende Partner
diesen Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute
Gesundheitspriifung innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Erldschen seines
bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-si-
cherung mit BUZ nach den dann giiltigen Tarifen auf seine Person abschlieBen.
Der Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Be-
rufsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch gegeniiber der erloschenen Partnerversi-
cherung nicht erhdhen.

(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie diese jederzeit
ohne erneute Gesundheitspriifung unter Beibehaltung des urspriinglich vereinbar-
ten Endalters und der versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung mit
BUZ nach den dann gliltigen Tarifen umtauschen.
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§ 14 Welche Nachversicherungsgarantien bieten wir
Ilhnen?

(1) Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunf&higkeitsrente nach den dann gel-

tenden Tarifen und Versicherungsbedingungen ohne erneute Gesundheitspriifung

mit der restlichen Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer wie die urspriingliche

Versicherung (und zwar in ganzen Jahren) gemés den nachfolgenden Vorausset-

zungen in den Abs. 1 bis 4 zu erhdhen.

a) Eine solche Erhdhung kann vorgenommen werden, bei folgenden, den Versi-

cherten betreffenden Ereignissen:

e erfolgreicher Abschluss eines Studiums oder einer Berufsausbildung (ein-
schlieBlich Promotion und Meisterpriifung),

e Aufnahme einer selbstandigen hauptberuflichen Tatigkeit in einem Kammerbe-
ruf oder einem IHK-zertifizierten Aushildungsberuf, sofern diese selbstandige
Tétigkeit bereits seit mindestens 2 Jahren ausgetibt wird; die in Absatz 2 ge-
nannte 6-Monatsfrist beginnt mit dem Ablauf dieser 2 Jahre,

o erstmaliges Uberschreiten der Jahres-Beitragsbemessungsgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung,

o Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen in der gesetzlichen Rentenversicherung
flr eine Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit bei Selbstandigen und
Handwerkern,

e Erhohung des Einkommens aus selbstandiger und nichtselbstandiger Tétigkeit
von mindestens 10% des monatlichen Bruttoeinkommens im Durchschnitt der
letzten 12 Monate,

e Heirat,

e Geburt oder Adoption eines Kindes,

e Bau oder Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie.

Die Ereignisse sind uns nachzuweisen.

b) Unabhéngig von den unter a) genannten Ereignissen konnen Sie alle 5 Jahre

mit einer Frist von 2 Monaten zum jeweiligen Versicherungsstichtag eine Erhéhung

beantragen. Die Erhdhung der jahrlichen Berufsunfahigkeitsrente betrdgt dabei ma-
ximal EUR 3.000. Soweit ein Zuschlag oder ein Ausschluss zu Ihrem Vertrag ver-
einbart ist, kann die Erhéhung nicht erfolgen.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kdnnen Sie austiben, sofern

e der Versicherte dann nicht bereits berufsunfahig ist,

e im Falle des Abs.1 a) seit Eintritt des Ereignisses nicht mehr als 6 Monate ver-
gangen sind,

e (die Versicherung sich nicht in den letzten 20 Jahren ihrer Laufzeit befindet,

e die Erhdhung der versicherten Jahresrente nicht mehr als 50% der bei Ver-
tragsabschluss versicherten Jahresrente betrégt und die bei uns versicherte Ge-
samtjahresrente den Betrag von EUR 30.000 nicht dbersteigt und

e nach erfolgter Leistungserhdhung die gesamte Jahresrente aller auf den Versi-
cherten bei privaten Versicherern abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsversiche-
rungen in einem angemessenen Verhaltnis zum Einkommen steht, d. h. 50%
des letzten jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens des Versicherten nicht tber-
steigt. Anstelle dieser 50 % - Regelung darf die vorgenannte gesamte Jahres-
rente den Betrag von EUR 15.000 nicht (ibersteigen, wenn die Erh6hung
aufgrund des erfolgreichen Abschlusses eines Studiums oder einer Berufsaus-
bildung erfolgt.

(3) Fir die Risikobeurteilung wird der Gesundheitszustand zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses des urspriinglichen Vertrages zugrunde gelegt, aus dem die Nachversi-
cherungsgarantie abgeleitet wird. Vereinbarte Leistungseinschrénkungen gelten
auch fir die Erhéhungssumme; Beitragszuschldge berechnen sich nach dem er-
reichten Alter.
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Eine planmaBige Erhdhung von Beitrag und Versicherungsleistung kann fr die
Nachversicherung nicht vereinbart werden.

(4) Erhdhungen im Rahmen der Nachversicherungsgarantie kénnen fir jedes Er-
eignis nur einmal beantragt werden. Wurde die Comfort-BUZ Plus im Rahmen des
Umtauschrechtes der Comfort-BUZ abgeschlossen, kann eine Erhdhung der ver-
sicherten Leistungen im Rahmen der Nachversicherungsgarantie nur fiir ein Er-
eignis erfolgen, fiir das zuvor noch keine Nachversicherung in Anspruch genommen
worden ist.

§ 15 Welche Maglichkeiten haben Sie bei Zahlungss-
chwierigkeiten?

(1) Sie kénnen beantragen, dass eine in Verbindung mit einer Kapital- oder Ren-
tenversicherung abgeschlossene BUZ ohne erneute Gesundheitspriifung in eine
neue Risikoversicherung mit BUZ nach den dann giltigen Tarifen umgetauscht
wird. Wahrend die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente unverandert bleiben kann,
darf die Versicherungssumme der Risikoversicherung nicht hoher sein als die versi-
cherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente. Wenn Sie dieses beantragen, bilden wir -
sofern der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat - aus dem in der Kapital-
oder Rentenversicherung etwaig vorhandenen Deckungskapital eine beitragsfreie
Versicherung, oder zahlen den Riickkaufswert (gilt nicht bei einer Basisrente als
Hauptversicherung) aus. Im Falle der Beitragsfreistellung Innerhalb von 12 Mona-
ten kdnnen Sie die Kapital- oder Rentenversicherung einschlieBlich der BUZ wie-
der in Kraft setzen lassen, indem Sie dies beantragen und die riickstandigen
Betrdge nebst Stundungszinsen nachzahlen. Die umgetauschte Risikoversicherung
mit BUZ erlischt dann.

(2) Anstelle der Maglichkeit nach Abs. 1 konnen Sie beantragen, dass die Kapital-
oder Rentenversicherung mit BUZ bestehen bleibt und - soweit in ausreichender
Hohe vorhanden - Deckungskapital fir die Dauer von langstens 2 Jahren mit den
Beitrdgen verrechnet wird. Die dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen
wir lhnen dann mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-
pflichtig weitergeftinrt.

(3) Alternativ haben Sie auch die Mdglichkeit, eine Herabsetzung oder Beitrags-
freistellung lhrer Versicherung zu beantragen. Dabei geben wir Ihnen die Garantie,
dass Inre Versicherung bis zu 12 Monate danach ohne Gesundheitspriifung wieder-
hergestellt werden kann.

(4) Statt dessen konnen Sie auch einmal wéahrend der Vertragslaufzeit eine zinslose
Stundung oder Teilstundung fiir die Dauer von bis zu 6 Monaten bei Arbeitslosig-
keit beantragen. Eine zinslose Stundung oder Teilstundung fiir die Dauer von bis zu
6 Monaten konnen Sie auch in dem Zeitraum beantragen, in dem Sie Elterngeld be-
Ziehen. Voraussetzung in beiden Féllen ist, dass die Beitrdge flir mindestens drei
Jahre gezahlt worden sind.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE ERWERBSUNFAHIGKEITS-ZUSATZ-

VERSICHERUNG / EUZ08

In Ergénzung zu den Besonderen Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zu-
satzversicherung (BU) gelten fiir die Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(nachfolgend EUZ genannt) folgende Bestimmungen:

§ 1 Was ist versichert?
(anstelle von § 1 BU)

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Tarife EZ, ER)

(1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Zusatzversicherung erwerbs-
unféhig, so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) beim Tarif EZ Ubernehmen wir fiir die Dauer der Erwerbsunfahigkeit, langstens
jedoch bis zum Ablauf dieser Zusatzversicherung, die Beitragszahlung flr die
Hauptversicherung und eingeschlossene weitere Zusatzversicherungen.

b) beim Tarif ER sind die gleichen Leistungen versichert wie beim Tarif EZ. Zusétz-
lich zahlen wir monatlich im Voraus die vereinbarte Erwerbsunfahigkeitsrente
sowie in besonderen Fallen eine Wiedereingliederungshilfe und eine Rehabilita-
tionshilfe (vgl. § 11 BU).

(2) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht mit Ablauf des Monats,
in dem die Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist. Wird uns die Erwerbsunfahigkeit
spéter als drei Jahre nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so entsteht der An-
spruch auf die Versicherungsleistungen erst mit Beginn des Monats der Mitteilung.
Bei einer unverschuldet verspéteten Anzeige des Versicherungsfalls wird die Leis-
tung jedoch auch riickwirkend erbracht.

(3) Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen erlischt, wenn keine Erwerbs-
unféhigkeit mehr besteht, wenn der Versicherte stirbt oder bei Ablauf dieser
Zusatzversicherung.

(4) Bis zur endgliltigen Entscheidung ber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrdge in voller Héhe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Anerken-
nung der Leistungspflicht in entsprechender Hohe zurtickzahlen. Wenn Sie es wiin-
schen, werden wir Ihnen die kiinftig félligen Beitrdge bis zu unserer Entscheidung
Uber die Leistungspflicht stunden. Erkennen wir die Leistungspflicht an, verlangen
wir fiir die Stundung keinen Stundungszins. Lehnen wir eine Leistungspflicht
endgliltig ab, erheben wir riickwirkend den jeweils gliltigen Stundungszins.

§ 2 Was ist Erwerbsunféhigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?
(anstelle von § 2 BU)

(1) Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die &rztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich dauernd auBerstande ist, einer Erwerbstatigkeit
von mehr als drei Stunden téglich nachzugehen.

(2) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kdrperver-
letzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die drztlich nach-
zuweisen sind, auBerstande gewesen, einer Erwerbstétigkeit von mehr als drei
Stunden t&glich nachzugehen, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als Erwerbs-
unfahigkeit.

(3) Als Erwerbstatigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tblich sind, und alle selbststandigen Tatigkeiten. Der zuletzt ausgetibte Beruf,
die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten, die bisherige Lebensstellung,
inshesondere das bisherige berufliche Einkommen, und die jeweilige Arbeitsmarkt-
lage bleiben unberticksichtigt. Auch der Bescheid eines Sozialversicherungstragers
ist nicht bindend.
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§ 3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
(anstelle von § 10 BU)

(1) Ihre Zusatzversicherung zu einer Einzelversicherung gehort zum Gewinnver-
band 5 in der Bestandsgruppe | der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen. lhre
Zusatzversicherung zu einer Kollektivversicherung gehort zum Gewinnverband der
zugehorigen Hauptversicherung. Sie erhélt in der Anwartschaftszeit (Zeit bis zum
Eintritt unserer Leistungspflicht) fir jedes Versicherungsjahr jeweils zu dessen Be-
ginn einen vollen Jahresgewinnanteil in deklarierter Hohe. Endet die Anwartschafts-
zeit unterjahrig, wird der Jahresgewinnanteil entsprechend zeitanteilig gekiirzt. Der
Jahresgewinnanteil wird vorschiissig in Prozent des félligen Beitrages festgesetzt,
bei einer Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag nachschiissig in Prozent des durch
die Versicherungsdauer geteilten Einmalbeitrages. Zusatzversicherungen, die
gemaB § 9 Abs.5 BU beitragsfrei gestellt worden sind, sind nicht iberschuss-
berechtigt.

Die Beitrdge sind so kalkuliert, dass sie flir die Deckung von Erwerbsunfahigkeits-
risiken bendtigt werden. Fiir die Bildung von Kapitalertragen stehen deshalb keine
oder allenfalls geringfligige Betrdge zur Verfiigung. Daher entstehen keine oder nur
geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven (iberhaupt entstehen,
werden sie bei Vertragsbeendigung der jeweiligen Hauptversicherung zugeteilt
und in gleicher Form verwendet. Fiir den Zeitraum anerkannter Erwerbsunféhigkeit
werden die Haupt- und Zusatzversicherung nicht an Bewertungsreserven beteiligt.
Auch beitragsfreie Zusatzversicherungen sind nicht anspruchsberechtigt.

(2) Die Jahresgewinnanteile werden wahrend der Anwartschaftszeit in der Regel
zur Sofortgutschrift (Verrechnung bei jeder Beitragsfélligkeit) verwendet. Bei einer
Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag tritt an die Stelle der Sofortgutschrift die
Gewinnverwendung der Hauptversicherung.

(3) Ist der Versicherte nicht erwerbsunfahig geworden, so kann bei Ablauf der Ver-
sicherungsdauer ein Schlussbonus gewahrt werden, dessen Hohe vom Beitrag
und von der Versicherungsdauer abhéngig ist. Erlischt die Zusatzversicherung
vorher durch Tod des Versicherten, so kann ein Schlussbonus in nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik verminderter Hohe gewéahrt wer-
den, wenn die Versicherung mindestens zwei Jahre gedauert hat und der Ver-
sicherte nicht erwerbsunféhig geworden ist.

(4) Ist dagegen die Leistungspflicht eingetreten und erbringen wir Versicherungs-
leistungen, so erhélt die Zusatzversicherung einen Jahresgewinnanteil in Prozent
des jeweiligen Deckungskapitals. Die Jahresgewinnanteile werden dann beim Tarif
ER zur Erhdhung der Versicherungsleistung und beim Tarif EZ wie bei der Haupt-
versicherung verwendet.

§ 4 Wann konnen Sie eine Fortsetzungsoption in An-
spruch nehmen und wann konnen Sie die Versicherung
umtauschen?

(anstelle von § 13 BU)

(1) Fortsetzungsoption

Bei einer Partnerversicherung erlischt der Vertrag, wenn einer der versicherten
Partner stirbt. Damit der gegen Erwerbsunféhigkeit versicherte, Uiberlebende Part-
ner diesen Schutz nicht verliert, bieten wir ihm Folgendes an: Er kann ohne erneute
Gesundheitspriifung innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erldschen seines
bisherigen Versicherungsschutzes durch Tod des Partners eine neue Einzelver-
sicherung mit EUZ nach den dann giiltigen Tarifen auf seine Person abschlieBen.
Der Versicherungsumfang (Tarif, Versicherungsdauer, Versicherungssumme, Er-
werbsunfahigkeitsrente) darf sich jedoch gegeniiber der erloschenen Partnerversi-
cherung nicht erhdhen.
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(2) Umtauschrecht

Ist die Hauptversicherung eine Risikoversicherung, so kénnen Sie diese jederzeit
ohne erneute Gesundheitspriifung unter Beibehaltung der urspriinglichen Ver-
sicherungsdauer und der versicherten Gesamtleistung in eine Kapitalversicherung
mit EUZ nach den dann gliltigen Tarifen umtauschen. Dariiber hinaus rdumen wir
Ihnen in den ersten 15 Versicherungsjahren das Recht ein, nach erfolgreichem Ab-
schluss einer Berufsaushildung oder eines Studiums innerhalb einer Frist von
sechs Monaten die EUZ ohne erneute Gesundheitspriifung, aber unter Prifung
des Berufsrisikos und unter Beibehaltung der urspriinglichen Versicherungsdauer
und der versicherten Gesamtleistung in eine Comfort-BUZ umzutauschen. Ein Um-
tausch ist mdglich bis zur Hohe der versicherten Erwerbsunfahigkeitsrente, hichs-
tens jedoch bis zu einer jahrlichen Rente von 15.000 EUR. Eine EUZ mit Dynamik
kann auch in eine BUZ mit Dynamik umgetauscht werden.

Voraussetzung flir diesen Umtausch ist auBerdem, dass die Berufsunfahigkeits-
rente dann in einem angemessenen Verhaltnis zum Einkommen steht. Ein Um-
tausch in beschriebener Hohe ist zuldssig, wenn keine weiteren Berufsunféhig-
keitsversicherungen bei privaten Versicherern bestehen. Bestehen weitere derar-
tige Vertrdge, darf die insgesamt versicherte monatliche Berufsunfahigkeitsrente
50 % des monatlichen Bruttoarbeitseinkommens nach Beendigung der Ausbildung
bzw. nach Abschluss eines Studiums oder 15.000 EUR jéhrliche Gesamtrente
nicht Ubersteigen.

§ 1 EUZ ersetzt § 1 BU. § 2 EUZ ersetzt § 2 BU. § 3 EUZ ersetzt § 10 BU. § 4 EUZ

ersetzt § 13 BU. §§ 3 his 9, 11 (2) — (5), 12, 14 und 15 BU finden entsprechende
Anwendung.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNG /

UZ08

§ 1 Was ist versichert?

Unfall-Zusatzversicherung (Tarif UZ)

(1) Stirbt der Versicherte an den Folgen eines Unfalls, so zahlen wir die vereinbarte
Unfall-Zusatzversicherungssumme, wenn der Tod wahrend der Dauer der Zusatz-
versicherung und innerhalb eines Jahres nach dem Unfall eingetreten ist.

(2) Bei der Partnerversicherung wird die Unfall-Zusatzversicherungssumme fir
jede versicherte Person gezahlt, fir die die Zusatzversicherung eingeschlossen ist,
wenn die versicherten Personen gleichzeitig durch denselben Unfall versterben.
Als gleichzeitig im Sinne dieser Bedingungen gilt auch, wenn die versicherten Per-
sonen innerhalb von 14 Tagen an den Folgen desselben Unfalls versterben und die
sonstigen Voraussetzungen nach Abs.1 erfilllt sind.

§ 2 Was ist ein Unfall im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Ein Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein plétzlich von auBen auf
seinen Korper wirkendes Ereignis (Unfallereignis) unfreiwillig eine Gesundheits-
beschadigung erleidet.

(2) Als Unfall gilt auch, wenn durch erhohte Kraftanstrengung des Versicherten an
GliedmaBen oder Wirbelsdule

a) ein Gelenk verrenkt wird oder

b) Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerrissen werden.

§ 3 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsétzlich bestenht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu
dem Unfall gekommen ist.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, fallen jedoch nicht unter den Versiche-
rungsschutz:

a) Unfélle durch Geistes- oder Bewusstseinsstorungen, auch soweit diese auf
Trunkenheit beruhen, sowie durch Schlaganfélle, epileptische Anfélle oder solche
Krampfanfélle, die den ganzen Korper des Versicherten ergreifen. Wir werden je-
doch leisten, wenn diese Storungen oder Anfélle durch ein unter diese Versicherung
fallendes Unfallereignis verursacht waren.

b) Unfdlle, die dem Versicherten dadurch zustoBen, dass er vorsatzlich eine Straftat
ausfiihrt oder versucht.

¢) Unfélle, die unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse verursacht sind,
oder durch innere Unruhen, wenn der Versicherte aufseiten der Unruhestifter
teilgenommen hat.

d) Unfélle des Versicherten bei der Benutzung von Luftfahrzeugen (Fluggeréten)
ohne Motor, Motorseglern, Ultraleichtflugzeugen und Raumfahrzeugen sowie beim
Fallschirmspringen; als Luftfahrzeugftihrer oder als sonstiges Besatzungsmitglied
eines Luftfahrzeuges; bei einer mit Hilfe eines Luftfahrzeuges auszutibenden beruf-
lichen Tatigkeit.

e) Unfélle, die dem Versicherten dadurch zustoBen, dass er sich als Fahrer,
Beifahrer oder Insasse eines Motorfahrzeuges an Fahrtveranstaltungen ein-
schlieBlich der dazugehorigen Ubungsfahrten beteiligt, bei denen es auf die
Erzielung von Hochstgeschwindigkeiten ankommit.

f) Unfélle, die unmittelbar oder mittelbar durch Kernenergie verursacht sind.

g) Gesundheitsschédigungen durch Strahlen. Wir werden jedoch leisten, wenn es
sich um Folgen eines unter die Versicherung fallenden Unfallereignisses handelt.
h) Gesundheitsschadigungen durch HeilmaBnahmen oder Eingriffe, die der Ver-
sicherte an seinem Korper vornimmt oder vornehmen ldsst. Wir werden jedoch
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leisten, wenn die Eingriffe oder HeilmaBnahmen, auch strahlendiagnostische und
-therapeutische, durch einen unter diese Versicherung fallenden Unfall veranlasst
waren.

i) Infektionen. Wir werden jedoch leisten, wenn die Krankheitserreger durch eine
unter diese Versicherung fallende Unfallverletzung in den Korper gelangt sind.
Nicht als Unfallverletzungen gelten dabei Haut- oder Schleimhautverletzungen,
die als solche geringfligig sind und durch die Krankheitserreger sofort oder spéter
in den Korper gelangen; flir Tollwut und Wundstarrkrampf entféllt diese Ein-
schrankung. Fir Infektionen, die durch HeilmaBnahmen verursacht sind, gilt
§ 3 h Satz 2 entsprechend.

j) Vergiftungen infolge Einnahme fester oder fliissiger Stoffe durch den Schiund.
Wir werden jedoch leisten, wenn es sich um Folgen eines unter die Versicherung
fallenden Unfallereignisses handelt.

k) Unfélle infolge psychischer Reaktionen, gleichgtiltig, wodurch diese verursacht
sind.

) Selbsttétung, und zwar auch dann, wenn der Versicherte die Tat in einem die
freie Willenshestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geis-
testatigkeit begangen hat. Versicherungsschutz besteht jedoch, wenn jener Zu-
stand durch ein unter die Versicherung fallendes Unfallereignis hervorgerufen
wurde.

§ 4 Welche Rolle spielen Erkrankungen und Gebrechen
des Versicherten?

Haben zur Herbeifiihrung des Todes neben dem Unfall Krankheiten oder Gebrechen
zu mindestens 25 % mitgewirkt, so vermindert sich unsere Leistung entsprechend
dem Anteil der Mitwirkung.

§ 5 Was ist zur Vermeidung von Rechtsnachteilen nach
dem Unfalltod des Versicherten zu beachten?

(1) Der Unfalltod des Versicherten ist uns unverziglich — moglichst innerhalb von
48 Stunden — mitzuteilen.

(2) Wir sind berechtigt, die Leiche auf unsere Kosten durch einen von uns beauf-
tragten Arzt besichtigen und 6ffnen zu lassen.

(3) Solange eine Mitwirkungspflicht nach Abs.1 oder 2 von lhnen, der versicherten
Person oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich nicht erfiillt wird, sind wir von
der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt haben.
Die Anspriiche aus der Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als
die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats nach MaBgabe dieser Bedingungen zur Leistung
verpflichtet. Die vollsténdige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.

§ 6 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Zur Feststellung unserer Leistungspflicht sind uns die erforderlichen Nachweise
zu erbringen.
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(2) Nach Priifung der uns eingereichten und der von uns herangezogenen Unter-
lagen sind wir verpflichtet, innerhalb eines Monats gegeniiber dem Ansprucher-
hebenden zu erkldren, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungspflicht
anerkennen.

§ 7 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?
(1) Die Zusatzversicherung ist nicht (iberschussberechtigt.

(2) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung
nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, so erlischt auch die Zusatzversicherung. Bei einer Versicherung mit
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung besteht die Unfall-Zusatzversicherung auch
dann fort, wenn die Hauptversicherung wegen Berufsunféhigkeit des Versicherten
ganz oder teilweise beitragsfrei wird.

(3) Wird die Leistung der Hauptversicherung herabgesetzt, so vermindert sich auch
der Versicherungsschutz aus der Zusatzversicherung entsprechend.

(4) Wenn unsere Leistungspflicht aus der Hauptversicherung erloschen oder auf
die beitragsfreie Leistung beschrankt war, danach aber zusammen mit der
Zusatzversicherung ganz oder teilweise wieder auflebt, kdnnen aus dem wieder in
Kraft getretenen Teil keine Anspriiche aufgrund solcher Unfélle geltend gemacht
werden, die wahrend der Unterbrechung des vollen Versicherungsschutzes einge-
treten sind.

(5) Wenn Sie eine Zusatzversicherung mit laufender Beitragszahlung kiindigen,
haben Sie weder einen Anspruch auf einen Riickkaufswert noch auf eine beitrags-
freie Leistung.

(6) Eine Zusatzversicherung gegen Einmalbeitrag kénnen Sie nur zusammen mit
der Hauptversicherung kiindigen. Sie erhalten in diesem Falle den festgelegten

Riickkaufswert.

(7) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Bedin-
gungen flir die Hauptversicherung sinngemas Anwendung.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE HINTERBLIEBENENRENTEN-

ZUSATZVERSICHERUNG / HRZ08

§ 1 Was ist versichert?

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung (Tarife H1, H2)

(1) Die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung H1 ergénzt die als Hauptver-
sicherung abgeschlossene Sofortrenten-Versicherung nach dem Tarif R1 oder die
als Hauptversicherung abgeschlossene Basisrente nach dem Tarif RB1. Die Hin-
terbliebenenrenten-Zusatzversicherung H2 ergénzt die als Hauptversicherung
abgeschlossene Bausteinrente nach den Tarifen R4 oder KR4 oder die als Haupt-
versicherung abgeschlossene Basisrente nach den Tarifen RB4 oder KRB4. Ver-
sicherter im Sinne dieser Bedingungen ist derjenige, auf dessen Leben die
Hauptversicherung abgeschlossen ist. Mitversicherter ist die Person, flir die nach
dem Tode des Versicherten die Hinterbliebenenrente gezahit werden soll. Ist die
Hauptversicherung eine Basisrente, ist versicherte Person der Versicherungsnehmer
der Hauptversicherung und mitversicherte Person der Ehepartner.

(2) Die Hinterbliebenenrente zahlen wir, wenn der Versicherte stirbt und der Mitversi-
cherte zu diesem Zeitpunkt noch lebt, nach Rentenbeginn jedoch frilhestens nach
Ablauf einer vereinbarten Rentengarantiezeit. Sie wird gezahlt, solange der Mitver-
sicherte lebt. Die Rente betrégt bis zu 100 % (Tarif H1 flir Haupttarif R1 und RB1
sowie H2 flir Haupttarife RB4 bzw. KRB4 und R4 bzw. KR4 jeweils ohne
Beitragsriickgewahr) bzw. bis zu 60 % (Tarife RB4 bzw. KRB4 und R4 bzw. KR4 jew-
eils mit Beitragsrlickgewéahr) der Altersrente aus der Hauptversicherung. Falls das
tatsdchliche Alter des Mitversicherten nicht bekannt ist, wird bei der Kalkulation
unterstellt, dass eine ménnliche und eine weibliche Person versichert sind und die
weibliche versicherte Person drei Jahre jiinger als die ménnliche versicherte Person
ist. Dabei spielt es keine Rolle, ob die méannliche oder weibliche versicherte Person
Versicherter oder Mitversicherter ist. Bei Leistungseintritt erhdht bzw. erméBigt sich
dann die Rente fiir jedes volle Jahr, das der Mitversicherte &lter bzw. jinger als
angenommen ist, um 2,5 %. Die Hinterbliebenenrente kann jedoch nicht héher sein
als die Altersrente aus der Hauptversicherung.

(3) Die Hinterbliebenenrente zahlen wir zu den gleichen Terminen, die fir die
Zahlung der Altersrente aus der Hauptversicherung vereinbart waren, erstmals zu
dem Termin, der auf den Tod des Versicherten folgt.

(4) Das Kapitalwahlrecht ist bei dem Tarif H1 fiir die Haupttarife R1 und RB1 flr
Hauptversicherung und Zusatzversicherung ausgeschlossen.

(5) Stirbt der Mitversicherte vor dem Versicherten, erlischt die Zusatzversicherung.
Eine Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung entsteht in diesem Fall nicht.
Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente erlischt mit dem Tod des Mitversicherten.

§ 2 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Hauptversicherung eine Einheit; sie kann
ohne diese nicht fortgesetzt werden. Wenn der Versicherungsschutz aus der
Hauptversicherung aus anderen Griinden als durch den Tod des Versicherten endet,
S0 erlischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Beitrdge zu zahlen sind, kdnnen Sie
fur sich allein ganz oder teilweise kiindigen. In diesem Fall setzen wir die versicher-
te Rente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Rente herab, die nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik errechnet wird (§ 165 Abs.2 VVG).

(3) Eine Fortflihrung der Versicherung unter teilweiser Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings nur mdglich, wenn die beitragspflichtige
janrliche Mindestrente von 300 EUR nicht unterschritten wird. Andernfalls wird die
Versicherung insgesamt beitragsfrei gestellt.

HRZ08 / Stand 01.2008

(4) Wenn Sie die Hauptversicherung ganz oder teilweise in eine beitragsfreie Ver-
sicherung umwandeln, so wandelt sich auch die Zusatzversicherung ganz oder
teilweise in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Rente um. Das
Verhaltnis zwischen Alters- und Hinterbliebenenrente bleibt dabei unverandert.
Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Ist flir die Hauptversicherung eine planméBige Erhdhung der Versicherungs-
leistungen vereinbart, so gilt diese in gleichem Umfang und unter den gleichen
Voraussetzungen auch fir die Zusatzversicherung als vereinbart.

§ 3 Wie werden Sie an unseren Uberschiissen beteiligt?
(1) Ihre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband 6 in der Bestandsgruppe R der
Rentenversicherungen bzw. bei den Tarifen KR4 und KRB4 in der Bestandsgruppe

GR der Kollektiv-Rentenversicherungen.

(2) Die Zusatzversicherung erhélt die gleiche Uberschussbeteiligung wie die je-
weilige Hauptversicherung; dies gilt auch flir die Bewertungsreserven.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR SPARPLANE / KAP08

§ 1 Welche Sparpléne gibt es?

Ihr Sparplan ist als Kapitalisierungsgeschéft nach § 1 Abs.4 Versicherungsauf-
sichtsgesetz eine versicherungsformige Geldanlage, jedoch keine Versicherung im
Sinne des Versicherungsvertragsgesetzes.

(1) Vorsorge-Entsparplan (Tarif KAP1)

Ein Einmalbeitrag wird verzinslich zu einem festen Zinssatz angelegt. Als Gegen-
leistung wird daraus eine regelméBige monatliche Auszahlungsrate geleistet, deren
Dauer und Hohe bei Vertragsabschluss vereinbart wird. Das Guthaben wird
monatlich um die Auszahlungsraten vermindert und taggenau verzinst. Sofern
dariiber hinaus Uberschiisse entstehen, kinnen diese den Vertragen gut-
geschrieben werden. Sterben Sie in der Zeit, in der Leistungen aus dem Entspar-
plan gezahlt werden, zahlen wir das bis zum Eintritt des Todesfalles noch
vorhandene Guthaben zurtick.

(2) Vorsorge-Ansparplan (Tarif KAP2)

Ein Einmalbeitrag oder laufende Beitrdge werden verzinslich zu einem festen
Zinssatz fiir eine bei Vertragsabschluss vereinbarte Ansparzeit angelegt. Die
laufenden Beitrdge kdnnen Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrége zahlen. Die Ansparzeit kann je nach Vereinbarung
bis zum Auszahlungstermin dauern oder schon vorher enden. Ist die Zahlung lau-
fender Beitrdge vereinbart, betrégt die Mindestzahlung flr jede Falligkeit 50 EUR,
die Beitragszahlung kann jedoch ausgesetzt werden. Die eingezahlten Beitrége
verzinsen wir taggenau mit dem festen Zinssatz; sie bilden das Guthaben Ihres
Vertrages. Die aufgelaufenen Zinsen werden zum Schluss des Vertragsjahres
berechnet, dem Guthaben hinzugerechnet und mit diesem vom Beginn des neuen
Vertragsjahres an verzinst. Sofern dariiber hinaus Uberschiisse entstehen, knnen
diese den Vertragen gutgeschrieben werden. Zum Auszahlungstermin wird dann
das angesparte Guthaben féllig, dessen Hohe von der Dauer und Hohe der Bei-
tragszahlung sowie von der Verzinsung abhangt. Sterben Sie vor dem vereinbarten
Auszahlungstermin, zahlen wir das bis zum Eintritt des Todesfalles gebildete
Guthaben zuriick.

§ 2 Wie kommt der Vertrag zustande und bis wann kon-
nen Sie sich davon l6sen?

Der Vertrag kommt zustande durch schriftliche Annahme Ihres Antrags oder durch
Aushéndigung des Zertifikats. Sie kénnen Ihre Vertragserklarung innerhalb von 3
0 Tagen nach Zugang des Zertifikats und der Bedingungen durch eine Erkldrung
in Textform uns gegentiber widerrufen.

§ 3 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Die Beitrdge konnen wir unter anderem deswegen so giinstig kalkulieren, weil die
Beitragszahlung ausschlieBlich im kostenglinstigen Lastschriftverfahren erfolgt.

§ 4 Wann konnen Sie den Vertrag kiindigen?

Sie konnen Ihren Vertrag ganz oder teilweise zum Schluss des folgenden Kalen-
dermonats kiindigen. Teilkiindigungen diirfen hochstens dreimal wéahrend der Ver-
tragslaufzeit erfolgen und sind nur zuldssig, wenn

e (er auszuzahlende Betrag jeweils mindestens 1.000 EUR betragt und

e ¢in Mindestbetrag von 5.000 EUR im Sparplan verbleibt.

Wir zahlen dann bei einer Kiindigung Ihr angespartes Guthaben bzw. bei einer
Teilkiindigung den gew(inschten Teilbetrag aus.
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§ 5 Wo sind die vertraglichen Leistungen zu erfiillen?

(1) Unsere Leistungen (iberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf seine
Kosten. Bei Uberweisungen in das Ausland trigt der Empfangsberechtigte auch
die damit verbundene Gefahr.

(2) Die Ubermittiung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.

§ 6 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das Vertrags-
verhaltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das Vertragsverhéltnis betreffen, missen stets schriftlich er-
folgen. Fir uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegan-
gen sind.

(2) Eine Anderung Inrer Postanschrift und Ihres Namens miissen Sie uns un-
verziglich mitteilen. Andernfalls konnen flir Sie Nachteile entstehen, da Sie ggf.
von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig Kenntnis erhalten.

(3) Wenn Sie sich fir langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine im Inland anséssige
Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mitteilungen fur Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollmachtigter).

§ 7 Wer erhdlt die vertragliche Leistung?

(1) Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner
oder an Ihre Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die im Falle
Ihres Todes die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter).
Bis dahin kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort und
unwiderruflich die Anspriiche aus dem Vertrag erwerben soll. Sobald wir lhre Er-
kldrung erhalten haben, kann das Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von
lhnen Benannten aufgehoben werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (vgl. Abs.1) sowie eine
Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Vertrag sind uns gegentiber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich
angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es konnen
aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfiigungen vorgenom-
men haben.

§ 8 Wie sicher sind Ihre Anspriiche?

Ihr Guthaben ist im sog. Sicherungsvermdgen nach den Vorgaben versicherungs-
-aufsichtsrechtlicher Vorschriften sicher angelegt. AuBerdem ist die Hannoversche
Lebensversicherung AG Mitglied im gesetzlichen Sicherungsfonds. Damit sind Ihre
Anspriiche sowie die Anspriiche von Bezugsberechtigten oder sonst begtinstigten
Personen jederzeit sichergestellt.

§ 9 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rech-
nung?

(1) Die mit dem Abschluss des Vertrages verbundenen Aufwendungen fiir Beratung
und Einrichtung des Vertrages stellen wir Ihnen nicht gesondert in Rechnung.

KAPO8 / Stand 01.2008



(2) Auch die Austibung lhnen vertraglich zustehender Rechte (z.B. Einrdumung
eines Bezugsrechts, Kiindigung) ist gebihrenfrei. Allgemeine Betriebskosten
stellen wir Innen ebenfalls nicht in Rechnung.

(3) Wir behalten uns vor, fiir von lhnen veranlasste zusétzliche Verwaltungsarbeiten
einen pauschalen Abgeltungsbetrag in angemessener Hohe gesondert in Rech-
nung zu stellen und von Ihrem Guthaben abzubuchen. Die Hohe dieses Betrages
richtet sich nach dem durchschnittlichen Verwaltungsaufwand, den ein solcher
Geschéftsvorfall verursacht. Dies gilt fur

e die Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen,

o Riicklaufer im Lastschriftverfahren.

(4) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgeltungsbetrag zu-
grunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zu-tr-
effen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entféllt der
Abgeltungsbetrag bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(5) Eine aktuelle Aufstellung der gesondert in Rechnung zu stellenden Kosten kon-
nen Sie dem Kostenverzeichnis (Anhang) entnehmen.

§ 10 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Anspriiche aus lhrem Vertrag kdnnen gegen uns bei dem zustandigen Gericht
in Hannover geltend gemacht werden. Ist Ihr Vertrag durch Vermittlung eines un-
serer auBerhalb von Hannover tatigen Mitarbeiter abgeschlossen worden, kdnnen
die Anspriiche auch bei dem fiir ihn ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht
werden.

(2) Wir kdnnen Anspriiche aus dem Vertrag gegen Sie bei dem flir Ihren Wohnsitz,
Firmensitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht geltend machen.

§ 11 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

KOSTENVERZEICHNIS
SPARPLANE
Geschéftsvorfall Gebiihren
e Riicklaufer im Lastschriftverfahren Bankgebiihren in
voller Hohe
e Bearbeitung von privaten
Abtretungen und Verpfandungen 25,00 EUR

Dieses Kostenverzeichnis enthalt die kostenpflichtigen Geschéftsvorfalle zum Zeit-
punkt der Drucklegung dieser Bedingungen. Diese Geblhren gelten fiir das
laufende Versicherungsjahr. Sie werden jedes Jahr nach MaBgabe der jeweils gel-
tenden Versicherungsbedingungen tberpriift und gegebenenfalls neu festgesetzt.
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STEUERN UND LEBENSVERSICHERUNG /ST 7/08

Beitrdge zu und Leistungen aus Lebensversicherungen wer-den schon seit einem
runden Jahrhundert steuerlich besonders behandelt. Durch das Alterseinkiinftege-
setz ist mit Wirkung vom 1.1.2005 die Besteuerung im Rahmen der Einkom-men-
steuer grundlegend neu geregelt worden.

Fir die bevorzugte steuerliche Behandlung von Leistungen aus Lebensver-
sicherungen gilt allgemein:

a) Versicherungsteuer
Beitrdge zu Lebensversicherungen sind von der Versicherungsteuer befreit.

b) Einkommensteuer

Fiir Ertrdge aus Lebensversicherungsvertrégen lassen sich die Sparerfreibetrage
von 750 EUR flr Alleinstehende bzw. von 1.500 EUR flir zusammenveranlagte
Ehepaare nutzen. Hinzu kommen noch die Werbungskostenfreibetrdge von 51 EUR
bzw. 102 EUR.

c) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Zu versteuern sind Versicherungsleistungen, wenn sie - bei ,Erwerb von Todes
wegen“ zusammen mit dem dbrigen Erbe - folgende Freibetrége des § 16 ErbStG
Ubersteigen:

307.000 EUR flir Enegatten und 205.000 EUR fiir Kinder (Steuerklasse ), fiir weiter
entfernte Verwandte gelten geringere Freibetrége.

AuBerdem stehen Ehegatten und Kindern bei ,,Erwerb von Todes wegen* besondere
Freibetrdge zu. Unter Ehegatten betrédgt dieser 256.000 EUR. Er wird allerdings um
den Kapitalwert erbschaftsteuerfreier Versorgungsbeziige (z.B. Witwen- oder
Witwerrente) gekiirzt. Der Versorgungsfreibetrag flr Kinder (bis 27 Jahre) ist al-
tersabhéngig und reicht von 10.300 EUR bis 52.000 EUR.

. Private Lebensversicherungen
1) Risikoversicherungen nach unseren T-Tarifen

a) Einkommensteuer

Die Beitrage zu Risikoversicherungen sind neben anderen Vorsorgeaufwendungen
als Sonderausgaben abzugsfahig. Der fir solche Aufwendungen mafBgebliche
Hochstbetrag betrdgt 2.400 EUR je Steuerpflichtigen, sofern er Aufwendungen zu
einer Krankenversicherung in vollem Umfang allein tragen muB. Andernfalls re-
duziert sich der Hochstbetrag auf 1.500 EUR (insbesondere fiir in der gesetzlichen
Krankenversicherung Pflichtversicherte, in der Familienversicherung Mitversicherte,
Beamte, privat Versicherte, denen der Arbeitgeber einen steuerfreien ZuschuB zahlt).

Versicherungsleistungen sind stets einkommensteuerfrei.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z.B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil des
Nachlasses) erworben werden.

2) Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall nach unseren
L-Tarifen

a) Einkommensteuer

Die Beitrage zu Kapitalversicherungen kdnnen nicht als Sonderausgaben abgezo-
gen werden.
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Die Ertrége aus Kapitalversicherungen (Differenz zwischen der Versicherungsleis-
tung und der Summe der gezahlten Beitrdge ohne Zusatzbeitrage) sind grundsat-
zlich bei Kapitalzahlungen im Erlebensfall oder bei Riickkauf in vollem Umfang
steuerpflichtig. Erfolgt die Auszahlung nach Vollendung des 60. Lebensjahres und
nach einer Vertragslaufzeit von 12 Jahren, unterliegen die Ertrdge nur zu 50 % der
Besteuerung. Die Besteuerung erfolgt im Rahmen der Einkommensteuerveran-la-
gung unter Anwendung des personlichen Einkommensteuersatzes. Das Ver-
sicherungsunternehmen hat stets eine Kapitalertragsteuer in Héhe von 25 % des
Ertrags einzubehalten.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z.B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil des
Nachlasses) erworben werden.

3) Rentenversicherungen nach unseren R-Tarifen und Fonds-Renten nach
unseren FR-Tarifen

a) Einkommensteuer
Die Beitrdge zu Rentenversicherungen konnen nicht als Sonderausgaben abgezo-
gen werden.

Gezahlte Renten unterliegen als sonstige Einkiinfte nur mit dem Ertragsanteil
(§ 22 EStG) der Einkommensteuer. Abgekirzte Sofortrenten werden wie Kapi-
talversicherungen behandelt.

Bei Kapitalzahlungen im Erlebensfall (z.B. bei Austibung eines Kapitalwahlrechts)
oder bei Riickkauf sind die Ertrége aus Rentenversicherungen (Differenz zwischen
der Versicherungsleistung und der Summe der gezahlten Beitrdge ohne Zusatz-
beitrédge) grundsatzlich in vollem Umfang steuerpflichtig. Erfolgt die Auszahlung
nach Vollendung des 60. Lebensjahres und nach einer Vertragslaufzeit von 12
Jahren, unterliegen die Ertrage nur zu 50 % der Besteuerung; fur Ertrdge aus
geleisteten Zuzahlungen miissen diese Voraussetzungen auch fiir die restliche Ver-
tragslaufzeit erflllt sein. Die Besteuerung erfolgt im Rahmen der Einkommen-
steuerveranlagung unter Anwendung des personlichen Einkommensteuersatzes.
Das Versicherungsunternehmen hat stets eine Kapitalertragsteuer in Hohe von
25 % des Ertrags einzubehalten.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil
des Nachlasses) erworben werden.

4) Basisrenten nach unseren RB-Tarifen

Die Beitrdge zum Aufbau einer eigenen kapitalgedeckten Altersversorgung (Basis-
rente) knnen zusammen mit anderen Vorsorgeaufwendungen (z.B. fiir die geset-
Zliche Rente) bis zu EUR 20.000 jahrlich, im Fall der Zusammenveranlagung auf
bis zu EUR 40.000 als Sonderausgaben abgezogen werden. Im Jahr 2005 sind
zunéchst 60% der tatsdchlichen Aufwendungen bzw. des Hochstbetrages abzugs-
fahig. Der Prozent-Satz steigert sich dann bis zum Jahr 2025 um jahrlich 2% auf
100%.
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Die Leistungen aus Basisrenten werden wie die gesetzliche Rente ausschlieBlich
nachgelagert mit dem Rentenbezug besteuert. Eine Aufteilung nach steuerfreien
und versteuerten Beitrégen erfolgt grundsétzlich nicht. Bei Renteneintritt im Jahr
2005 betrédgt der steuerpflichtige Anteil der Rente 50 % des ausgezahlten Be-
trages. Der steuerpflichtige Anteil der Rente wird dann jahrlich fir jeden neu hinzuk-
ommenden Rentenjahrgang bis zum Jahr 2020 um zwei Prozentpunkte erhéht,
danach um einen Prozentpunkt. Ab einem Renteneintritt im Jahre 2040 ist die Ba-
sisrente in voller Hohe steuerpflichtig. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Jahresbetrag und dem der Besteuerung unterliegenden Anteil der Rente ist der
steuerfreie Anteil, der flir jeden Rentnerjahrgang auf Dauer festgeschrieben wird,
wenn die Rente flr ein Kalenderjahr bezogen worden ist. Eine Neuberechnung des
steuerfreien Anteils erfolgt bei auBerordentlichen Anderungen in der Rentenhéhe
(z. B. Wechsel von Teil- zu Volirenten) sowie in Fallen, in denen eine neue Rente einer
bisherigen Rente nachfolgt (z. B. Wechsel von Alters- zur Hinterbliebenenrente).

Im Rahmen der sogenannten Giinstigerprifung (§ 10 Abs. 4a EStG) ist vom Fi-
nanzamt bis zum Jahr 2019 zur Vermeidung einer Schlechterstellung des
Steuerpflichtigen im Falle, daB dies fiir inn giinstiger ist, die bis 2004 geltende
Regelung zum Sonderausgabenabzug weiter anzuwenden.

5) Altersvorsorgevertrdge nach unseren AV-Tarifen

Nur Altersvorsorgevertrdge im Sinne des AltZertG werden nach MaBgabe der §§
10a und 79 ff. EStG ab dem Jahr 2002 steuerlich begunstigt. Die Beglinstigung
setzt eine Zertifizierung durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
voraus, die flr unsere Produkte erteilt worden ist. Wird die Forderung fiir Al-
tersvorsorgevertrége nicht genutzt, gelten die allgemeinen steuerlichen Regelungen
fur Rentenversicherungen.

Die besondere steuerliche Férderung kénnen Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Rentenversicherung (z.B. Arbeitnehmer, Auszubildende oder Wehr und Zivildien-
stleistende) oder in der gesetzlichen Alterssicherung der Landwirte sowie Beamte
und Angestellte im 6ffentlichen Dienst mit Anspruch auf Zusatzversorgung erhal-
ten (sogenannte Begiinstigte). Ausgeschlossen sind derzeit insbesondere Selbst-
standige. Nicht rentenversicherungspflichtige Ehegatten sind nur dann beginstigt,
wenn sie mit einem Forderbegunstigten verheiratet sind.

a) Einkommensteuer

Flr Inren Vertrag wird jahrlich - in Abhé&ngigkeit von den individuell gezahlten Al-
tersvorsorgebeitrdgen und sofern die personlichen Voraussetzungen gegeben sind
- auf Antrag von der zentralen Stelle bei der gesetzlichen Rentenversicherung eine
Zulage auf den Altersvorsorgevertrag des Zulageberechtigten geleistet. Diese Zu-
lage setzt sich aus einer Grundzulage und ggf. aus einer Kinderzulage (je Kind flr
das Kindergeld gezahlt wird) zusammen und ist wie folgt iber die Jahre gestaffelt:

Jahr Grundzulage (EUR)  Kinderzulage je Kind (EUR)

ab 2008 154 185

Fiir ein nach dem 31. Dezember 2007 geborenes Kind erhoht sich die Kinderzu-
lage auf 300 Euro.

Die volle Grund- und Kinderzulage wird gewahrt, wenn im jeweiligen Kalenderjahr
der nachfolgend genannte Mindestbeitrag gezahlt worden ist:

Jahr Mindesteigenbeitrag

ab 2008 4 % (hdchstens 2.100 EUR)

des Vorjahreseinkommens (rentenversicherungspflichtigen Arbeitslohns des jeweils
vorangegangenen Kalenderjahres) abziiglich der vorgenannten in Betracht kom-
menden Zulagen. Fir Landwirte ist das Einkommen des Vorvorjahres maBgeblich.
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Der Mindesteigenbetrag muB zudem mindestens einen sogenannten Sockelbeitrag
von 60 EUR erreichen.

Wird der Mindesteigenbeitrag nicht erreicht, wird die Zulage im entsprechenden
Verhéltnis gekilrzt, also nur anteilig gewahrt. Nicht selbst pflichtversicherte Ehe-
gatten, bei denen der Ehepartner zum begtinstigten Personenkreis gehort, erhalten
ohne eigene Beitragsleistung eine Zulage auf den eigenen Altersvorsorgevertrag,
wenn der berechtigte Ehepartner seinen Mindesteigenbeitrag unter Berticksichti-
gung der den Ehegatten insgesamt zustehenden Zulagen erbringt. Die Beitrage fiir
die zusétzliche private Altersvorsorge kénnen bei der Einkommensteuerveranla-
gung im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Hichstbetrége als Sonderausgaben
nach § 10a EStG geltend gemacht werden. Es spielt hierbei keine Rolle, ob eine Zu-
lagenforderung in Anspruch genommen worden ist. Zu den beguinstigten Aufwen-
dungen gehoren innerhalb der Hochstgrenzen des § 10a EStG Abs. 1 EStG nicht
nur die vom Steuerpflichtigen selbst geleisteten Altersvorsorgebeitrdge, sondern
auch der ihm zustehende Zulagenanspruch. Das zustandige Finanzamt priift, ob der
Sonderausgabenabzug fir den Zulageberechtigten im Vergleich zur Zulagen-
forderung giinstiger ist. Ubersteigt die aus dem Sonderausgabenabzug sich
ergebende Steuerersparnis den Anspruch auf Zulage, wird der Differenzbetrag zur
Zulage dem Beginstigten mit der Veranlagung zur Einkommensteuer erstattet. Der
janrliche Hochstbetrag fiir den Sonderausgabenabzug betrdgt ab dem Jahr 2008
= 2.100 EUR. Der Sonderausgabenabzug steht bei Ehegatten, die unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, jedem begin-
stigten Ehegatten gesondert zu. Gehdrt ein Ehegatte nicht zum begUinstigten Per-
sonenkreis, so kann dieser nicht den zusétzlichen Sonderausgabenabzug in
Anspruch nehmen.

Wird das angesparte Altersvorsorgevermdgen nicht als lebenslange Rente aus-
gezahlt, liegt eine sogenannte schédliche Verwendung vor (§ 93 Abs. 1 EStG). Eine
schédliche Verwendung ist insbesondere gegeben,

(@) wenn es aufgrund einer Vertragskiindigung zur einer Auszahlung des ange-
sammelten Kapitals kommt,

(b) das Kapital im Todesfall ausgezahit wird oder

() die unbeschrénkte Steuerpflicht des Zulageberechtigten bspw. durch Wegzug ins
Ausland endet.

Die schédliche Verwendung flhrt regelmaBig zu einer Riickzahlungsverpflichtung
der steuerlichen Forderung. Entsprechend muss die zentrale Stelle (Deutsche
Rentenversicherung Bund) (iber die schédliche Verwendung vom Altersvorsorge-
vertragsanbieter informiert werden. Die zentrale Stelle ermittelt den
Rickzahlungsbetrag, der sich aus den Zulagen und den Sonderausga-
benabzugsvorteilen des entsprechenden Altersvorsorgevertrages zusammensetzt.
Der Riickzahlungsbetrag wird nicht an den Zulageberechtigten ausgekehrt, sondern
direkt an die zentrale Stelle. Zu beachten ist, daB die steuerli-che Forderung nicht
zurtickzuzahlen ist, wenn ein unmittelbarer Wechsel in einen anderen begiinstigten
Altersvorsorgevertrag erfolgt. Unschédlich ist es auch, wenn nach dem Tod des Zu-
lageberechtigten das angesammelte Kapital auf einen Al-tersvorsorgevertrag des
(iberlebenden Ehegatten tbertragen wird oder aber Hinterbliebenenrenten an Hin-
terbliebene (den Ehegatten und die im Haushalt lebenden Kinder, flir die Kindergeld
oder ein Kinderfreibetrag gewahrt wird) ausgezahlt werden. Bei einer Wohnsitzver-
legung ins Ausland (oder einem gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland) besteht die
Maglichkeit, die Riickzahlung bis zur Auszahlung der Vorsorgeleistung zu stunden.
Bei Erhalt der Leistung sind dann 15 % des monatlichen Versorgungsbetrages zur
Tilgung des gestundeten Riickzahlungsbetrages zu zahlen. Bei einer schédlichen
Verwendung ist zudem zu beachten, daB die aus einem Altersvorsorgevertrag aus-
gezahlten Beitrdge nach Abzug der Eigenbeitrdge und Zulagen (also die Ertrége
und Wertsteigerungen) —einkommenssteuerpflichtig  sind  (nachgelagerte
Besteuerung geméB § 22 Nr. 5 S. 3 EStG).
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Der Altersvorsorgevertrag kann als Kapitalquelle zur Herstellung oder Anschaffung
von selbstgenutztem inldndischen Wohn-Eigentum genutzt werden. Sofern der Ver-
trag Uber entsprechend gebildete und geforderte Deckungsmittel verfiigt, kann ein
Betrag von mindestens 10.000 EUR bzw. maximal 50.000 EUR zur Wohnungs-
bauforderung entnommen werden. Spétestens beginnend mit dem zweiten Jahr
nach der Entnahme muss die Kapitalrlickfiihrung in monatlichen, gleichbleiben-
den Raten bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres erfolgen. Zinsen fallen nicht an.
Wird gegen die Riickzahlungsmodalititen verstoBen (Riickstand von mehr als
12 Monatsraten), ist die auf den noch nicht zurlickgezahlten Entnahmebetrag ent-
fallende steuerliche Forderung zuriickzuzahlen (siehe oben). Dies gilt auch dann,
wenn das geforderte Wohneigentum vor der vollstdndigen Riickzahlung des Ent-
nahmebetrages nicht mehr zu eigenen Wohnzwecken genutzt werden sollte und
nicht innerhalb eines Jahres entweder in ein selbstgenutztes im Inland liegendes
Ersatzobjekt investiert oder aber die Summe in einen Altervorsorgevertrag des Zu-
lageberechtigten zuriickgezahlt wird.

Leistungen aus dem Altersvorsorgevertrag werden in der Auszahlungsphase gemai
§ 22 Nr. 5 EStG voll mit dem personlichen Steuersatz versteuert (nachgelagerte
Besteuerung). Leistungen aus Beitrdgen, die in der Beitragsphase nicht steuerlich
gefordert wurden, unterliegen nur in Hohe des Ertragsanteils der Besteuerung
gemaB § 22 Nr. 5 EStG. Mit dem Ertragsanteil sind z.B. Beitragsteile zu versteuern,
die Uber die steuerlich geférderten Hochstbetrdge hinaus in einen Altersvor-
sorgevertrag eingezahlt worden sind. Bei der Besteuerung des Ertragsanteils wird
ein bestimmter Prozentsatz der aus den unversteuerten Beitragsteilen flieBenden
Rente als steuerpflichtige Einnahme angesetzt.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil
des Nachlasses) erworben werden.

6) Sparplane nach unseren KAP-Tarifen

a) Einkommensteuer
Zinsertrdge aus Sparpldnen sind gemaB § 20 Abs. 1 Nr. 7 EStG einkommen-
steuerpflichtig.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z.B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil des
Nachlasses) erworben werden.

7) Zusatzversicherungen

(Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung BZ/BR/KR, Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung EZ/ER, Unfall-Zusatzversicherung UZ, Hinterbliebenenrenten-Zusatzver-
sicherung HRZ)

a) Einkommensteuer

Die Beitrdge fr eine BUZ oder EUZ sind - soweit die Hauptversicherung keine Ba-
sisrente ist - neben anderen Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben abzugs-
fahig. Der fiir solche Aufwendungen maBgebliche Hochstbetrag betrdgt 2.400 EUR
je Steuerpflichtigen, sofern er Aufwendungen zu einer Krankenversicherung in
vollem Umfang allein tragen muB. Andernfalls reduziert sich der Hochstbetrag auf
1.500 EUR (insbesondere fiir in der gesetzlichen Krankenversicherung Pflichtver-
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sicherte, in der Familienversicherung Mitversicherte, Beamte, privat Versicherte,
denen der Arbeitgeber einen steuerfreien ZuschuB zahlt).

Die Beitrage fir eine BUZ, EUZ oder HRZ zu einer Basisrente kdnnen wie Beitrége
zur Hauptversicherung als Sonderausgaben abgezogen werden, wenn mehr als
50% der Beitrage auf die eigene Altersversorgung des Steuerpflichtigen entfallen
und wenn lediglich Rentenzahlungen vereinbart sind.

Die Versicherungsleistungen aus der UZ sind einkommensteuerfrei.

In der BUZ bei Tarifen BR und KR sowie in der EUZ beim Tarif ER ist die Rente als
zeitlich begrenzte Leibrente mit inrem Ertragsanteil (§ 55 EStDV) zu versteuern.
Hinterbliebenenrenten aus der HRZ unterliegen mit dem Ertragsanteil fiir Leibren-
ten (§ 22 EStG) der Einkommensteuer.

b) Erbschaft- und Schenkungsteuer

Die Anspriiche oder Leistungen unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer,
wenn sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen
Tod als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechtes oder als Teil
des Nachlasses) erworben werden.

Il. Direktversicherungen
Allgemeine Angaben iber die Steuerregelung

a) Einkommensteuer

Beitrége zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Betriebsausgaben
abzugsfahig.

Anspriiche aus einer Direktversicherung sind vom Arbeitgeber nicht zu aktivieren,
soweit sie dem Arbeitnehmer aufgrund seines Bezugsrechts zugerechnet werden.
Fiir beliehene Direktversicherungen kénnen Sonderregelungen gelten (s. § 4b
EStG). Sind die Anspriiche aus einer Direktversicherung teilweise dem Arbeitgeber
zuzurechnen, missen sie bei Gewinnermittiung durch Betriebsvermagensvergleich
als Anspriiche aus Lebensversicherungen, die zu einem Betriebsvermdgen gehoren,
aktiviert werden.

Die Beitrdge zu Direktversicherungen in Form von Rentenversicherungen (ggf. mit
Kapitalwahlrecht) sind bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze zuzlglich 1.800 EUR steuerfrei.

Ein Anspruch gegen den Arbeitgeber auf AbschluB einer Direktversicherung durch
Entgeltumwandlung besteht nur in Hohe von maximal 4% der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten.

Leistungen aus Direktversicherungen sind als Betriebseinnahmen zu erfassen,
soweit sie dem Arbeitgeber zustehen.

Die Leistungen aus der Direktversicherung werden (auch bei Austibung des Kapi-
talwahlrechts) in vollem Umfang nachgelagert (§ 22 Nr.5 EStG) besteuert.

b) Erbschaftsteuer

Zuwendungen an den Arbeitnehmer aus einer Direktversicherung sind nicht erb-
schaftsteuerpflichtig.

Zuwendungen an Witwen oder Waisen des Arbeitnehmers als Bezugsberechtigte
einer Direktversicherung sind ebenfalls nicht erbschaftsteuerpflichtig, soweit sie
angemessen sind.

Erwerben die Hinterbliebenen des Arbeitnehmers die Leistungen aus einer Direk-
tversicherung aus dem NachlaB des Arbeitnehmers, unterliegen die Leistungen der
Erbschaftsteuer.
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Leistungen aus Direktversicherungen, die an Witwen oder Waisen von be-
herrschenden Gesellschafter-Geschéftsflihrern einer Kapitalgesellschaft gezahlt
werden, unterliegen unabhéngig vom Rechtsgrund des Erwerbs stets der Erb-
schaftsteuer.

Ob sich aus den Hinterbliebenen-Leistungen eine Erbschaftsteuerschuld tatsach-
lich ergibt, ist von den individuellen Verhdltnissen (z. B. den zur Verfligung stehen-
den Freibetragen) abhéngig.

lll. Meldepflichten

Gesetzliche Vorschriften erfordern Meldungen unsererseits u. a. bei

e Auszahlungen an andere Personen als den Versicherungsnehmer (ab
1.200 EUR Zahlung)

e \orauszahlungen von insgesamt mehr als 25.565 EUR

e Auszahlung durch Lebensversicherungen getilgter Darlehen von insgesamt mehr
als 25.565 EUR

o (bertragungen der Versicherungsnehmereigenschaft (gleich aus welchem
Grund)

e Abtretungen an auslandische Kreditinstitute

e Beitragsdepots flir die bis zum Todestag errechneten Zinsen

e Bezug von Rentenzahlungen.

IV. WICHTIGER HINWEIS FUR DIE ANTRAGSTELLUNG!

Ist flir eine SteuerbegUinstigung die Einhaltung einer Mindestvertragsdauer von 12
Jahren erforderlich, so beginnt die 12 Jahres-Frist nach Auffassung der Finanzbe-
horden nur dann von dem im Versicherungsschein genannten Versicherungsbe-
ginn an zu laufen, wenn innerhalb von 3 MONATEN der erste Beitrag gezahlt wurde
und der Versicherungsschein ausgestellt wurde. Wird die 3 Monats-Frist (iber-
schritten, so beginnt die Mindestvertragsdauer mit dem Zeitpunkt der ersten
Beitragszahlung. Hier hilft dann nur noch eine Verlegung von Beginn und Ablauf der
Versicherung auf einen spéteren Zeitpunkt, um nicht die Steuervorteile zu verlieren.
Wollen Sie Ihren ersten Beitrag friihzeitig zahlen, reichen Sie bitte unverz(iglich den
Versicherungsantrag nach. Bedenken Sie bitte, daB eine evil. erforderliche Gesund-
heitspriifung einige Zeit in Anspruch nimmt.

Alle Angaben sind nach bestem Wissen und Gewissen erfolgt. Eine Gewahr fiir die
Vollsténdigkeit und Richtigkeit kann nicht tibernommen werden. Fiir weitergehende
Informationswiinsche wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater.

Stand: Juli 2008

es bedeuten:

AltZertG  =Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz
EStG =Einkommensteuergesetz

EStDV =Einkommensteuer-Durchflihrungsverordnung
ErbStG  =Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz

ST 7/08 / Stand 07.2008

59



MITTEILUNG NACH § 19 ABS. 5 VG UBER DIE FOLGEN EINER
VERLETZUNG DER GESETZLICHEN ANZEIGEPFLICHT

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgeméB priifen kén-
nen, ist es notwendig, dass Sie alle Fragen wahrheitsgemai und
vollstindig beantworten. Es sind auch solche Umsténde anzugeben,
denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler
machen mdchten, sind unverziiglich und unmittelbar uns gegen-
tber schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefahrden,
wenn Sie unrichtige oder unvollstandige Angaben machen. Nahere
Einzelheiten zu den gesetzlichen Folgen einer Verletzung der
Anzeigepflicht kdnnen Sie der nachstehenden Information ent-
nehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserkldrung verpflichtet, alle
lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstinde, nach denen wir in
Textform gefragt haben, wahrheitsgeméB und vollsténdig anzu-
zeigen. Wenn wir nach Ihrer Vertragserkldrung, aber vor Vertragsan-
nahme in Textform nach gefahrerheblichen Umsténden fragen, sind
Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen konnen eintreten, wenn eine vorvertragliche
Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kdnnen wir vom
Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass
weder Vorsatz noch grobe Fahrldssigkeit vorliegt.

Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein
Riicktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten.

Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkléren
wir den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir
dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

e weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falles

e noch flr die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

ursachlich war. Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn Sie
die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.
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Bei einem Riickiritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der
bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserkldrung abgelaufenen Ver-
tragszeit entspricht. Zusétzlich haben Sie Anspruch auf die Aus-
zahlung eines ggf. vorhandenen Riickkaufswertes.

2. Kiindigung

Koénnen wir nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil Sie die vorver-
tragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrldssig oder schuldlos
verletzt haben, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich
dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die daftr ver-
einbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

3. Vertragsanderung

Kdnnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten, werden die
anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflicht fahrldssig verletzt, werden die anderen
Bedingungen rlickwirkend Vertragshestandteil. Haben Sie die
Anzeigepflicht schuldlos verletzt, werden die anderen Bedingungen
erst ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als 10 %
oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten
Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung tiber die Vertragsanderung fristlos kiindi-
gen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hin-
weisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kdnnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte
Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Auslibung unserer
Rechte haben wir die Umstande anzugeben, auf die wir unsere Er-
Kldrung stlitzen. Zur Begriindung konnen wir nachtraglich weitere
Umstande angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht ver-
strichen ist.

Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder

zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

ANZ08 / Stand 01.2008
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